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مــاده 8 مربــوط بــه چهــار چــوب سیاســى فعالیــت مشــترك گرایشــات انقلابــى بــراى ایجــاد حــزب انقلابــى طبقــه 
کارگــر در جلســه مــورخ 1395/10/12 بــه تصویــب رســید و بــه ســند 7 مــاده اى جمــع قــدم اول کــه در گذشــته 
تصویــب شــده بودنــد و طــى گــزارش مــورخ 1393/5/24 انتشــار عمومــى یافتــه بــود افــزوده شــد.بنا برایــن ســند 
7 مــاده بــه ســند 8 مــاده اى تبدیــل گردیــد. بــراى اعــلام دقیقتــر موضــوع بخشــى از گــزارش مــورخ 1393/5/24 

بخصــوص کل ســند 7 مــاده بــا اضافــه شــدن مــاده هشــت بــه ان در زیــر یــک جــا منتشــر مــى گــردد.
گــزارش مباحثــات و تصمیماتــى کــه تــا کنــون ( تاریــخ تهیــه ایــن گــزارش 1393/5/24 اســت کــه در بولتــن 8 کل 

گــزارش و مــواد پیوســت ان منتشــر گردیــد) در قــدم اول گرفتــه شــده انــد :
پــس از دعــوت تعــدادى از رفقــا بــراى شــروع کارهــاى مشــترك در رابطــه بــا ســاختن دو کمیتــه( بیــان شــده 
در گــزارش و دعــوت نامــه ) کــه دعــوت فــوق در تاریــخ 1393/12/12 انجــام گردیــد و در تاریــخ 1393/12/18 
بــه مناســب 19 اســفند، گرامیداشــت روز کمــون پاریــس اولیــن شــماره بولتــن داخلــى کــه شــامل جــواب دعــوت 
ــا  شــدگان جهــت پیــش بــرد ســازماندهى مباحثــات و تصمیمــات بــود ، منتشــر گردیــد . مباحثــات در رابطــه ب
موضــوع از طریــق بولتــن داخلــى بــا نــام قــدم اول و چلســات شــروع شــد و فعــلا“ تــا ابــن تاریــخ ( تاریــخ انتشــار 

بولتــن شــماره 8 ) توانســتیم در مــوارد زیــر بــه توافقاتــى دســت یابیــم ، کــه عبارتنــد از :
1- تصویــب موقتــى طــرح پیشــنهادى بــراى چهــار چــوب سیاســى فعالیــت مشــترك گرایشــات انقلابــى بــراى 

ایجــاد حــزب طبقــه کارگــر ایــران در هفــت مــاده .
2- تصویــب موقتــى آئیــن نامــه اجرایــى همــکارى در کمیتــه هــاى مــورد بحــث کــه در 24 مــاده مــورد توافــق 

قــرار گرفتــه کــه در ایــن شــماره بولتــن (8) منتشــر مــى گــردد.
3- بتوافــق رســیدیم کــه دو کمیتــه تشــکل بدهیــم کــه البتــه برخــى از وظایــف کمیتــه هــاى نامبــرده در آئیــن نامــه 
اجرایــى بیــان شــده انــد .( کمیتــه هــاى فــوق موضــوع پیشــنهاد در قــدم اول بــا نــام هــاى کمیتــه ســازمانده و 

کمیتــه نشــریه بودنــد کــه بــا همیــن نــام هــا تصویــب شــدند)

چهار چوب سیاسى فعالیت مشترك در جمع قدم اول ( سند 8 ماده اى) همراه با توضیحات لازم :

سند هشت ماده اى جمع قدم اول براى 
تدارك حزب انقلابى طبقه کارگر
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4- تــا کنــون 8 شــماره بولتــن داخلــى بحــث هــاى ســازماندهى و یــک بولتــن داخلــى تئوریــک و 5 جلســه برگــزار 

شــده اســت .
5- تصمیــم گرفتــه شــده اســت نشــریه ى رو بــه عمــوم زیــر نظــر کمیتــه نشــریه بــه نــام ”نشــریه (تــدارك حــزب 

انقلابــى)“ منتشــر نماییــم ، هــم چنیــن تــا هــر زمانــى لازم باشــد بولتــن داخلــى منتشــر خواهــد شــد.
6- رفقــاى حاضــر در جلســه اخیــر بــراى شــروع کار کمیتــه هــا آمادگــى خــود را اعــلام کردنــد هــم چنیــن قــرار 
شــد از تمامــى رفقــاى کــه تــا بــه ایــن روز بولتــن هــا را دریافــت کردنــد ، جهــت هــم کارى رســما“ دعــوت شــوند، 
لازم اســت هــر کــدام از رفقــا زمــان اعــلام قبــول همــکارى ، رااعــلام نماینــد ، کــه در کــدام یــک از کمیتــه هــا مایــل 
بــه فعالیــت هســتند. پــس از مشــخص شــدن اعضــاى اولیــه کمیتــه هــا، اعضــاى هــر کــدام از کمیتــه هــا اقــدام بــه 
ســازمانیابى مــى کننــد و تقســیم کار خواهنــد کــرد در نتیجــه فعالیــت کمیتــه هــا شــروع خواهــد شــد ، بــا توجــه 
بــه چنیــن تصمیــم گیــرى ، از تمامــى رفقــاى کــه ایــن پیــام بدســت شــان مــى رســد رســما“ دعــوت بــه همــکارى 

مــى کنیــم ، فعــلا“ چهــار چــوب همــکارى هــا را موضوعــات بنــد یــک و دو ایــن گــزارش تعییــن مــى کننــد.
7- هــر رفیقــى اگــر ابهامــى ، نظــرى، ســوالى ، نقــدى و پیشــنهادى و یــا بحثــى دارد، مــى توانــد اعــلام آمادگــى 
ــا اینکــه اگــر مایــل بــه عضویــت در کمیتــه هــا نیســتند  کــرده و در کمیتــه هــا موضــوع خــود را پیــش ببــرد ی
مــى توانیــد از طریــق ایمیــل یــا دوســتى کــه از طریــق او بــا جمــع قــدم اول ارتیــاط یافتنــد( از طریــق او بولتــن 
را دریافــت کردیــد) موضــوع خــود را مطــرح نماییــد کــه بحــث شــما همــراه بــا بحــث هــاى دیگــر رفقــا در بولتــن 

منتشــر خواهنــد شــد.
چهار چوب سیاسى فعالیت مشترك

سند 8 ماده اى :
1- نظــام حاکــم بــر جهــان امــروز نظــام ســرمایه دارى جهانــى اســت کــه سراســر جهــان و ایــران را بــه دو اردو 

گاه متخاصــم پرولتاریــا و بــورژوازى تقســیم کــرده و در مقابــل یکدیگــر قــرار داده اســت.
ــران و زحمتکشــان  ــى کارگ ــه ، یعن ــم جامع ــر اســتثمار بخــش اعظ ــام ، ســرمایه دارى ب ــن نظ ــداوم ای 2- در ت
ــر از خــود  ــى ، ب ــات طبقات ــر چــه بیشــتر اختلاف ــر تشــدید ه ــان ســرمایه ، ب ــم شــمار صاحب ــداد ک توســط تع
بیگانگــى گســترده آحــاد جامعــه ، بــر تهدیــد آشــکار ســلامت محیــط زیســت در ابعــادى هــر دم ســهمگین تــر، 
بــر مبادلــه نابرابــر و تبعیــض گســترده علیــه کشــورهاى فقیــر توســط کشــورهاى غنــى و پــر قــدرت اســتوار 
اســت، نظــام ســرمایه دارى در راســتاى تناقضــات و تضادهــاى ذاتــى و لاینحــل خــود مــدام خــود را بــا بحرانهاى 
کوچــک و بــزرگ ( کشــورى، منطقــه اى و جهانــى) رو در رو مــى یابــد و در هــر بحــران ضمــن بیــکار ســازى 
ــران و  ــه ســطح معیشــت و دســتاوردهاى کارگ ــى گســترده ب ــران و زحمتکشــان، تهاجم ــاد کارگ گســترده آح

زحمتکشــان ســازمان مــى دهــد.
3- بــورژوازى ایــن نظــام و روابــط و مناســبات موجــود را از طریــق اعمــال دیکتاتــورى طبقاتــى خــود توســط 
حکومــت هــاى ســرمایه دارى در سراســر چهــان بــه پرولتاریــا تحمیــل کــرده و از انجایــى کــه ایــن نظــام بــر 
مبنــاى تولیــد اجتماعــى از یکطــرف و کنتــرل خصوصــى بــر ابــزار و رونــد و محصــول تولیــد از طــرف دیگــر ، 
قــرار دارد، حامــل تضــادى اســت کــه نیروهــاى مولــده را در تصــادم بــا مناســبات و روابــط تولیــدى قــرار داده 
و نهایتــا بــه فروپاشــى آن خواهــد انجامیــد. پرولتاریــاى چهانــى چــاره اى جــز مبــارزه بــراى ســرنگونى ســیادت 

ســرمایه دارى و آغــاز ســاختن بنــاى سوسیالیســم بــراى دســتیابى بــه نظــام کمونیســتى نــدارد.
ــام  ــدام نظ ــراى انه ــى ب ــلاب جهان ــت پیشــبرد انق ــه قابلی ــى اســت ک ــروى اجتماع ــان نی ــا تنه ــه پرولتاری 4- طبق
ســرمایه دارى و ارایــه بدیــل سوسیالیســتى را دارا مــى باشــد . ایــن طبقــه بــراى پیشــبرد ایــن مبــارزه و ارایــه 
بدیــل خــود بــه جامعــه بشــرى نیــاز بــه تشــکل بیــن الملــل انقلابــى دارد کــه بیانگــر منافــع طبقاتــى او بــوده و بــا 

متشــکل کــردن قشــر پیشــتاز آن راهنمــا و رهبــر مبــارزات طبقــه کارگــر و متحدیــن آن باشــد.
ــوران  ــا ف ــم ، ت ــى دانی ــه خــود م ــر، وظیف ــه کارگ ــى طبق ــالان سوسیالیســت انقلاب ــه بخشــى از فع ــا، بمثاب 5- م
پروســه تشــکیل ایــن حــزب در جامعــه ایــران و ســازماندهى طبقــه کارگــر را بــراى تــدارك انقــلاب سوسیالیســتى 
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و رســاندن بــه اهــداف و تامیــن منافــع اش آغــاز کنیــم.

ــراى ســاختمان سوسیالیســم انهــدام ماشــین دولــت (STATE) ســرمایه دارى و تشــکیل دولــت  6- اولیــن قــدم ب
ــا مــى باشــد. (STATE) و نظــام شــورایى بــراى اعمــال دیکتاتــورى انقلابــى پرولتاری

ــه  ــاى میان ــل ه ــى ، و راه ح ــرمایه دارى ، خصوصــى و دولت ــاى س ــل ه ــه راه ح ــا کلی ــا ب ــن راه ، م 7- در ای
سوســیال دمکراســى ، و اســتقرار حکومــت هــاى موتلفــه “ دمکراســى نویــن“ و دیکتاتــورى حزبــى ، یــا هــر گونــه 
حکومــت و نظامــى کــه بــه انحــاء مختلــف تــداوم حضــور بــورژوازى ، بمثابــه یــک طبقــه متشــکل را در حاکمیــت 

سیاســى و اقتصــادى جامعــه میســر و توجیــه مــى کنــد ، مرزبنــدى داشــته و مبــارزه مــى کنیــم.
8- مــا در جمــع قــدم اول تــلاش مــى کنیــم امکانــات و شــرایط لازم را از زوایــاى مختلــف بــراى ســاختن حــزب 
انقلابــى طبقــه کارگــر مهیــا و بــا اوضــاع امــروزى انطبــاق دهیــم تــا بــه مهمتریــن ابــزار انقــلاب “ حــزب انقلابــى 
ــا فعالیــت و همــکارى  طبقــه کارگــر“ بــراى ســرنگونى حاکمیــت ســرمایه دارى دســت بیابیــم، در ایــن راســتا ب
عملــى مشــترك در نقــاط مشــترك و بحــث و تبــادل نظــر در نقــاط اختــلاف پیــش مــى رویــم .، اکنــون یکــى ازایــن 
مشــترکات کســب شــده را کــه نتیجــه مباحثــات و تبــادل نظراتــى اســت کــه طــى دو نشســت در جمــع قــدم اول 
پــس از طــرح رســمى و بررســى همــه جانبــه ضــرورت کاربــرد اصــول کار مخفــى و علنــى اســت، بــه اتفــاق آرا 

بــه شــرح زیــر تصویــب نمودیــم:
مــا کار مخفــى ، علنــى و تلفیقــى از آن دو را روش هــاى مختلــف مبارزاتــى انقلابــى طبقــه کارگــر مــى دانیــم کــه 
مکمــل یــک دیگــر هســتند و هیــچ کــدام بــه تنهایــى نمــى توانــد بــراى رســیدن طبقــه کارگــر بــه خواســته هایــش 
بــدون دیگــرى کافــى باشــد. در ایــن جهــت اعتقــاد داریــم کار مخفــى ، علنــى و تلفیقــى از آن دو مجموعــا“ بخشــى 
از ســبک کار کمونیســتى اســت ایــن بــدان معنــى اســت کــه خشــت هــاى اولیــه ســاختمان حــزب انقلابــى طبقــه 
کارگــر یعنــى هســته هــاى مخفــى انقلابــى کمونیســتى از همــان آغــاز بایــد بــر اســاس شــرایط کنونــى جنبــش 
شــروع شــده و در هــر ســطحى از مبــارزه کــه طبــق شــرایط لازم باشــد پیــش بــرده شــود و ضمــن اینکــه هســته 
ــه  ــد حلق ــارت اســت از اینکــه بای ــا عب ــه عمــده آنه ــن حــال وظیف ــود در همی ــد ب هــا بطــور کامــل مخفــى خواهن
واســط و یکــى از مهمتریــن کانالهــاى ارتباطــى پایــه اى میــان حــزب و تمامــى بخــش هــاى طبقــه کارگــر وهــم 
پیمانانــش باشــند و از طریــق همیــن هســته هــاى مخفــى انقلابــى کمونیســتى، ارتبــاط ارگانیــک جهــت ســوخت و 
ســاز میــان حــزب و جامعــه ممکــن خواهــد شــد. از ایــن جهــت اعــلام مــى کنیــم ، گام نخســت همــه رفقایــى کــه 
خــود را عضــو یــا مدافــع جمــع قــدم اول چــه در داخــل یــا بیــرون مــى داننــد، بــا ســاختن هســته هــاى مخفــى 
انقلابــى در محــل کار و زندگــى کارگــران و هــم پیمانــان آنهــا شــروع مــى شــود.، مــا مجموعــه اى از کار مخفــى، 
ــل وضــرورت تاریخــى  ــه عاج ــه وظیف ــى بمثاب ــارزات انقلاب ــازماندهى مب ــت س ــى از آن دورا جه ــى و تلفیق علن
انقلابیــون مــى دانیــم و فــرا فکنــى یــا کوتاهــى در انجــام چنیــن وظیفــه اى را کنــار بــودن از مبــارزه انقلابــى تلقــى 
مــى کنیــم . بنــا برایــن کار مخفــى ، علنــى و تلفیقــى از آن دو را مجموعــا“ اســاس و شــالوده مبــارزات انقلابــى و 
طبقاتــى در جامعــه ســرمایه دارى دانســته و هــر گونــه علنــى گرایــى در حــوزه و ســطوح مختلــف ســازماندهى 

مبــارزات انقلابــى توســط ســازمان سیاســى طبقــه کارگــر را برابــر بــا انحــلال طلبــى مــى دانیــم.
تبصــره 1 – مــا ضمــن تاکیــد روى تمرکــز ایــده هــاى درســت و پیــروى از برنامــه و مشــى سیاســى در تشــکیلات 
از اصــول عــدم تمرکــز، عــدم تســرى اطلاعــات و عــدم تداخــل پیــروى مــى کنیــم ، در همیــن حــال داشــتن ارتبــاط 

منظــم ســازمانى مخفــى و ارگانیــک را اساســى تریــن اصــل فعالیــت هســته هــا مــى دانیــم.
تبصــره 2 – کمــک بــه ایجــاد حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر تنهــا از طریــق ایجــاد هســته هــاى منضبــط و زبــده 

امــکان پذیــر مــى شــود.
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نظــام ســرمایه دارى از طریــق انــواع ابزارهــاى خــود ماننــد نهــاد هــاى اجتماعــى و حکومتــى( دولــت ، مجلــس 
و قــوه قضائیــه ، نهادهــاى نظامــى و انتظامــى ماننــد ســپاه و ارتــش و بســیج ، حراســت هــا و وزارت اطلاعــات 
ــان، روزنامــه هــا و  وتشــکل هــاى کارفرمایــى ، تشــکل هــاى دســت ســاز کارگــرى توســط دولــت و کارفرمای
تلویزیــون ، احــزاب وبنیــاد هــا و ادرات و ســازمانها و ... )هــر روز بیشــتر از قبــل بــه هســتى و زندگــى طبقــه 
کارگــر و هــم پیمانانــش حملــه مــى کنــد ، دســتمزد یکــى از پایــه اى تریــن مقولــه هــاى جهــت اعمــال و پیــش بــرد 
اســتثمار هــر چــه بیشــتر کارگــران اســت، کــه ســرمایه دارى بــا در دســت داشــتن همــه گونــه امکانــات تعییــن و 
دخالــت همــه جانبــه در آن، جهــت پیــش بــرد منافــع  نظــام ســرمایه دارى(کارفرمایــان) بــا اســتفاده از نهــاد هــاى 

ذکــر شــده ، ازایــن مقولــه بــه هــر شــکلى کــه صــلاح مــى دانــد علیــه طبقــه کارگــر اســتفاده مــى کنــد. 
ــام  ــود نظ ــا دســت خ ــران ب ــا گارگ ــه نشــود وت ــر انداخت ــن ب ــخ و ب ــام ســرمایه دارى  از بی ــا نظ ــم ت ــى دانی م
ــاى  ــه ه ــوان پای ــت خصوصــى بعن ــزدورى و مالکی ــام م ــران ، نظ ــد، اســتثمار کارگ ــرار نکنن سوسیالســتى برق
اصلــى نظــام اســتثمار انســان از انســان کــه عامــل اصلــى فقــر و فلاکــت و همــه مشــکلات امــروزى مــا کارگــران 
و زحمتکشــان اســت، همچنــان ادامــه خواهــد یافــت. در عیــن حــال وظیفــه خــود بعنــوان کارگــران پیشــرو ، فعالین 
،کمونیســت هــا و انقلابیــون، مــى دانیــم کــه در حیــن داشــتن چشــم انــداز بیــان شــده ( بــر قــرارى سوسیالیســم) 
بعنــوان هــدف، از وافعیــت جــارى مبــارزه طبقــا تــى حرکــت کنیــم ،  از ایــن جهــت مــا وظیفــه داریــم همــراه و 
دوشــا دوش هــم طبقــه اى هــاى خــود (کارگــران و پیشــروان انقلابــى) در مبــارزات جــارى طبقاتــى شــرکت کنیــم، 
و تنهــا از ایــن طریــق اســت کــه  مــى توانیــم ثابــت کنیــم واقعــا» بخشــى از طبقــه کارگــر هســتیم و تودهــا در 
عمــل و قــدم بــه قــدم بــه درســتى خــط مشــى مــا ( کمونیســت هــا) پــى مــى برنــد و بــراى تحقــق نجــات خــود و 

کل بشــریت در شــکل همبســتگى طبقاتــى کارگــران مبــارزه خواهیــم کــرد.
 ، بــا توجــه بــه اینکــه اکنــون بســتر و زمینــه مســاعدى بــراى ســازماندهى مبــارزات و کســب مطالبــات وجــود 
دارد ، امــا وجــود پراکندگــى و تفرقــه میــان نیروهــا و فعالیــن کارگــرى و عــدم وجــود تشــکل هــاى محــل کار و 
تشــکل  سراســرى و عــدم ارتبــاط ارگانیــک میــان کارگــران و تشــکیلات هــاى انقلابــى و تشــکل هــاى کارگــرى و 
فعالیــن، اعتراضــات و تــلاش هــاى مــداوم و پــر تعــداد کارگــران و زحمتکشــان نتیجــه و حاصــل مــورد نیــاز را 

بــه بــار نمــى آورنــد.
در ایــن راســتار جمــع قــدم اول بــا توجــه بــه تجربــه ســال گذشــته بــه عنــوان یــک گام مثبــت کــه بــا محــورى 

اطلاعیه دستمزد 1396

پیش بسوى « سازماندهى براى تعیین دستمزد»
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ــرى  ــتقل کارگ ــن مس ــا و فعالی ــکل ه ــدادى از تش ــه تع ــال 95 ک ــراى س ــتمزد ب ــن دس ــدن در خواســت تعیی ش
ــن و  ــه فعالی ــم ک ــه کردی ــز تجرب ــى را نی ــع درون ــه موان ــد ( و البت ــه را باهــم شــروع کنن ــاط اولی توانســتند، ارتب
تشــکل هــاى مســتقل امســال بایــد از آنهــا آگاهانــه اجتنــاب کننــد.) و نشــان دادنــد، کــه مــوارد بســیارى در میــان 
ــوان محــور مرکــزى جهــت پیــش  ــا بعن ــوان از آنه ــد، کــه مــى ت ــات کارگــران و زحمتکشــان وجــود دارن مطالب
بــرد همــکارى هــاى مشــترك و حرکــت بســوى همبســتگى طبقاتــى اســتفاده کــرد ، بنــا بــه تجربــه ســال قبــل و 
بــا توجــه بــه نزدیکــى پایــان ســال 1395 کــه رســیدن فصــل تعیــن دســتمزد اســت ، مــا بــه تمامــى تشــکل هــا 
و فعالیــن مســتقل و تشــکیلات هــاى انقلابــى پیشــنهاد مــى کنیــم، هــر کــدام فراخــور تــوان خــود و در صــورت 
امــکان ارتقــاء توانایــى از طریــق اتحــاد عمــل هــاى مختلــف از ایــن موقعیــت پیــش رو بــراى طــرح هرچــه گســترده 
تــر موضــوع تعییــن دســتمزد بــه عنــوان وســیله ى جهــت مبــارزه بــا تفرقــه و پراکندگــى و پیــش بــرد مبــارزات 

متحدانــه در جهــت همبســتگى بیشــتر میــان نیروهــا و فعالیــن کارگــرى و انقلابــى اقــدام عملــى نماینــد.
بنظــر مــا شــرایط موجــود و موضــوع تعییــن دســتمزد بــراى ســال 1396 مــى توانــد شــعار محــورى جهــت مقابله 
بــا حمــلات ســرمایه دارى و راه خــروج از پراکندگــى و تفرقــه و در همیــن حــال دســت یابــى بــه امــکان گســترش 
اتحــاد و همبســتگى طبقاتــى میــان تشــکل هــا و فعالیــن کارگــرى و انقلابــى باشــد.در ایــن راســتا هــر کــدام از 
تشــکل هــا و ســازمانها و احــزاب ومحافــل و فعالیــن کارگــرى و انقلابــى مــى تواننــد در محــدوده زمانــى و مکانــى 
قابــل دســترس خــود بــا رویکــرد مــورد قبــول خویــش اقــدام ســازمان یافتــه بــه طــرح موضــوع کــرده و رونــد 
و پروســه فــوق را بــه ســمت و ســوى اســتفاده از نقــاط مشــترك جهــت فعالیــت عملــى مشــترك هدایــت نماینــد. 
در شــرایط موجــود امــروز تعییــن دســتمزد بــراى 1396 یکــى از مطالبــات مشــترك میــان کارگــران اســت،از ایــن 
زاویــه پتاســیل آن را دارد کــه تشــکل هــا و تــوده کارگــرى و زحمتکشــان بســیارى را حــول محــور خــود گــرد 
آورد.تنهــا نیــاز ضــرورى مــا در ایــن رابطــه اســتفاده از موقعیــت و شــرایط موجــود بــه شــکل آگاهانــه و نقشــه 
منــد اســت ، لازم اســت همــه مــا ( فعالیــن ، تشــکل هــا ، تشــکیلات هــا و کارگــران پیشــرو و انقلابــى) هــم در طــرح 
گســترده موضــوع بعنــوان مطالبــه مشــترك و یکــى از محــور هــاى همبســتگى طبقاتــى و هــم در اجرایــى کــردن 
ــگاه طبقاتــى جهــت طــرح ســازماندهى  ــا ن ــا برنامــه ریــزى و ســازماندهى ب اعتراضــات مشــترك و گســترده ب

بــراى تعییــن دســتمزد 1396  وظایفــى را بــه عهــده گرفتــه و از هــم اکنــون اقدامــات لازم را شــروع  کنیــم.
ــاى  ــل و کمونیســت ه ــود، محاف ــتقل موج ــاى مس ــکل ه ــال در تش ــى ( فع ــال و انقلاب ــتان فع ــا و دوس ــه رفق ب
متشــکل،نیروهاى فعــال در احــزاب و ســازمانها) پیشــنهاد مــى کنیــم، بــا ترتیــب دادن جلســات مقدماتــى جهــت 
برنامــه ریــزى و ســازماندهى لازم بــراى طــرح موضــوع، برنامــه ریــزى بــراى تاثیــر گــذارى در تعییــن دســتمزد 
را در دســتور فعالیــت خــود قــرار بدهید.شــما رفقــا مــى توانیــد بــا جلســات ، کنفرانــس هــا ، ســمینار هــا ، جلســات 
کوچکتــر ، گفتگوهــاى رســمى و دوســتانه، و بــه هرشــکلى کــه ممکــن مــى دانیــد، اقــدام بــه برنامــه ریــزى هــاى 
بهتــر ، مشــخص و جهــت دار بــراى کســب همبســتگى طبقاتــى بیشــتر، نوشــتن فراخوانهــا و بیانیــه هــاى مشــترك 
و برنامــه ریــزى بــراى اقدامــات عملــى مشــترك نماییــد، بــدون شــک همگرایــى هــر چــه بیشــتر در مشــترکات 
باشــد بــه همــان میــزان مــى تــوان تاثیــر بیشــترى در رشــد ســطوح دســتمزد هــا گذاشــت ، از ایــن جهــت تــا 
حــدودى میــزان افزایــش دســتمزد هــا بــراى ســال 1396 بســتگى بســیارى بــه میــزان فعالیــت ســازمان یافتــه ى 

اقدامــات مشــترك تشــکل هــا و نیروهــاى مســتقل جنبــش کارگــرى و انقلابــى در داخــل دارد.
ــى در طــرح  ــران در جهــت پشــتیبانى فکــرى و عمل ــرون از ای ــى بی ــال و انقلاب ــن از تمامــى نیروهــاى فع همچنی
مســئله  مبــارزه ســازمان یافتــه بــراى تعییــن دســتمزد ســال 1396 کــه از مطالبــات مشــخص و مشــترکى بــراى 
همــه کارگــران و زحمتکشــان اســت، از جهــات مختلــف بــه طــرح گســترده موضــوع بپردازنــد، بخشــى از اقدامــات 
عملــى رفقــاى انقلابــى بیــرون از ایــران مــى توانــد، بــه شــکل برنامــه ریــزى شــود کــه طــرح موضــوع تعییــن 
ــه هــا، ســمینارها ،  ــا اســتفاده از رادیوهــا، تلویزیــون ها،نشــریات و مقال ــاع ســطح آن ب ــراى ارتق دســتمزد را ب
ــا گســتردگى هــر چــه  ــا خصوصــى و مصاحبــه هــا و مناظــره هــا ب کنفرانــس هــا و میزگــرد هــاى مشــترك ی
بیشــتر و بــا در نظــر گرفتــن زمــان بنــدى مشــخص هــر چــه بیشــتر و ســازمان یافتــه  اقــدام کــرده دســتمزد 
هــا را از زوایــاى گوناگــون بــه موضــوع بحــث همــه اى کارگــران و انقلابیــون تبدیــل نماینــد.در برنامــه هــا و در 
مراحلــى از کار اگــر موضــوع بــه حــد لازم مطــرح شــده باشــد، مــى تــوان اقــدام بــه برگــزارى تجمعاتــى در مقابــل 
ســفارتخانه هــاى جمهــورى اســلامى نمــوده و فقــر و فلاکتــى کــه ســرمایه دارى از طریــق تحمیــل دســتمزدهاى 
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چهــار بــار زیــر خــط فــرق بــر علیــه کارگــران و مزدبگیــران تحمیــل کــرده و در همــان حــال دزدى هــا و اختــلاس 
هــاى هــزاران میلیــاردى را از محــل ثــروت هــاى عمومــى بــر قــرار نمــوده انــد، کــه فقــر را صــد چنــدان کــرده 
اســت، و همچنیــن هــم دســتى تشــکل هــاى دســت ســاز جمهــورى اســلامى را کــه در نمایــش تعییــن دســتمزد هــا 
حقــوق کارگــران را دو دســتى تقدیــم ســرمایه داران مــى کننــد، در مقابــل کارگــران و جهانیــان بیشــتر افشــا کــرد.
طــرح گســترده موضــوع تعییــن دســتمزد بــراى ســال 1396 بــا تــلاش گســترده همــه نیروهــا بــه دلیــل اینکــه 
مطالبــه مشــترك همــه کارگــران و مزدبگیــران اســت، مــى توانــد، بــه شــعار محــورى و مرکــزى مبــارزات ســه 
ماهــه آینــده بــا دیدگاههــاى گوناگــون تبدیــل شــود، کــه اگــر چنیــن اتفاقــى رخ بدهــد، ضمــن اینکــه ســطح بالاترى 
از مبــارزه شــروع خواهــد شــد ، جنبــش انقلابــى و جنبــش کارگــرى چندیــن گام نیــز بــه جلــو بــر خواهــد داشــت 
ــف  ــازمانهاى مختل ــزاب و س ــى و اح ــرى و انقلاب ــن کارگ ــتقل و فعالی ــاى مس ــان تشــکل ه ــتا می ــن راس ، در ای
اشــتراکات بســیارى وجــود دارد، کــه ایــن اشــترکات مــى تواننــد، راه گشــاى همبســتگى طبقاتــى بیشــترى باشــند ، 
اگــر خــود را انقلابــى و نســبت بــه مبــارزات طبقــه کارگــر و زحمتکشــان متعهــد مــى دانیــم، موضــوع ســازماندهى 
بــراى تعییــن دســتمزد مــى توانــد محــور کامــلا» مشــترك فعالیــت عملــى بــوده و مــا را یــک گام بــه همبســتگى 
طبقاتــى نزدیــک کنــد. جهــت همبســتگى بیشــتر میــان نیروهــا و فعالیــن کارگــرى و انقلابــى در دفــاع از مبــارزه 

بــراى بــالا بــردن مزدهــا کــه درحــد چهــار برابــر زیــر خــط فقــر هســتند، اقــدام عملــى نماییــم.

پیش بسوى «سازماندهى براى تعیین دستمزد»
پیش بسوى همکارى هاى مشترك عملى در نقاط مشترك

پیش بسوى ایجاد فدراسیون سراسرى کارگرى

جمع قدم اول 
  1395/10/ 2
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فراخوان : 

نقد ها و پیشنهاد های خود را در رابطه با
« سازماندهی برای تعیین دستمزد»ارسال کنید

در اطلاعیــه جمــع قــدم اول تحــت عنــوان پیــش بســوى « ســازماندهى بــراى تعیــن دســتمزد» مورخــه 1395/10/2 
از تمامــى نیروهــاى انقلابــى و کارگــرى داخــل و بیــرون خواســته شــده اســت، از امکانــات قابــل دســترس در 
فعالیــت هــاى آتــى خــود تــا پایــان 1395 موضــوع دســتمزد را بعنــوان مطالبــه محــورى طبقــه کارگــر در مقطــع 
کنونــى قــرار داده و از تمامــى نیــرو و امکانــات جهــت طــرح موضــوع و اقدامــات عملــى در راســتاى دســت یابــى 

بــه ســطح بالاتــرى ازســازماندهى و مطالبــات، برنامــه ریــزى و ســازماندهى نماینــد.
 بــا توجــه بــه چنیــن در خواســتى بخشــى از شــماره 10 نشــریه تــدارك حــزب انقلابــى را بــه طــرح موضــوع فــوق 
« ســازماندهى بــراى تعییــن دســتمزد» اختصــاص خواهیــم داد. و بــا توجــه بــه اینکــه شــماره ده نشــریه تــدارك 
حــزب انقلابــى در تاریــخ هفتــم بهمــن 1395 منتشــر خواهــد شــد، بدیــن وســیله از تمامــى فعالیــن کارگــرى و 
انقلابــى ، ســازمانها و احــزاب و محافــل داخلــى و بیرونــى در خواســت دخالــت گســترده در موضــوع را داریــم 
ــراى تعییــن دســتمزد» 1396 نظــرات ، پیشــنهادات  ــم، در راســتاى موضــوع « ســازماندهى ب و تقاضــا مــى کنی
com. و نقــد هــاى خــود را تــا تاریــخ 30 دى مــاه 1395 جهــت درج در شــماره ده نشــریه فــوق بــه آدرس هــاى

ــد .  1393pishnahad@gmail و 2014pishnahad@com.gmail  ارســال نماین
لازم بــه توضیــح اســت کــه مــا در جمــع قــدم اول طبــق آییــن نامــه اجرایــى ایــن جمــع، متعهــد بــه چــاپ و نشــر 
ــا  ــه ب ــات در رابط ــق مصوب ــتیم،و طب ــم و کاســت هس ــى ک ــیده ب ــاى رس ــد ه ــنهادات و نق ــرات ، پیش ــه نظ کلی
موضــوع محــورى نشــریه شــماره ده اگــر حجــم مطالــب دریافتــى بیــش از ظرفیــت شــماره ده باشــد، آنهــا را در 

قالــب ضمیمــه شــماره ده همزمــان منتشــر خواهیــم کــرد.
مــا دخالــت ســریع و هــر چــه بیشــتر در جهــت ممکــن شــدن تصمیــم فــوق، را بــه دلیــل محدودیــت زمانــى لازم 
دانســته و آن را در جهــت گســترش طــرح موضــوع دســتمزد و ارتقــاء آن بــه ســطح بحــث روز و ضــرورى طبقــه 
کارگــر لازم مــى دانیم.بنابرایــن از تمامــى موافقــان و مخالفــان موضــوع «ســازماندهى بــراى تعییــن دســتمزد» 
مــى خواهیــم هــر چــه بیشــتر دخالــت کــرده موافقــت و تاییــد یــا مخالفــت و نقــد ســازنده خــود را جهــت یافتــن 
راه کارهــاى بهتــر بــراى برنامــه ریــزى و ســازماندهى مبــارزات کارگــران و انقلابیــون ارایــه کنند.بــدون شــک 
ــه  ــر و برنام ــاى بهت ــن راهه ــکان یافت ــا بیشــتر باشــد، ام ــو ه ــا و شــرکت در بحــث و گفتگ ــت ه ــر چــه دخال ه
ریــزى اعتراضــات عملــى بیشــتر و بــا ســازماندهى دقیــق تــر ممکــن خواهــد شــد، و بدنیــال آن نتیجــه و حاصــل 

بیشــترى نســیب طبقــه کارگــر و انقلابیــون در جهــت هدایــت بــه ســمت و مســیر انقلابــى خواهــد بــود.
مــا ضمــن اینکــه صمیمانــه دســتان شــما دوســتان و رفقــا را در داخــل و بیــرون مــى فشــاریم، در همیــن حــال 
انتظــار داریــم نظــرات ، پیشــنهادات و نقــد هــاى خــود در رابطــه بــا موضــوع دســتمزد بــراى ســال 1396 را قبــل 
از تاریــخ 30 دى مــاه 1395 ارســال نمایــد ، البتــه فرامــوش نکنیــد، اگــر مطالبــى در رابطــه بــا موضوعــات دیگــرى 

نیــز ارســال کنیــد، ضمــن تشــکر و قــدر دانــى آنهــا را نیــز منتشــر خواهیــم کــرد.

پیش بسوى «سازماندهى براى تعیین دستمزد»
پیش بسوى همکارى هاى مشترك عملى در نقاط مشترك

پیش بسوى ایجاد فدراسیون سراسرى کارگرى
پیش بسوى ایجاد حزب انقلابى طبقه کارگر

جمع قدم اول 
  1395/9/ 28
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ــراض و اعتصــاب  ــک ســال( 1394) 5800 اعت ــدت ی ــاى رســمى در م ــق آماره ــته طب ســال گذش
از طــرف کارگــران و زحمتکشــان علیــه سیاســت هــاى ســرمایه دارى و ضــد انســانى جمهــورى 
اســلامى ثبــت شــده بــود ، کــه بیشــتر آنهــا از طــرف کارگــران بــود و بیشترشــان هــم بــه ثمــر 
ــود  ــا ، کمب ــا عــدم پرداخــت دســتمزد ه ــن بیشــتر اعتراضــات در رابطــه ب ــود ، همچنی نرســیده ب
دســتمزد و اعتــراض بــه عــدم متناســب بــودن ســطح دســتمزد هــا نســبت بــه نیــاز  زندگــى بــود 
، در ایــن راســتا حتــى یــک باریقــه اى کوچــک همبســتگى نیــز ایجــاد شــد کــه تعــدادى از تشــکل 
هــاى مســتقل کارگــرى در جهــت اعتــراض هماهنــگ حداقــل در حــد بیانیــه بــه هــم پیوســتند کــه 
متاســفانه آن نیــز بــه مســیر لازم نتوانســت قــدم بگــذارد، بــه هــر صــورت بدلیــل اینکــه دســتمزد 
یکــى از مطالبــات تــدام دار اســت و نقطــه مشــترك تمامــى کارگــران و مــزد بگیــران اســت از ایــن 
بابــت مــى توانــد یــک ســکو و نقطــه شــروع حرکــت بــراى ممکــن شــدن همبســتگى بیشــتر میــان 
ــه مشــترك  ــه شــکل  بیانی کارگــران شــود( متاســفانه امســال حتــى در حــد ســال گذشــته فعلا»ب
نیــز همــکارى صــورت نگرفتــه کــه ایــن نشــان دهنــده تحمیــل و پذیــرش تفرقــه و پراکندگــى بــه 
طبقــه و جنبــش کارگــرى از طــرف نیروهــاى ســرمایه دارى اســت و بــى عملــى و گــردن نهــادن 
ــلات ســرمایه دارى  ــرد و حم ــل عملک ــرى در مقاب ــاى مســتقل کارگ ــرى و تشــکل ه ــن کارگ فعالی
بــه همبســتگى طبقاتــى کارگــران اســت) بــه هــر صــورت رفقــاى مــا در جمــع قــدم اول بــا توجــه 
ــه موضــوع دســت  ــان ســال ب ــه پای ــده ب ــه چنیــن ظرفیتــى در موضــوع دســتمزد ســه مــاه مان ب
ــم علیرغــم  ــد، امــا همــه مــى دانی ــراى تعییــن دســتمزد» پرداختن ــوان « ســازماندهى ب ــا عن مــزد ب
5800 اعتــراض و اعتصــاب ســال قبــل و بیــش آن اعتراضــات امســال تغییــرى بــه جهــت مثبــت 
در وضعیــت طبقــه کارگــر دیــده نشــده و بلکــه بدتــر نیــز شــده اســت ، و البتــه همــه مــى دانیــم 
علــت اصلــى عــدم تغییــر مثبــت حتــى بــا توجــه بــه ایــن همــه اعتراضــات از ایــن جهــت اســت کــه 
ــه ، پراکندگــى و بــى تشــکلى و در وضعیــت نداشــتن حــزب انقلابــى خــود  ــه کارگــر در تفرق طبق
بــه ســر مــى بــرد، کــه ایــن وضعیــت حکــم مــى کنــد وظیفــه عاجــل کمونیســت هــا آمــاده کــردن 
ــراى انقــلاب یعنــى دســت یابــى  ــه کارگــر ب ــودن طبق ــراى انقــلاب اســت. امــاده ب ــه کارگــر ب طبق
طبقــه بــه همبســتگى طبقاتــى کــه طبــق گفتــه رفیــق شــاهرخ زمانــى بــا ســاخته شــدن تشــکل هــاى 

آمارها  با ما اتمام حجت مى کنند که زمان را از دست ندهیم!!!
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تــوده اى کارگــران ، فدراســیون سراســرى کارگــران و حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر ممکــن خواهــد 
ــات  ــران و مطالب ــات گســترده و مشــترك بســیارى از کارگ ــد از مطالب ــن رابطــه بای شــد،که در ای
بــروز آنهــا ماننــد دســتمزد و ... اســتفاده کــرده گام هــاى لازم بــراى ســاختن ابــزار هــاى فــوق و 
کســب همبســتگى طبقاتــى را برداشــت ، درایــن نوشــته کوتــاه و بــا مقدمــه فــوق مــى خواهیــم آمــار 
میانگینــى از اعتراضــات امســال را ارایــه بدهیــم تــا پایــه و پارامتــر دیگــرى در اثبــات آمــاده بــودن 
ــاز  ــراى کارســاز شــدن، نی ــرات ریشــه اى باشــد ، کــه ب ــه کارگــر جهــت تغیی شــرایط عینــى طبق
مبــرم بــه مکمــل خــود یعنــى شــرایط ذهنــى دارد کــه ســاختن آن وظیفــه کارگــران انقلابــى اســت.

ــارى انتخــاب  ــر دارى آم ــه ب ــوان نمون ــه عن ــه ســه روز را ب ــن اســت ک ــار ای ــه آم منظــور از ارای
ــه  ــر س ــرده و ب ــع ک ــه روز را جم ــم و اعتراضــات و اعتصــاب رخ داده در آن س ــى کردی تصادف
تقســیم نمودیــم و حاصــل را در 365 کــه تعــداد روز هــاى یــک ســال اســت ضــرب کردیــم حاصــل 
ــن نتیجــه اعــلام  ــد ، ای ــن اعتراضــات یــک ســال ( 1395 ) را نشــان مــى دهن بدســت آمــده میانگی
مــى کنــد کــه زمینــه اجتماعــى بــراى ســرنگونى جمهــورى اســلامى کامــلا» آمــاده اســت کــه اگــر 
تشــکیلات لازم وجــود داشــته باشــد مــى توانــد از ایــن زمینــه اســتفاده کــرده جمهــورى اســلامى 
ــرى ،  ــن کارگ ــران، فعالی ــه کارگ ــل توج ــد قاب ــن موضــوع بای ــد ای ســرمایه دارى را ســرنگون کن
ــرى، فدراســیون  ــراى ایجــاد تشــکل هــاى کارگ ــان ب ــان و تشــکل هــاى مســتقل باشــد ، زم معلم
سراســرى و حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر در حــال ســپرى شــدن اســت کــه اگــر دیــر بــه جمبیــم 
فرصــت هــا خواهــد ســوخت ، بایــد هــر چــه زودتــر اقــدام بــه ســاختن هســته هــاى مخفــى انقلابــى 
کمونیســتى در محــل کار و محــل زندگــى کارگــران و زحمتکشــان کــرد و مــوازى بــا آن اقــدام بــه 

ســاختن هیــات هــاى موســس فدراســیون سراســرى و انــواع تشــکل هــاى کارگــرى نمــود. 
بــه نمونــه هــاى آمــارى توجــه کنیــد ( و فرامــوش نکنیــم کــه ایــن تعــداد نوشــته شــده کمتریــن 
آمــار نســبت بــه هــر روز مربوطــه اســت چــون ایــن اعتراضــات آنهــاى هســتند کــه خبــرى شــدند 
ــا  ــا نرســیدند، بن ــه دســت م ــز ب ــرى نشــدند و برخــى نی ــا خب ــى کــه برخــى اعتراضــات ی در حال
برایــن آمــار واقعــى بیشــتر از آن چیــزى اســت کــه در زیــر اعــلام مــى گــردد و در نتیجــه تعــداد 

اعتراضــات ســلالانه نیــز بیشــتر از آن کــه حاصــل خواهــد شــد، مــى باشــد.) :

الف : اعتصابات و اعتراضات 22 دى ماه 1395 
1- تجمع سراسرى کارگران بازنشسته فولاد مقابل ساختمان مجلس

2 - آغاز چهارمین روز اعتراض کارگران شرکت هپکو
3 - تجمع اعتراضى کارکنان یکى از دانشگاه هاى آمل نسبت به بالا نرفتن حقوق

4 - تجمع  اعتراضى کارگران شهردارى کوزران مقابل ساختمان شهردارى 
5 - تجمع اعتراضى کارگران کانسرام و سیمان در مقابل فرماندارى طبس 

6 - کارگران اخراجى فولاد ارفع مى گویند وعده ها محقق نشده است 
7 - اعتراض کارگران مجتمع کشت و صنعت مهاباد

8 - تجمع کارگران شهر دارى همدان
9 - تجمع کارگران اخراجى فولاد چهار محال و بختیارى 
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10 - تجمع کارگران کارخانه فیبر سازى حسن رود
11 - اعتصاب و تجمع کارگران کارخانه پشم سنگ

12 - تجمع اعتراضى کارگران پیمانى در فاز پنج عسلویه
ب : اعتصابات و اعتراضات 27 دى ماه 1395 

تجمع باز نشستگان در مقابل مجلس  -1
اعتراض کارگران کاشى گیلانا  -2

تجمع کارگران فر نخ مقابل مجلس   -3
تجمع کارگران مه نخ در مقابل مجلس  -4
تجمع کارگران ناز نخ در مقابل مجلس  -5

اعتراض کارگران کشت و صنعت مهاباد  -6
اعتراض کارگران فیبر سازى ایران   -7

تجمع اهالى شهرك سر آسیاب  -8
تجمع زنان در مقابل پارك بانوان رشت  -9

راهپیمایى اعتراضى کارگران هپکو  -10
تجمع کارگران فولاد چهار محال و بختیارى   -11

اعتراضات کارگران شرکت مخازن نفتى ( تهران چنوب) در بوشهر  -12
تجمع باز نشستگان فرهنگى مقابل سازمان برنامه و بودجه  -13

اعتراض کارکنان پالایشگاه نفت کرمانشاه  -14
تجمع جوانان آبادانى در مقابل دفتر نماینده مجلس جمهورى اسلامى   -15

اعتصاب کارگران کارخانه مقره سازى ساوه   -16
تجمع کارکنان، هواداران و بازیکنان بایشگاه سپید رود رشت   -17

اعتصاب بازار کازرون  -18
تجمع اعتراضى دانشجویان دندانپزشکى دانشگاه آزاد واحد بروجرد  -19

تجمع کارگران کارخانه کاشى نیلو در نجف آباد اصفهان  -20
تجمع اعتراضى کارگران سها سرامیک  -21

ج : اعتصابات و اعتراضات 4 بهمن ماه 1395
1 - تجمع اعتراضى اعضاى شرکت تعاونى مسکن نورپران مقابل استاندارى زنجان!

2 - تجمع کارگران معترض هپکو ،مقابل دفتر نماینده ولى فقیه در استان مرکز
3 - درخواست 533 کارگر پلاسکو براى مقررى بیکارى

4 - طى طومارى کارگران خواستند به اوضاع نابسامان ذوب آهن کردستان رسیدگى شود.
5 -  ادامه تجمع اعتراضى کارگران فرنخ و مه نخ به دلیل توقف فعالیت

6 - رانندگان شرکت اتوبوسرانى رشت دست به اعتصاب زدند
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7 - تجمع اعتراضى بازنشستگان پیش از موعد مقابل مجلس براى چندمین بار!
8 - تجمع اعتراضى رانندگان تاکسى خط دزفول – اندیمشک مقابل فرماندارى!

9 - تجمع اعتراضى اعضاى شرکت تعاونى مسکن نورپران مقابل استاندارى زنجان!
10 - جمع اعتراضى کشاورزان شاوور مقابل استاندارى

11 - راننــدگان تاکســى در بــوکان مقابــل ســاختمان تاکســیرانى بــوکان تجمــع اعتراضــى برگــزار 
کردنــد

12 - برگزارى مراسم گرامیداشت یاد کارگران آتشنشان جانباخته پلاسکو در سنندج
13 - تجمع مردم شهر آبیک قزوین در اعتراض به احداث معدن در شمال این شهر

14 - تجمع و راه پیمایى دانشجویان دانشگاه بهشتى
15 - تجمع کارگران نورد زرفام

16 - تجمع کارگران شهردارى بى ریز
17 - تجمع اعتراضى کشاورزان شاوور مقابل استاندارى

18 - تجمع اعتراضى کارکنان موسسه ثامن الحجج
19 - تجمع کارگران  سیمان دهلران

20 - اعتراض کارگران سیمان دشتستان
21 - ادامه اعتراضات و راه پیمایى کارگران هپکو

22 - تجمع کارگران کاشى اصفهان دراعتراض به عدم پرداخت6ماه حقوق مقابل کارخانه!
23 -  طومار فرهنگیان بازنشسته درادامه تجمعات اعتراضى براى احقاق حقوق برحقشان

24 -  تجمع مالکان فاز 6 پردیس مقابل وزارت راه و شهرسازى
ــل  ــه عــدم پرداخــت مطالباتشــان مقاب ــدرکاران کرمانشــاهى نســبت ب 25 - تجمــع اعتراضــى چغن

کارخانــه قنــد بیســتون
26 -  تجمــع اعتراضــى اهالــى روســتاى آب رزك محمــود آبــاد در جلــوى اســتاندارى کهگیلویــه و 

بویراحمد.

 با توجه آمارهاى سه روز نمونه بر دارى شده به شکل تصادفى که عبارتند از  :
بــراى 22 دى مــاه 1395   - دوازده اعتــراض  و بــراى 27 دى مــاه 1395 - بیســت و یــک اعتــراض 
و بــراى 4 بهمــن مــاه 1395 - بیســت و شــش اعتــراض کــه مجمــوع آنهــا مــى شــود پنجــاه و نــه 
اعتــراض ، حــال بــراى بــه دســت آوردن میانگیــن آنهــا مجمــوع را بــه ســه تقســیم مــى کنیــم(59 
ــه  ــراض و اعتصــاب  روزان ــوزده و شــش دهــم  اعت ــه حاصــل مــى شــود ن ــر ســه ) ک تقســیم ب
بطــور میانگیــن در ایــران رخ مــى دهــد کــه وقتــى ایــن میانگیــن را در 365 روز ســال ضــرب کنیــم 
رقــم 7154 اعتــراض و اعتصــاب بــراى ســال 1395 خواهــد بــود کــه نســبت بــه ســال قبــل 1354 
اعتــراض افزایــش یافتــه اســت یــا بــه گفتــه دیگــر اعتراضــات و اعتصابــات در ســال 1395  -  23 

در صــد نســبت بــه ســال 1394 افزایــش یافتــه اســت. 
رضا مرادى

4 بهمن ماه 1395
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برخى مشکلات در جنبش کارگرى و جنبش انقلابى!!!

1 - کدام روش محاسبه حداقل دستمزد کارگران به واقعیت نزدیکتر است ؟

قبل از اینکه وارد بحث استدلالى شویم، جدولى را ارایه مى کنیم، که ثابت مى کند، تعیین سه و نیم میلیون به 
عنوان حداقل دستمزد کارگران براى سال 1395 صد در صد حداقل نیاز و براى داشتن مطالبه مشخص، اصولى 

است.

ضمــن اینکــه ایــن روش ( اســتفاده از نــرخ تــورم )بــراى محاســبه حداقــل دســتمزد یکــى از بهتریــن وســاه تریــن  
روش هــاى موجــود در ســرمایه دارى کــه بــراى عمــوم بــه راحتــى قابــل هضــم اســت، و بــا توجــه بــه اینکــه  
روش «هزینه هــاى متوســط خانــواده چهارنفــره»  دقیــق تــر از اســتفاده از» روش نــرخ تــورم» مــى باشــد، امــا 
چــون مــى خواهیــم از زاویــه  قوانیــن خــود جمهــورى اســلامى ســرمایه دارى ، حکومــت اســلامى و طبقــه حاکــم 
ــه دهلیزهــاى بــى انتهــاى فرمــول هــاى  ــد بحــث را ب ــا جمهــورى اســلامى و طرفدارانــش نتوانن را افشــا کنیم،ت

تقدیم به شاگردان انقلابى شاهرخ زمانى :

ــم  ــدن معل ــته ش ــالگرد کش ــن س ــبت اولی ــه مناس ب
ــى.  ــاهرخ زمان ــان ش ــى م انقلاب
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ــن روش  ــا اســتفاده از  ای ــم ب ــم، و مــى دانی ــورم اســتفاده کردی ــرخ ت اقتصــادى بکشــانند، ترجیحــا» از روش ن
محاســبه( روش نــرخ تــورم) در بــر آورد حداقــل دســتمزد چندیــن مــورد از نیــاز هــاى زندگــى از قلــم خواهنــد 
افتــاد، کــه طبــق توضیــح رفقــاى خــود در زیــر بــه برخــى از انهــا اشــاره مــى کنیــم ، امــا از قلــم افتــادن آنهــا بــه 
خاطــر ایــن نیســت کــه مــا آن نیــاز هــا را حــق کارگــران نمــى دانیــم، یــا بــه رســمیت نمــى شناســیم، بلکــه بــراى 
ایــن اســت کــه ثابــت کنیــم حتــى بــر مبنــاى روش هــاى دیکتــه شــده ســرمایه دارى و حتــى بــر مبنــاى قوانیــن 
مصــوب خــود جمهــورى اســلامى نیــز ســه و نیــم میلیــون صــد در صــد کمتریــن مقــدار حداقــل دســتمزد حــق 
کارگــران بــراى 95 اســت، کــه جمهــورى اســلامى ســرمایه دارى نســبت بــه قوانیــن خــودش نیــز پایبنــد نیســت 
و متاســفانه برخــى از مدعیــان چــپ و سوسیالیســت نیــز حــق بــه جانــب جمهــورى اســلامى ســرمایه دارى و 
علیــه کارگــران ســینه مــى زننــد. اگــر بخواهیــم بــر مبنــاى نیــاز هــاى واقعــى روز حداقــل دســتمزد را بــا شــرح 
زیــر محاســبه کنیــم بــه رقمــى بســیار بالاتــر خواهیــم رســید، مثــلا» یکــى از نیــاز هــا کــه مارکــس آن را «بُعــد 
تاریخــى» دســتمزدها مى نامیــد. «بُعــد تاریخــى» دســتمزدها عبــارت اســت از مقــدار پولــى کــه کارگــر بایــد خــرج 
نیازهــاى تــازه زمانــه کنــد. مثالــى بزنــم: در ســال 1358 خانــواده هســته اى وجــود نداشــت، خانواده هــا گســترده 
بودنــد و عــروس و دامــاد در کنــار پدربــزرگ و مادربزرگشــان زیــر یــک ســقف زندگــى مى کردنــد. یــا در یــک 
خانــه یــا آپارتمــان دو اطاقــه حداقــل 6 الــى 8 نفــر زندگــى مــى کردنــد، در ســال 1395 اکثــر خانواده هــا هســته اى 
هســتند و هــر کارگــرى بایــد بــه تنهایــى هزینــه یــک آپارتمــان را بپــردازد، تــا ســقفى بــالاى ســرش داشــته باشــد. 
ایــن همــان خــرج اضافــه اى اســت کــه بایــد در «بُعــد تاریخــى» دســتمزدها لحــاظ شــود. متأســفانه شــاخص «نــرخ 
تــورم» بــه دلیــل اینکــه متعلــق بــه اقتصــاد نظــام ســرمایه دارى اســت نســبت بــه ایــن اصــل بى اعتناســت. چــون 
هزینــه مســکن بــر اســاس قیمــت آپارتمــان در ســال 58 محاســبه مى شــود، در حالــى کــه در ســال 58 اکثریــت 
طبقــه کارگــر در آپارتمــان زندگــى نمى کردنــد. ایــن شــاخص ســایر ابعــاد تاریخــى ماننــد رشــد کیفیــت زندگــى 
عمومــى و وارد شــدن نیازهــاى ثانویــه بیشــتر و دیجیتالــى و تفریحــى و آموزشــى بیشــتر و ابزارهــاى مــدرن در 
زندگــى انســانها و ...  را نیــز از قلــم مى انــدازد. بــراى مثــال الان کامپیوتــر یکــى از نیازهــاى اصلــى یــک خانــواده 
کارگــرى اســت؛ امــا اگــر بخواهیــم بــر اســاس نــرخ تــورم پیــش برویــم و حداقــل دســتمزد را حســاب کنیــم، در 
واقــع آن را از قلــم انداخته ایــم. مــورد دیگــرى کــه بایــد بــه حداقــل دســتمزد هــاى بــر اورد شــده از طریــق نــرخ 
تــورم، اضافــه کــرد تفــاوت هزینــه خدمــات عمومــى میــان ســال 58 بــا 95 اســت در ســال 58 مدرســه ، دانشــگاه 
، بهداشــت و درمــان ، رایــگان بــود و اکنــون هــر خانــواده کارگــرى بیــن30 تــا  50 در صــد دریافتــى خــود را 
بابــت مدرســه ، دانشــگاه ، بهداشــت و درمــان پرداخــت میکنــد، کــه ایــن هزینــه در ســال 58 وجــود نداشــت و یــا 
تعــداد کمتــرى از انهــا مجبــور بــه پرداخــت بودنــد، و همچنیــن در ســال 58 کالاهــاى ضــرورى مشــمول یارانــه 
بودنــد کــه اکنــون در ســال 95  یارانــه هــا حــذف شــده و ایــن حــذف شــدن باعــث گردیــده مبالــغ جدیــدى بــه 
هزینــه هــاى خانــواده افــزوده شــود، کــه بایــد هزینــه هــاى افزایــش یافتــه بابــت مدرســه ، دانشــگاه ، بهداشــت 
و درمــان و حــذف یارانــه وبُعــد تاریخــى  بــه حداقــل دســتمزد حاصــل شــده از محاســبه بــر مبنــاى نــرخ تــورم 
اضافــه شــود تــا بتوانــد ارزش خریــد ســال 58 را حفــظ نمایــد. بنــا برایــن مــى بینیــم حتــى ســه و نیــم میلیــون 

هــم بــراى ســال 95  بســیار کمتــر از قــدرت خریــد بــراى ســال 58 مــى باشــد.
ــد هــر دوبُعــد دســتمزدها را (هــم معیشــتى و هــم تاریخــى) پوشــش دهــد، محاســبه  ــا روشــى کــه مى توان تنه
هزینه هــاى متوســط خانــواده چهارنفــره در کشــور اســت.( ایــن بــراى امــروز اصولــى تریــن روش اســت و تــا 
زمانــى کــه طبقــه کارگــر هنــوز نتوانســته حکومــت خــود را بــر قــرار کنــد بایــد بــر ایــن روش تکیــه کنــد ، امــا 
دلیــل عــدم اســتفاده مــا  از ایــن روش در محاســبه خــود ایــن اســت کــه خواســتیم مــچ جمهــورى اســلامى و ایــرج 
اذریــن و رئیــس دانــا و امثــال اینهــا را بــا روش مــورد تاییــد خــود جمهــورى اســلامى بگیریــم، طبــق گفتــه لنیــن 

« مــچ مجــرم را بایــد در حیــن ارتــکاب جــرم گرفــت». 
همچنیــن مــا در محاســبات خــود در رابطــه بــا قیمــت برخــى کالاهــا مجبــور شــدیم قیمــت بــر مبنــاى 88 یــا 85 
اســتفاده کنیــم، بــه دلیــل اینکــه در مــورد ایــن کالاهــا قیمــت 58 را بــا اطمینــان صــد در صــد نتوانســتیم بدســت 
ــم، خوانندگانــى کــه قیمــت ایــن کالاهــا را در 58 داشــته باشــند بــه راحتــى مــى تواننــد جایگزیــن کننــد و  آوری

خواهنــد دیــد کــه تغییــرات محسوســى ایجــاد نخواهــد شــد.
کمتریــن وظیفــه حکومــت جمهــورى اســلامى در مــورد حداقــل دســتمزد کارگــران ایــن بــود کــه ارزش   -1
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ــر  ــه را زی ــه جامع ــد ســال 1358 ک ــدرت خری ــا  ق ــل دســتمزد را هــر ســاله متناســب ب ــد حداق ــدرت  خری ــا ق ی
ســلطه خــود گرفــت، حفــظ مــى کــرد،( ایــن هنــوز بــدون در نظــر گرفتــن بُعــد تاریخــى دســتمزد هــا اســت) بنــا 
ــن خــودش و کل ســرمایه دارى پرداخــت  ــق قوانی ــه دارد، طب ــورى اســلامى وظیف ــه جمه ــل اینک ــه دلی ــن ب برای
ــل دســتمزد و  ــاى حداق ــر مبن ــل دســتمزد را ب ــه محاســبه حداق ــل دســتمزد نباشــد، پای ــر از حداق دســتمزد کمت
قیمــت کالاهــاى ضــرورى در ســال 1358 قــرار مــى دهیــم، ســپس حداقــل دســتمزد 1358 را در قیمــت یکــى از 
کالاهــاى ضــرورى در ســال 94 ضــرب مــى کنیــم، حاصــل ضــرب را بــر قیمــت همــان کالا در ســال 1358 تقســیم 
مــى کنیــم ، آنچــه بدســت مــى آیــد مبلغــى اســت کــه بــا ارزش خریــد آن تعــدادى از کالاى محاســبه شــده را مــى 
توانیــم بخریــم، کــه بــا ارزش خریــد حداقــل دســتمزد ســال 1358 مــى توانســتیم همــان تعــداد از همــان کالا را 
خریــدارى کنیــم، ســپس بــا همیــن روش مبلــغ لازم بــراى کالاهــاى دیگــر را نیــز بدســت مــى آوریــم . در نهایــت 
کلیــه مبالــغ بدســت آمــده بــراى دســتمزد ســال 95  را باهــم جمــع کــرده و مجمــوع آنهــا را بــه تعــداد کالاهــاى 
محاســبه شــده تقســیم مــى کنیــم، مبلــغ بــه دســت امــده میانگینــى اســت کــه بایــد مبلــغ حداقــل دســتمزد بــراى 
ســال 1395 باشــد، تــا بتوانــد ارزش و قــدرت خریــد ســال 1358 را حفــظ کنــد،( حــال بمانــد کــه ســرمایه دارى 
از ســال 58 تــا کنــون ده هــا بــار بیشــتر رشــد کــرده اســت، کــه رشــد آن بــه دلیــل اســتثمار بیشــتر کارگــران 
مــى باشــد، یــک مــورد آن اینکــه هــر ســاله در صــدى از حداقــل دســتمزد بــر مبنــاى قوانیــن خودشــان را ندادنــد، 
و همــه آنهــا طــى 37 ســال باضافــه بُعــد تاریخــى دســتمزد و نیــاز افــزوده زمانــى و ... بــه جیــب ســرمایه داران 
ریختــه شــده اســت.)  ایــن کارى اســت، کــه مــا طــى جــدول بــالا انجــام دادیــم، ( لازم بــه توضیــح اســت کــه چــون 
واحــد مبالــغ را تومــان قــرار دادیــم بنــا برایــن قیمــت هایــى کــه پاییــن تــر از یــک تومــان مثــلا» 5 ریــال بــوده 
بــه شــکل دهــم ( 0/5) نوشــته شــدند) در ایــن روش نیــازى نیســت، تابــع تولیــد ناخالــص ملــى شــویم، یــا ماننــد 
آقــاى رئیــس دانــا و آقــاى ایــرج آذریــن دههــا مکاتــب ســرمایه دارى را ردیــف کنیــم، تــا کارگــران را گیــج کــرده، 
از محاســبه صــرف نظــر کنند،هــر چنــد کــه خــود ایــن روش نیــز بــر مبنــاى قوانیــن ســرمایه دارى اســت، و زمیــن 
بــازى هــم زمیــن ســرمایه دارى اســت. و دســتمزد را کمتــر از واقعیــت مــورد نیــاز بــر اورد مــى کنــد، امــا فقــط 
یــک حســن دارد، کــه بــه نیــاز هــاى واقعــى کارگــران در حداقــل هــا بــا وضــوح و قابــل فهــم توجــه مــى کنــد، و 
قــدرت خریــد دســتمزد هــا را نســبتا» در ســطح نزدیــک بــا ســال هــاى گذشــته نگــه مــى دارد، تمامــى ارقــام بــه 
کار رفتــه در محاســبات، ماخــذ هــاى واقعــى دارنــد، کــه خــود خواننــده نیــز مــى توانــد بــه انهــا مراجعــه کنــد 
: ( در رابطــه بــا مشــاهده بخشــنامه هــاى حداقــل دســتمزد از ســال 58 تــا حــالا بــه ایــن آدرس مراجعــه کنیــد  
A�D8�86�D9�B4�AE�D8�D8�A8�D8�/20/10/1392/http://iranaccnews.com/ )       ((http://iranaccnews.com
B2�D8�85�AA�D9�D8�B3�AF�D8�D8�-84�D9�82�D9�A7�AF�D8�AD�D8�D8�-87�D9�85�D9�7
-87�AA�D9�D8�B4�D8�B0�8C-�DA�AF�D8�DB�A7�D8�87�D9�84�D9�A7�D8�B3�AF-�D8�D8�

ــه  ــک روى آدرس صفح ــرل و کلی ــد کنت ــن کلی ــا گرفت ــد ب ــى توان ــده م �D8�A7�D8�-B2�D8�B3/ ))  خوانن
ــد، در صفحــه جســتجو گــر  ــا قیمــت اجنــاس طــى ســال هــاى گذشــته مــى توانی فــوق را بــاز کنــد.در رابطــه ب
ــى در  ــیب زمین ــت س ــلا» ( قیم ــال مشــخص ) مث ــا س ــته ی ــاى گذش ــال ه ــت ... در س ــید « قیم ــت بنویس اینترن
ــد  ــه راحتــى مــى توانی ــد کــه شــما ب ــا 1388 ) صدهــا جــدول و قیمــت هــاى ثبــت شــده مــى آین ســال 1384 ت
http://www.   ) قیمــت واقعــى را ببینید،مثــلا» صفحاتــى ماننــد آدرس هــاى زیــر در دســترس شــما خواهنــد بــود
-315234/4-8C�AF�DB�D8�A7�D8�B5�AA�D8�D8�82�D9�A7�D8�-B4�AE�D8�D8�A8�ilna.ir/�D8
AA-�D8�85�8C�D9�DB�82�8C-�D9�AF�DB�D8�B5�D8�B1�AF�D8�AF-�D8�D8�B4�D8�B1�D8�
59/http://www.ireconomy.ir/fa/page)8)ویــاC�DB�86�8C�D9�DB�85�D9�B2�D8�-A8�8C�D8�DB�B3��D8
�8C+�D8�DB�A7�D8�87�D9�A7�D8�84�D9�A7�D8�AA+�DA�A9�D8�85�8C�D9�DB�82�D9�/44
+A7�AA�D8�D8�+84+84�D9�A7�D8�B3�D8�+B2�D8�A7�8C+�D8�DB�B3�D8�A7�D8�B3�D8�A7
�D8�+87�AF�D9�D8�B1�D8�AF+�DA�A9�D8�B4�D8�B1�D8�+B1�AF�D8�D8�82�D9�86�DA�+92

A7�D8�B3�D8�+AA�D8�2B+�D8�AC�D9�AF�88�D9�html.84) بیشــتر ایــن آدرس هــا دولتــى یــا وابســته 
بــه دولــت هســتند، و قیمــت هــاى کــه اعــلام مــى کننــد پاییــن تــر از قیمــت هــاى واقعــى هســتند، بنــا برایــن بــر 
آورد قیمــت هــا نــه تنهــا قولــوو نخواهــد بــود، بلکــه پاییــن تــر نیــز خواهــد شــد، کــه صحــت بــر اورد را صــد 

چنــدان مــى کننــد.
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2 -   ایــن دولــت ( حکومــت جمهــورى اســلامى کــه کامــلا» اســلامى اســت در توضیــح 1 ایــن مــورد را توضیــح 
خواهیــم داد. ) متعلــق بــه ســرمایه داران اســت، و اگــر خرابــى اقتصــاد بــه دلیــل عمــل کــرد، غلــط دولــت هایــش 
باشــد، یــا رونــد نــوع ســرمایه داریــش ویــا کلا» نتیجــه فــوق حاصــل ذاتــى ســرمایه دارى و رقابــت هــاى انــواع 
آنهــا بــا هــم باشــد، جبرانــش بایــد بــه عهــده ســرمایه داران باشــد، نــه بــه عهــده کارگــران، بنــا برایــن یکــى از 
ــد ناخالــص  ــاى تولی ــر مبن ــد: ب ــوان اقتصــاد دان ایــن اســت کــه مــى گوی ــه عن ــا ب خطــا هــاى آقــاى رئیــس دان
ــوان یــک  ــه عن ــن  ب ــرج آذری ــاى ای ــد بازیهــاى آق ــون مــى شــود، و بن ــم میلی ــر از ســه و نی ــى دســتمزد کمت مل
«سوسیالیســت» ســه و نیــم میلیــون را بــه دلیــل اینکــه تنهــا مطلوبیــت نمــى تــوان دلیــل پذیــرش ایــن دســتمزد 
باشــد، بلکــه بایــد از آن هزینــه هــاى عمومــى و ... کســر شــود بعــد از آن قابــل پرداخــت اســت بــا یــک بــر خــورد 
یــک بــام دو هــوا، یــک جــاى مــى گویــد، قابــل پرداخــت نیســت، جــاى دیگــر مــى گویــد، قابــل پرداخــت اســت، ( 
اینکــه ایشــان چــرا یــک بــام دو هــوا بــر خــورد مــى کنــد، توضیــح خواهیــم داد،) امــا فعــلا» ایــن مــورد را بیــان 
مــى کنیــم، کــه مــى گویــد قابــل دریافــت نیســت ، از نظرمــا ایــن دو نفــر بــا پیــچ و تــاب دادن موضــوع  دارنــد 
خیانــت هــا، جنایــات ، دزدى هــا ، اختــلاس هــا ، فیــش هــاى حقوقــى صــد هــا میلیونــى ، جنــگ طلبــى هــا ، ندانــم 
ــه  ــند، و در اصــل قضی ــى نویس ــران م ــاى کارگ ــه پ ــتقیم ب ــر مس ــت ســرمایه دارى را غی ــا و ... حکوم کارى ه
اســتثمار انســان از انســان را کوچــک نشــان مــى دهنــد، یــا پنهــان مــى کننــد ، ( امــا چــرا؟ ایــن را در بخــش پایانــى 
« دعــواى نیابتــى انحرافات»توضیــح خواهیــم داد.)بــا وجــود چنیــن «مارکسیســتها» و «سوسیالیستها»ســت، کــه 
اصــلاح طلبــان، نــوع اقتصــاد احمــدى نــژادى را اقتصــاد چــپ و گاهــان اقتصــاد کمونیســتى معرفــى مــى کننــد. 
بایــد از ایــن اقتصــاد دان و ایــن سوسیالیســت پرســید ،آیــا کارگــران باعــث ور شکســتگى کارخانجــات، یــا فــرار 
ســرمایه ، اختــلاس و دزدى ، ناامنــى در بــازار، فیــش هــاى حقوقــى صــد هــا میلیونــى  و...  شــده انــد؟ کــه حــالا 
ــار ســرمایه  ــد ناخالــص ملــى کــه معی ــار تولی ــه دســتمزد هــاى کمتــر بــر مبنــاى معی ــا راضــى شــدن ب ــد ب بای
ــا  خســارات وارد شــده از طــرف ســرمایه دارى یا»هزینــه  دارى اســت.  تعییــن حداقــل دســتمزد را بپذیرنــد؟ ت
ــراى   ــد ب ــراى گســترش ســرمایه گــذارى مبالغــى و بخشــى هــم بای ــع و ب ــاز ســازى و نوســازى صنای هــاى ب
ســرمایه گــذارى (investment) بــراى ترمیــم و گســترش تولیــد در ســال آینــده کنــار گذاشــته شــود»؟ و از حداقــل 
دســتمزد کارگــران کســر شــود؟ تــا خســارات را جبــران کننــد ؟ و بــه پذیرنــد کــه بــا فرمــول تولیــد ناخالــص ملــى 
حداقــل دســتمزد محاســبه شــود؟ ممکــن اســت آقــاى رئیــس دانــا ماننــد، ایــرج آذریــن بگوینــد درســت اســت کــه 
کارگــران دخالتــى در خرابــى اقتصــاد ندارنــد و کارگــران حــق شــان اســت کــه ســه و نیــم میلیــون را در یافــت 
کننــد ، امــا اکنــون وضعیــت واقعــى چنیــن اســت. ( بــه زبــان عامیانــه همینــه کــه هســت ، ...) و هیــچ کارش نمــى 
شــود کــرد، جــواب مــا بــه ایشــان ایــن اســت، کــه، اگــر شــما یــک اقتصــاد دان چــپ بــودى، اول از حــق و حقانیــت 
کارگــرى  دفــاع مــى کــردى و بیــان مــى کــردى کــه ســه و نیــم میلیــون بــه عنــوان حداقــل دســتمزد، حداقــل حــق 
واقعــى کارگــران اســت، از ایــن طریــق در صــف کارگــران قــرار مــى گرفتــى و بــه جــاى اینکــه بــروى در بیــن 
نماینــدگان و مدافعیــن منافــع ســرمایه دارى بنشــینى، مــى امــدى در کنــار تشــکل هــاى مســتقل مــى نشســتى، 
ضمــن پشــتیبانى از ایــن خواســته بــه کارگــران هــم مــى گفتــى، حــق شماســت کــه حداقــل دســتمزدتان ســه و 
نیــم میلیــون باشــد، امــا در حــال حاضــر ضمــن اعــلام ایــن خواســته، بیائیــد آســتین هــا را بــالا بزنیــم، متحدانــه 
ــه در صــف  ــکار خودمحوران ــا اف ــى ب ــاب عال ــا جن ــم. ام ــم بدســت بیاوری ــدر از حــق فــوق را مــى تواتی هــر چق
مقابــل کارگــران نشســتى و وقتــى مــورد اعتــراض واقــع شــدى بــه جــاى نقــد از عملکــرد ضــد کارگــرى خــودت، 
بــه تشــکل هــاى مســتقل حملــه کــرده و آنهــا را پفکــى نــام نهادى،امــا حــالا کــه متوجــه خطــاى خــود شــدى، ( 
اگــر متوجــه شــده باشــى، یــا شــاید هــم فکــر مــى کنــى توانســتى همبســتگى کــه بــا محوریــت مطالبــه ســه و نیــم 
میلیــون شــروع شــده، را بــه شکســت بکشــانى ، بنــا برایــن از ایــن پــس لازمــه خــود را دوســت نشــان بدهــى، ) 
بــه جــاى نقــد خــود و اعــلام پشــیمانى در صــدد ایجــاد نفــاق بیشــتر بیــن همــان تشــکل هــاى پفکــى هســتى، و 
اکنــون دور افتــاده ایــد، بــا فعالیــن همــان تشــکل هــاى پفکــى بــه ملاقــات معلمــان و کارگــران مــى روى و درس 
اقتصــاد مــى دهــى، (اقتصــادى را درس مــى دهــى کــه در نهایتــش طبــق تعییــن حداقــل دســتمزد از جانــب خــود، 
ضــد کارگــرى اســت، کارگرانــى کــه چنیــن درس هایــى را از شــما یــاد بگیرنــد، بهتــر از شــما نخواهنــد شــد، آنهــا 
نیــز در نقــاط عطــف صــف عــوض خواهنــد کــرد.) بــه نظــر مــى رســد چنیــن کارهایــى را میکنــى تــا آب رفتــه را 
بــه جــوب برگردانــى، امــا در ایــن رونــد نیــز طــرح ضــد همبســتگى کارگــرى را بــا ایــرج آذریــن در قالــب دعــواى 
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نیابتــى پیــش مــى بریــد، فریــب کارى تــا آن حــدى اســت ، کــه وقتــى فعالیــن کارگــرى بــه آقــاى رئیــس دانــا مــى 
گوینــد: «چــرا بــه تشــکل هــاى کارگــرى گفتــى پفکــى هســتند ؟» در جــواب بــه صــورت خصوصــى یــا درگوشــى 
مــى گویــد: «منظــور مــن شــما هــا نبودیــد.» چگونــه مــى تــوان بــه چنیــن فعــال سیاســى اعتمــاد کــرد، کــه در 
بُعــد عمومــى بــدون تفکیــک و بــا خطــاب قــرار دادن همــه مــى گویــد پفکــى هســتید، امــا در گــپ هــاى خصوصــى 
و درگوشــى بــه هــر کــدام مــى گویــد، بــا شــما نبــودم ، اولیــن شــرطى کــه باعــث مــى شــود، یــک فعــال و یــک 
مبــارز سیاســى را در بیــن خــود بپذیریــم، وجــود صداقــت در اوســت ، اگــر چنیــن صداقتــى وجــود نداشــته باشــد 
قبــول او بــه عنــوان یــک همــرزم، یــا از روى حماقــت اســت، یــا اینکــه خــود مــا نیــز کاســه اى زیــر نیــم کاســه 
داریــم، کــه در مقابــل فرقــه روبــروى خــود یــار گیــرى فرقــه اى مــى کنیــم، کــه در ایــن راه اصــول مبــارزات 
کارگــرى و انقلابــى را زیــر پــا مــى گذاریــم، ( یعنــى بــى پرنســیبى و اصــول فروشــى مــى کنیــم)، فعالیــن کارگــرى 
بایــد بــا رئیــس دانــا تعییــن تکلیــف کننــد، همــان گونــه کــه رئیــس دانــا بصــورت عمومــى اعــلام کــرده اســت، 
تشــکل هــاى پفکــى، بــه همــان شــکل رو بــه عمــوم اعــلام کنــد، کــه اشــتباه کــردم، یــا اینکــه بگویــد، کــه از نظــر او 
کــدام هــا پفکــى هســتند، و کــدام هــا واقعــى هســتند، تــا زمانــى کــه علنــى و رو بــه عمــوم ایــن موضــوع را اعــلام 
نکند،بــه او در هیــچ مــوردى نمــى تــوان اعتمــاد کــرد. در حالیکــه مهمتریــن اصــل چــپ و انقلابیــون و مارکسیســت 
بــودن،  نقــد از خــود و نقــد از دیگــرى اســت ، اگــر ایشــان چنیــن نقــدى را نپذیرنــد، بــه هیــچ کــدام از حــرف هــا و 
گفتــه هــاى او و درس هــاى کــه مــى دهد،نمــى شــود، اعتمــاد کــرد، وقتــى مــى توانــد، بــا آنهــا ( نماینــدگان تشــکل 
هــاى دولتــى) بــراى مقابلــه بــا مطالبــه محــورى اعــلام شــده از طــرف تشــکل هــاى مســتقل کارگــرى در یــک 
صــف ایســتاده، و بــر علیــه مطالبــه محــورى کارگــران تشــکیک ایجــاد کنــد، چــه تضمینــى وجــود دارد، در آینــده 
چنیــن نکنــد؟ بنــا برایــن فعالیــن کارگــرى کــه بــا او همــکارى مــى کننــد ، اگــر ریگــى در کفــش ندارنــد؟ اگــر یــار 

گیــرى رفرمیســتى و فرقــه اى نمــى کننــد؟ بایــد از او بخواهنــد خــود را رو بــه عمــوم نقــد کنــد.
حتــى اگــر بپذیریــم، کــه آقــاى رئیــس دانــا منظــورش از گفتــن تشــکل هــاى پفکــى همــه تشــکل هــا نبــود ، حتــى 
بــه فــرض محــال ایــن را بپذیریــم ، ایــن ســوال پیــش مــى آیــد، کــه مبلــغ ســه و نیــم میلیــون را حتــى تشــکل هــاى 
کــه امــروز در گوششــان مــى گویــد، منظــورم شــما نبودیــد، امضــا کــرده بودنــد، حــال کــه بــا در گوشــى گفــت 
کــه منظــورم شــما نبودیــد، بایــد اکنــون تکلیــف را روشــن کنــد کــه وقتــى قبــول دارد، تشــکل هــاى غیــر پفکــى 
هــم، ســه  و نیــم میلیــون را امضــا کردنــد ، آیــا ایشــان هــم ســه و نیــم میلیــون را قبــول مــى کنــد؟ یــا هنــوز 
مخالــف اســت ؟ تــا ایــن مــوارد روشــن نشــوند، ارتبــاط فعالیــن کارگــرى کــه اعضــاى تشــکل هــاى امضــا کننــده 
در خواســت ســه و نیــم میلیــون بودنــد، مســئله دار و غیــر صادقانــه اســت، چــرا کــه کارگــران انتظــار دارنــد، 
فعالیــن و تشــکل هــاى مســتقل بــا آنهــا صــادق و رو راســت باشــند ، در ایــن رابطــه دههــا ســوال پیــش آمــده 

اســت، کــه برخــى عبارتنــد از : 
آیــا رئیــس دانــا ســه و نیــم میلیــون را قبــول کــرده اســت؟ یــا برعکــس، تشــکل هــاى مســتقل کارگــرى (   -1

ــد ؟  ــه ان ــم را پذیرفت ــى کــه پفکــى نیســتند) یــک و نی همــان های
اگر رئیس دانا سه و نیم میلیون را قبول کرده، چرا اعلام نمى کند، که قبول کرده است؟  -2

یــا اگــر تشــکل هــاى کارگــرى و فعالیــن قبــول کردنــد کــه یــک و نیــم میلیــون رئیــس دانــا درســت بــوده،   -3
ــد ؟ ــون اشــتباه کردن ــم میلی ــد در امضــاء کــزدن، ســه و نی پــس چــرا اعــلام نمــى کنن

اگر به توافق رسیدند ، چرا توافقات را رو به کارگران اعلام نمى کنند ؟   -4
و ...  -5

عــدم روشــن کــردن موضــوع و عــدم شــفاف ســازى و عــدم جــواب گویــى بــه ایــن ســوالات باعــث بــى اعتمــادى 
بــه فعالیــن کارگــرى و تشــکل هــاى مســتقل خواهــد شد.درســت اســت کــه اکنــون دیگــر موضــوع دســتمزد هــا 
بــه صــورت قبــل مطــرح نیســت، امــا اکنــون زمــان انتخــاب مجــدد همــرزم بــراى آینــده اســت، و همچنیــن بــا 
توجــه بــه افشــا شــدن حقوقهــاى بــالاى صدهــا میلیونــى مدیــران مختلــف حکومتــى بهتریــن فرصــت و شــرایط 
عالــى بــراى طــرح مجــدد دســتمزد هــاى کارگــران و معلمــان و پرســتاران و بازنشــتگان و ادامــه آن تــا وصــل 
شــده بــه موضــوع حداقــل دســتمزد هــاى ســال 96 اســت، کــه فعالیــن و تشــکل هــاى کارگــرى حــق ندارنــد بــا 
کوتــاه آمــدن و یــا مشــغول خــورده کارى شــدن چنیــن فرصــت طلایــى را بســوزانند، ایــن فرصــت زمــان حــال 
ــا  ــد، و ب ــده اى کــه 6 مــاه دیگــر موضــوع دســتمزد هــا مجــددا» مطــرح خواهــد شــد ، وصــل مــى کن ــا آین را ت
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تاثیــر عمیــق گذاشــتن باعــث خواهــد شــد دســتمزدهاى 96 بیشــتر از ســال هــاى قبــل افزایــش بیابد،ضمــن کســب 
برخــى از مطالبــات روزمــره کارگــران، کــه موضــوع قابــل توجــه تمامــى آحــاد طبقــه و اجتمــاع اســت، اکنــون 
ــر و  ــک جنبــش فراگی ــه ی ــرده ب ــد اســتفاده ک ــى مــى توان ــه خوب ــى ب ــن کانال ــى از چنی محــور همبســتگى طبقات
قــدرت منــدى تبدیــل شــود کــه مــى توانــد نتیجــه آن تــا ســاخته شــدن تشــکل هــاى کارگــرى بیشــتر، فدراســیون 

سراســرى و حتــى حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر ادامــه یابــد.
حــال از کجــا معلــوم آقــاى رئیــس دانــا 6 مــاه بعــد دو بــاره صــف عــوض نکنــد؟ و در کنــار نماینــدگان دولتــى 
علیــه تشــکل هــاى مســتقل کارگــرى موضــع نگیــرد؟ نمــى شــود بــه همرزمــى کــه ســر بزنــگاه صــف عــوض 
کــرده ، رو در روى مــا خواهــد ایســتاد یــا بــه فعالیــن و تشــکل هــاى کــه امضــا و اعــلام نظــرات خــود را بــه 

فراموشــى مــى ســپارند، تکیــه کــرد.
3 – فرامــوش نکنیــم کــه اگــر پایــه محاســبه حداقــل دســتمزد کارگــران را دســتمزد  ســال 1358 کــه بعــد از آن 
تمامــا» مســئولیتش بــه عهــده جمهــورى اســلامى اســت قــرار بدهیــم، هــر ســاله مبلغــى از حــق واقعــى حداقــل 
دســتمزد کارگــران را نــداده انــد، ایــن دیــون، طــى 37 ســال رقــم نجومــى اســت، کــه ســرمایه دارى ایــران در 
قالــب حداقــل دســتمزد محاســبه بــر مبنــاى قوانیــن مصــوب جمهــورى اســلامى بــه کارگــران بدهــکار اســت ، 

اقتصــاد دان محتــرم ایــن مــورد را نیــز نادیــده مــى گیــرد.
4 – آقــاى رئیــس دانــا و آقــاى ایــرج آذریــن یــک «اقتصــاد دان چــپ» و یــک «سوسیالیســت» وقتــى در رابطــه بــا 

دســتمزد حتــى در نظــام ســرمایه دارى حــرف مــى زننــد، بایــد مراحــل زیــر را طــى کننــد.  
الــف – هــر ارزشــى کــه طــى رونــد تولیــد بــر کالاى تولیــد شــده نســبت بــه مــواد خــام اولیــه افــزوده شــده اســت، 
ــد  ــد اســت. ایــن را بای پــس از کســر اســتهلاك ســرمایه ثابــت، ارزش نیــروى کار مصــرف شــده در خــط تولی
قبــول داشــته باشــند و اعــلام بکنــد، تــا بشــود گفــت زاویــه دیدشــان ســرمایه دارانــه نیســت، اگــر ایــن را قبــول 

نداشــته باشــند بــه حــوزه چــپ ، سوسیالیســت و بــه طبقــه کارگــر تعلــق نــدارد. 
ب – بایــد قبــول داشــته باشــند و اعــلام کننــد، کــه ســهم واقعــى کارگــر از کالاى تولیــد شــده کل میــزان ارزش 
نیــروى مصــرف شــده بــراى تغییــر روى کالا در انتهــاى خــط تولیــد اســت، نــه حداقــل دســتمزدى کــه اکنــون از 
طــرف هــر کســى تعییــن مــى شــود، و نــه حتــى ســه و نیــم میلیــون اعــلام شــده از طــرف تشــکل هــاى مســتقل 

کارگــرى، بلکــه بســیار بالاتــر از ایــن ارقــام اســت. 
ج – بنــا برایــن هــر میــزان ســهم بــرى کارفرمــا از حاصــل تولیــد نشــان دهنــده میــزان بزرگــى اســتثمار کارگــر 

توســط کارفرمــا اســت. 
د – میــزان ســهم بــرى واقعــى امــروز کارگــران بســتگى بــه تــوازون قــواى طبقاتــى کارگــران دارد،(اولا» در بیــان 
تــوازون قــوا ى طبقاتــى دقیقــا» قــدرت سیاســى طبقــه کارگــر نیــز مطــرح اســت کــه اگــر طبقــه کارگــر بتوانــد در 
دو شــکل مکمــل هــم سیاســى و صنفــى داراى پیونــد ارگانیــک باهــم متشــکل شــود ، مــى تواننــد تعــادل ســهم 
بــرى را بــر مبنــاى «توزیــع توسّــط تولیــد تعییــن مى شــود» در حــد واقعــى زمانــه خــود حفــظ کنــد امــا اگــر بــه 
عنــوان طبقــه اى بــراى خــود متشــکل نباشــد، ســهمش پاییــن تــر از میزانــى خواهــد بــود کــه بــر مبنــاى «توزیــع 
ــل دشــمن جهــت وادار  ــزارى در مقاب ــن کشــمکش اب ــن مى شــود» خواهــد شــد، چــون در ای ــد تعیی توسّــط تولی
ــه صــورت  ــز ندارد،پــس ب ــد تعییــن مــى شــوند نی ــدارى کــه توســط تولی ــه رعایــت همــان مق کــردن حریــف ب
مضاعــف متضــرر مــى شــود)که تــوازون مــورد نظــر مــى توانــد و بایــد از طریــق تشــکل هــاى موجــود و بــا 
ــوده اى کارگــران (  ــون در شــکل ســازمان سراســرى ت ــب همبســتگى طبقاتــى کارگــرى، اکن ــا در قال رشــد آنه
بــراى زمــان فعلــى فدراســیون سراســرى)  و ســازمان سیاســى کارگــران( حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر) توســط 
ــى وادار  ــواى نیابت ــه دع ــا را ب ــب، آنه ــا فری ــماها ب ــون ش ــه اکن ــرى ک ــن کارگ ــى و فعالی ــن انقلاب ــن، فعالی همی
ــا و کل گرایــش ایــرج  مــى کنیــد، رشــد داده شــده وپیــش بــرده شــود، در ایــن رابطــه نیــز عملکــرد رئیــس دان
آذریــن و طیــف مقابلشــان کــه اقــدام بــه تولیــد رهبــر کــرده اســت، ضــد وحــدت طبقاتــى و ضــد تشــکل یابــى و 
ضــد رشــد تشــکل هاســت. تاریــخ نشــان داده اســت کــه میــزان قــدرت سیاســى – تشــکیلاتى در شــکل طبقاتــى 
کارگــران در میــزان ســهم بــرى کارگــران و قبــول ســرمایه دارى در پرداخــت بیشــتر بــه کارگــران بــه شــکل 
هــاى گوناگــون تاثیــر دارد، ماننــد زمانــى کــه ســرمایه دارى مجبــور شــده بــود دولــت هــاى رفــاه را بپذیــرد و 
حتــى بــا قوانینــى کــه مجبــور بــه پذیــرش انهــا از تــرس انقلابــات شــده بــود بیــکارى را کمتــر دامــن مــى زد ، 
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بنــا برایــن قــدرت سیاســى و تشــکیلاتى - طبقاتــى کارگــران توانســته بودنــد ســرمایه دارى را در یــک حــدودى 
(رعایــت حــد ایــن اصــل» توزیــع توسّــط تولیــد تعییــن مى شــود») مهــار کننــد، امــا اکنــون کــه احــزاب کارگــرى 
از پایــه هــاى اجتماعــى خــود کنــده شــده انــد و کلیــه تشــکل هــاى کارگــرى یــا ســرکوب شــدند و یــا خــود را 
در اختیــار  دشــمن خــود قــرار داده انــد و از طــرف دیگــر جهــان  دو قطبــى از بیــن رفتــه اســت، ســرمایه دارى 
کامــلا» افســار گســیخته شــده اســت و  اکنــون اصــل ”توزیــع توسّــط تولیــد تعییــن مى شــود“ را  بــه ســود خــود 

خــم کــرده اســت.
ت – کارگــران موظــف هســتند بــراى کســب ســهم بیشــتر صفــوف خــود را متحــد تــر کننــد، و ایــن عمــل بایــد اول 

توســط فعالیــن و تشــکل هــاى کارگــرى موجــود بیــن خــود شــروع شــود.
5 - ســند دیگــرى کــه ثابــت مــى کنــد، بــر آوردهــاى آقــاى رئیــس دانــا و توضیحــات توجیــه کننــده ایــن بــر آورد 
هــا، توســط آقــاى ایــرج آذریــن صــد در صــد غلــط هســتند، عبــارت اســت از حقــوق هــاى بــالاى 100 میلیونــى 
مدیــران و مقامــات داراى رتبــه هــاى مختلــف و پــاداش هــاى بــالاى میلیــاردى آنهــا ، و اختــلاس هــا و دزدى هــا 
و حیــف و میــل هــاى کــه در رقابــت هــاى خارجــى هزینــه مــى کننــد، همچنیــن حقــوق هــاى مدیــران متوســط کــه 
فعــلا» حرفــى از آنهــا بــه میــان نمــى آیــد، نشــان مــى دهنــد، اقتصــاد ایــران هنــوز هــم توانــاى پرداخــت ســه و 
نیــم میلیــون حداقــل دســتمزد هــا را دارد. امــا چــون آقــاى رئیــس دانــا از زاویــه معیارهــاى ســرمایه دارى بــه 

کارگــران و دســتمزد هــا نــگاه مــى کنــد، نمــى تواننــد ایــن را بپذیرنــد.
آقــاى رئیــس دانــا ادعــا دارد، کــه بــه کارگــران درس اقتصــاد مــى دهــد ، مــا از کارگرانــى کــه پــاى درس ایشــان 
مــى نشــیند ، مــى پرســیم اگــر شــما درس هــاى آقــاى رئیــس دانــا را بــه انــدازه خــود ایشــان یــاد بگیریــد، چــه 
اتفاقــى رخ خواهــد داد؟ آیــا غیــر از ایــن اســت کــه ماننــد خــود آقــاى رئیــس دانــا در کنــار نماینــدگان تشــکل هــاى 
دولتــى بنشــینید و فرمــول هــا و معیــار هــاى ســرمایه دارى ( تولیــد نــا خــا لــص ملــى) را منشــا محاســبه قــرار 
دهیــد؟ و موقــع بــر آورد کــردن حداقــل دســتمزد کارگــران بــه جــاى در خواســت ســه و نیــم میلیــون ، یــک و نیــم 
میلیــون اعــلام نماییــد؟ اگــر نهایــت آمــوزش ایشــان چنیــن نتیجــه اى خواهــد داد چــه عمــل بیهــوده اســت ، چــون 
خــود ســرمایه دارى همــه ایــن نتایــج را اعــلام و تحمیــل خواهــد کــرد، چــه نیــازى اســت شــما ایــن همــه زحمــت 
بکشــید؟ و علــوم فریــب کارانــه ســرمایه دارى را در مغــز خــود انبــار کنیــد ، تــا ماننــد آقــاى رئیــس دانــا بروید در 
کنــار نماینــده شــوراى عالــى کار جمهــورى اســلامى بنشــینید و دشــمنى بــا کارگــران را دامــن بزنیــد. بــدون یــاد 
گیــرى چنیــن درســهاى نیــز، مــى شــود در صــف دشــمن قــرار گرفتــه و بــا درخواســت کارگــران مخالفــت کــرد.  

2 - آیا حداقل دستمزد، همان ارزش اضافى است؟
در معنــا و مفهــوم ریشــه اى و فلســفى حــق و  حقــوق از دیــدگاه مارکــس و انگلــس  حــق و حقانیــت، وارد نمــى 
شــویم،( چــرا کــه مــى توانــد باعــث عــدم درك درســت موضــوع گــردد،) بلکــه حــق و حقانیــت را بــر مبنــاى درك 
عمومــى افــراد جامعــه در نظــر مــى گیریــم، در ایــن جهــت مــى گوییــم، از تمامــى زوایــا حتــى از زاویــه دیــدگاه 
اقتصــاد ســرمایه دارى طبــق قوانیــن مصوبــه خــود جمهــورى اســلامى نیــز ســه و نیــم میلیــون تومــان کمتریــن 
حــق کارگــران اســت، کــه بــه عنــوان حداقــل دســتمزد بــراى ســال 1395 دریافــت کننــد( اگــر فیــش هــاى حقوقــى 
صــد هــا میلیونــى دولــت مــردان و مدیــران جمهــورى اســلامى دزد پــرور کــه  رفیــق دزد و شــریک قافلــه هســتند 
ــى و  ــیار علم ــدام بس ــه اق ــران ب ــد، لازم اســت، کارگ ــد ش ــاوت خواه ــیار متف ــم موضــوع بس ــر بگیری را در نظ
اصولــى اولیــن حکومــت کارگــرى یعنــى کمــون پاریــس توجــه کننــد، در کمــون پاریــس معبــار دســتمزد ماهانــه 
همــه افــرادى کــه در دولــت قــرار مــى گیرنــد، معــادل دســتمزد یــک کارگــر متخصــص قــرار داده و بــه عنــوان 
قانــون تصویــب و اجــرا مــى کننــد، ایــن را از ایــن جهــت مــى گوییــم، کــه آقــاى ایــرج آذریــن در مقالــه خــودش 
بــا عنــوان « دو حــق برابــر ...) بــا ســو اســتفاده از گفتــه فلســفى مارکــس بــه یــک  شــعبده بــازى علیــه  کارگــران 

دســت مــى زنــد و مــى گویــد :
 «روشــن اســت کــه مطلوبیــت ســه و نیــم میلیــون تومــان ابــدا نبایــد تنهــا پشــتوانۀ مطالبــۀ ایــن میــزان از حداقــل 
دســتمزد باشــد. نــه فقــط در اقتصــاد ســرمایه دارى، بلکــه در یــک جامعــه آزاد و برابــر و ایــده آل هــم بالاخــره 
مقــدارى از تولیــد ســالانه بایــد صــرف بازســازى و گســترش زیرســاخت هــاى عمومــى مثــل جــاده ســازى و 
ســاختمان ســازى و نظایــر اینهــا شــود؛ بخشــى هــم بایــد بــراى ســرمایه گــذارى (investment) بــراى ترمیــم و 
گســترش تولیــد در ســال آینــده کنــار گذاشــته شــود؛ و تنهــا پــس از کســر ایــن اقــلام و نظایــر آن هاســت کــه 
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ــا هــر معیــار عادلانــه و برابــرى خواهانــه اى، بــراى مصــرف کلیــه آحــاد  ــد، حــال ب باقیمانــدة تولیــد مــى توان
جامعــه (مســتقل از اینکــه قــادر بــه کار بــوده انــد یــا نــه) تقســیم شــود. بــه عبــارت مارکســى، در کلیــه نظــام 
ــد. در جامعــه  ــرد را ترســیم مــى کن ــدى جامعــه حــد و مــرز مصــرف جامعــه و ف ــدرت تولی هــاى اجتماعــى، ق
ــا از مصــرف اجتماعــى)  ــواده ه ــراد و خان ــر اف ــردن نابراب ــى شــکل ســهم ب ــز دســتمزد (یعن ســرمایه دارى نی
تابــع همیــن محدودیــت عمومــى تولیــد اجتماعــى اســت. کارگــران گرچــه خواســته هایــى را طــرح مــى کننــد کــه 
مطلــوب و دلخــواه شــان باشــد، امــا مطلــوب بــودن هیــچ خواســتى ابــدا بــه معنــاى دلبخواهــى بــودن مطالبــات 
شــان نیســت. دفــاع از ســه و نیــم میلیــون تومــان تنهــا بــه صــرف اینکــه «مــن ایــن مقــدار را مــى خواهــم«، در 
بهتریــن حالــت دفــاع بــه شــدت ناقصــى اســت کــه اجــازه مــى دهــد مدافعــان ایــن رقــم را بــه خیالبافــى و طــرح 
مطالبــات دلبخواهــى متهــم کننــد،و  هیــچ آدم عاقلــى از ســه و نیــم میلیــون تومــان حداقــل دســتمزد چنیــن دفــاع 

نکــرده اســت.»

 بــه برخــى از جمــلات آقــاى ایــرج آذریــن کــه مــا زیــر آنهــا خــط کشــیدیم، توجــه کنیــد، فرامــوش نکنیــم، کــه 
آقــاى ایــرج آذریــن ایــن مــوارد را در مــورد ســه و نیــم میلیــون حداقــل دســتمزد  طــرح شــده از طــرف تشــکل 
هــاى کارگــرى مــى گویــد، طــورى وانمــود مــى کنــد، مثــل اینکــه حداقــل دســتمزد یــا بــراى زمــان فعلــى (ســه 
و نیــم میلیــون) همــان ارزش اضافــى اســت، ایــن گفتــه ایــرج آذریــن مــى توانــد، تفســیر دو گانــه داشــته باشــد، 
امــا چــون مــى خواهــد، بــه ســمت یــک و نیــم میلیــون رئیــس دانــا میــل کنــد، بنــا برایــن مــى خواهــد ســه و نیــم  
میلیــون را زیــاده خواهــى قلمــداد کنــد، تــا رئیــس دانــا بتوانــد از حاشــیه دوبــاره بــه مرکــز بــر گــردد، کــه روابــط 
اخیــر برخــى از فعالیــن بــا رئیــس دانــا نشــان مــى دهــد، کــه دقیقــا» همیــن یــار گیــرى مطــرح بــوده و هســت و 

دو پهلــو نوشــتن ایــرج آذریــن از ایــن جهــت اســت.
بــا بررســى ایــن پاراگــراف از نوشــته آقــاى ایــرج آذریــن مثــلا» «سوسیالیســت» چــه چیــزى بدســت خواهیــم 

آورد؟ 
اول، بیائید معلومات این پاراگراف را جدا کنیم.

سه و نیم میلیون قابل دریافت نیست چون باید از آن هزینه هاى عمومى کسر شود.  -1
حتى این مبلغ یا تناسبى از این مبلغ نسبت به زمانهاى مختلف نیز قابل در یافت نخواهد بود.  -2

مبلــغ حداقــل دســتمزد نــه تنهــا در جامعــه ســرمایه دارى بلکــه در یــک جامعــه آزاد و برابــر و ایــده آل(   -3
ــت نیســت. ــل دریاف ــز قاب سوسیالیســتى) نی

بخشــى از ایــن حداقــل دســتمزد کــه پــس از کســر اقــلام گفتــه شــده اقــاى ایــرج آذریــن بــا هــر معیــار   -4
ــود . ــى ش ــیم م ــه تقس ــاد جامع ــه  آح ــرف کلی ــراى مص ــه اى ب ــرى خواهان ــه و براب عادلان

مطلوبیت این مبلغ دلیلى براى دریافت نمى باشد.  -5
دفــاع از ســه و نیــم میلیــون تومــان تنهــا بــه صــرف اینکــه «مــن ایــن مقــدار را مــى خواهــم«، در بهتریــن   -6

ــم . ــاف محســوب گردی ــه شــدت ناقصــى اســت.چون باعــث مــى شــود خیالب ــاع ب ــت دف حال
هیــچ آدم عاقلــى از ســه و نیــم میلیــون دفــاع مســتقیم نمــى کند.(معلــوم مــى شــود کــه چــرا یــک بــام و   -7

ــد. ــى کنن ــر خــورد م ــوا ب دو ه
آقاى ایرج آذرین حداقل دستمزد را مشمول مالیات مى کند.  -8

ــم  ــک و نی ــا ی ــن مــى شــود ت ــران تامی ــل  دســتمزد و ســهم کارگ ــات عمــوى از حداق ــه خدم ــه هزین هم  -9
ــود. ــده ش ــى، دی ــران پذیرفتن ــرف کارگ ــا از ط ــس دان ــاى رئی ــون آق میلی

آیا سهم برى نابرابر در جامعه سرمایه دارى با جامعه ایده آل تابع یک نوع محدودیت است؟   -10
آقــاى آذریــن تفاوتــى میــان ســازماندهى و برنامــه ریــزى ســرمایه دارنــه کــه پایــه و اســاس برنامــه خــود را 
در تولیــد کســب فــوق ســود قــرار دادنــد، بــا ســازماندهى و برنامــه ریــزى تولیــد در جامعــه ایــده آل کــه پایــه و 
اســاس تولیــد را بــر پایــه زندگــى برابــر و انســانى مــى گذارنــد، قائــل نیســت، و حاصــل اقتصــاد ســود محــورى 
و تقــدس مالکیــت خصوصــى را بــا حاصــل اقتصــاد اجتماعــى و برقــرارى و انتقــال مالکیــت بــه  عمــوم را برابــر 
دانســته و یکــى قلمــداد مــى کنــد، و ایــن خلــط مبحــث را بــه مارکــس مــى بنــدد. آیــا شــکاف طبقاتــى را نمــى بینــد؟ 
کــه یکــى ده میلیــارد یــورو را پــول تــو جیبــى خــودش مــى نامــد ( بابــک زنجانــى) و دیگــرى 800 تومــان نــدارد 
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یــک بربــرى بخــرد ، آیــا ایــن از روى محدودیتــى کــه مارکــس گفتــه اســت، مــى باشــد؟ طبــق بــر آورد اقتصــاد 
دانــان انقلابــى تولیــد جهانــى در حــال حاضــر آنقــدر زیــاد اســت، کــه بــراى زندگــى متوســط ده برابــر جمعیــت 
جهــان امــروز ( یعنــى بــراى  70 میلیــارد نفــر) کافــى اســت، آیــا ایــن محدودیــت توجیــه کننــده کمتــر از حداقــل 
دســتمزد ســه و نیــم میلیــون اســت؟ آیــا مارکــس ایــن را گفتــه اســت؟ در برنامــه ریــزى و ســازماندهى اقتصــادى 
ــد، ســرمایه داران تولیــد را محــدود مــى کننــد ، کارگــران را  ســرمایه دارى وقتــى انباشــت تولیــد پیــش مــى ای
اخــراج مــى کننــد ، جنــگ راه مــى اندازنــد، در حینــى کــه بســیارى از مــردم دنیــا گرســنه هســتند، گنــدم را بــه دریا 
مــى ریزنــد ، یــا ماننــد ایــران ســالهاى گذشــته ســیب زمینــى را دفــن مــى کننــد و ... تــا سودشــان پاییــن نیایــد ، 
امــا در جامعــه ایــده آل وقتــى تولیــد افزایــش یابــد ســاعات کار را کاهــش مــى دهنــد، نــوع کالاى تولیــدى را تغییــر 
مــى دهنــد ، برنامــه ریــزى را بــر مبنــاى کالاهــاى مــورد نیــاز پیــش مــى برنــد، نــه کالاهــاى ســود آور و لوکــس 
و ... بنــا برایــن محدودیــت دو جامعــه متفــاوت ســرمایه دارى بــا جامعــه ایــده آل یــک شــکل نیســتند، و مارکــس 
ــل  ــاى حداق ــب کارى ه ــورد فری ــوان از مارکــس در م ــى ت ــه نم ــى دارد، ک ــه توضیحــات کاف ــن رابط ــز در ای نی
دســتمزد ســو اســتفاده کــرد. صــد هــا مــورد تفــاوت میــان محدودیــت هــاى متفــاوت دو جامعــه مــى تــوان مثــال 
زد ، مثــلا» یــک محدودیــت در جامعــه ســرمایه دارى کــه قصــد افزایــش ســود تــا حــد فــوق ســود اســت،تحمیل 
قانــون کپــى رایــت و انحصــارات اســت، حــدود 8 ســال قبــل در نشســت ســازمان جهانــى اقتصــاد در دوربــان 
کشــور هــاى آفریقــاى اعــلام کردنــد، مــا داروى ایــدز را مــى توانیــم تولیــد کنیــم، امــا کشــور هــاى شــمال ( نظــام 
امپریالیســتى) بــه خاطــر تحمیــل انحصــار اجــازه تولیــد نمــى دهنــد، و داروى فــوق را بــه دههــا برابــر قیمــت تمــام 
شــده بــه مــا مــى فرشــند، و مــا تــوان خریــد نداریــم، بنــا برایــن بهداشــت جهانــى در خطــر بزرگــى قــرار دارد. 
و اکنــون آقــاى Martin Shkreli تمامــى حقــوق داروهــاى ایــدز رو انحصــارى کــرده و قیمــت هــر قــرص از $13,5 
بــه 750$ رســانده اســت ،( در حالــى کــه در جامعــه ایــده آل بهداشــت رایــگان خواهــد بــود) آیــا ایــن محدودیــت 
در تولیــد اســت؟ یــا در ایــران مافیــاى شــکر بــا وارد کــردن شــکر باعــث ورشکســتگى کارخانجــات تولیــد شــکر 
مــى شــوند، و یــا مدیــر عامــل لاســتیک البــرز (شــرفى) حــدود 8 ســال قبــل مــى خواســت، بــه جــاى تولیــد تایــر 
کامیــون کــه در ایــران 100 تــا 140 هــزار تومــان تمــام مــى شــد،و آنهــا بــه قیمــت 180 تــا 220 هــزار تومــان مــى 
فروختنــد، کارخانــه را تعطیــل کنــد، و بــه چیــن همــان هــا را بــا قیمــت 60 تــا 80 هــزار تومــان بــا آرم لاســتیک 
البــرز( کیــان تایــر) ســفارش داده و وارد کــرده بــه همــان قیمــت 180 تــا 220 هــزار تومــان بفرشــد، بنــا برایــن 
مــى خواســت کارگــران را اخــراج کــرده کارخانــه را بــه پاســاژ تبدیــل کنــد، آیــا ایــن گونــه محدودیــت هــا کــه 

هــزاران از ایــن دســت مــى تــوان مثــال زد بــا محدودیــت هــاى جامعــه ایــده آل یکــى اســت؟ 

اینهــا مــواردى اســت، کــه آقــاى ایــرج آذریــن بــراى فریــب دادن کارگــران و دفــاع از رئیــس دانــا جهــت همپیمانــى 
بــراى مقابلــه بــا انحــراف دیگــر در دعــواى نیابتــى پیــش مــى کشــد، و از نــام مارکــس نیــز در ایــن فریــب کارى 
ســوء اســتفاده مــى کنــد ، حــال ببینیــم ایــن فریــب کارى و شــعبده بــازى چگونــه اتفــاق مــى افتــد . ایشــان بیــان 
ــا دو  ــه هــاى عمومــى کســر شــود، اینجــا ب ــا حداقــل دســتمزد) هزین ــد بایــد از ســه و نیــم میلیــون ( ی مــى کنن

زاویــه بــه موضــوع نــگاه مــى کنیــم :
(قابــل توجــه اســت همــه مــوارد در رابطــه بــا حداقــل دســتمزد بحــث مــى شــود، نــه کل ارزش اضافــى. بنــا برایــن 

زاویــه دیــد بایــد در ایــن حــول و حــوش باشــد. )
1 – جامعــه ســرمایه دارى اســت . و آقــاى ایــرج آذریــن اول ســهم ســرمایه داران را از ارزش اضافــى تولیــد شــده 
بــه ســرمایه داران تقدیــم مــى کنــد، بعــد از باقــى مانــده آن کــه حداقــل دســتمزد اســت، هزینــه هــاى عمومــى را 

کســر کــرده هــر چــه مانــد بــه کارگــران مــى دهد.حــال ســوال اینجاســت 
الف – آیا حداقل دستمزد، همان ارزش اضافى است ؟

ــه هــاى  ــرام اســت، کــه از آن هزین ــدر مــورد احت ــرج آذریــن ایــن ق ــزد آقــاى ای ب – چــرا ســهم ســرمایه دار ن
عمومــى  را کســر نمــى کنــد، بلکــه از حداقــل دســتمزد کارگــران کســر مــى کنــد ؟ آیــا ایــن خدمــت بــه اســتثمار 

گــران نیســت؟ ایــن آقــا چگونــه سوسیالیســتى اســت؟
ج – آیــا آقــاى ایــرج آذریــن نمــى دانــد کــه حداقــل دســتمزد بخــش ناچیــزى از ارزش اضافــى اســت؟ اگــر ایــن 
آقــا نمــى دانــد، آیــا در اتحــاد سوسیالیســتى کارگــرى هیــچ کــس ایــن را نمــى دانــد؟ اگــر مــى داننــد چــه چیــزى 
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باعــث مــى شــود، بــه کارگــران دروغ بگوینــد؟ و تعجــب اینجاســت کــه برخــى از فعالیــن پشــت ســر چنیــن افرادى 
فریبــکارى ســینه مــى زننــد. همــه اینهــا بــر مــى گــردد بــه یــار گیــرى بــراى دعــواى نیابتــى بیــن دو انحــراف 
موجــود.( جالبتــر اینکــه کار فرمایــى اســت، بــه نــام ... کــه کارگــر خــودش را بــرده طومــار ســه و نیــم میلیونــى 
را امضــا کــرده اســت، بعــدا» مشــخص شــده کــه ایــن کارفرمــا بــه همــان کارگــر خــودش ماهانــه 600 هــزار 
تــوان دســتمزد مــى دهــد، ایــن زمانــى اســت کــه دولــت جمهــورى اســلامى حداقــل دســتمزد را 812 هــزار تومــان 
اعــلام کــرده اســت، ایــن گونــه دفــاع فریــب کارانــه از ســه و نیــم میلیــون درســت ماننــد دفــاع ایــرج آذریــن از 
ســه و نیــم میلیــون اســت، کــه سوسیالیســم را ققــط نقــاب قــرار داده انــد، بــراى همیــن اســت، کــه آقــاى آذریــن 

حداقــل دســتمزد را برابــر بــا ارزش اضافــى قلمــداد مــى کنــد.)
د – همــه مــى دانیــم، حداقــل دســتمزد حتــى طبــق قانــون ســرمایه دارى، معــاف از مالیــات اســت، همــه مــى دانیــم، 
ــاده ســازى و ســاختمان  ــل ج ــى مث ــاى عموم ــد : «بازســازى و گســترش زیرســاخت ه ــى مانن ــات عموم خدم
ســازى و نظایــر اینهــا» از محــل در آمدهــاى عمومــى کــه عمــده آن مالیــات اســت، تامیــن مــى گردنــد، حــال ایــن 
سوسیالیســت ( آقــاى ایــرج آذریــن بــد تــر از ســرمایه دارى و بدتــر از جمهــورى اســلامى حداقــل دســتمزد را 
مســاوى بــا ارزش اضافــى قــرار داده، مشــمول مالیــات نیــز مــى کنــد، بدتــر از ایــن در ادامــه مــى گویــد: « بخشــى 
ــار گذاشــته  ــده کن ــد در ســال آین ــم و گســترش تولی ــراى ترمی ــذارى (investment) ب ــراى ســرمایه گ ــد ب ــم بای ه
شــود» یعنــى اینکــه بــاز ســازى و ســرمایه گــذارى مجــدد و افزایــش ســرمایه گــذارى کارفرمــا هــا را نیــز مــى 
خواهــد از حداقــل دســتمزد کارگــران تامیــن کنــد، بــاور کنیــد فاشیســتى تریــن ســرمایه دار هــم هنــوز ایــن قــدر 
بــى ... نشــده اســت، در دفــاع از یارگیــرى و هــم پیمانــى بــا رئیــس دانــا آدمــى تــا کجــا بایــد بــى پرنســیبى پیشــه 
کنــد؟ ممکــن اســت ایشــان بــراى جــواب بــه بنــد «د» بــه مــا بگویــد مــن منظــورم در جامعــه آزاد ، برابــر و ایــده 
ــا ســه و نیــم  ــى، بحــث اصلــى در رابطــه ب آل اســت ، مــا بــه ایشــان مــى گویــى نمــى توانــى پشــتک وارو بزن
میلیــون حداقــل دســتمزد کارگــران اســت، کــه در جامعــه آزاد و برابــر و ایــده آل حداقــل دســتمزد معنایــى نــدارد، 

آن شــعبده بــازى و فریــب کارى علیــه کارگــران دقیقــا» همیــن جاســت.
ــا در جامعــه ســرمایه دارى بلکــه در یــک  ــه تنه ــد : «ن ــن کــه مــى گوی ــرج آذری ــاى ای 2 – حــال طبــق فــرض آق
جامعــه آزاد و برابــر و ایــدآل( سوسیالیســتى داخــل پرانتــز از ماســت) نیــز قابــل دریافــت نیســت»، هــر کارگــر 
و هــر فــرد چــپ از ایــن گفتــه جامعــه سوسیالیســتى را برداشــت مــى کنــد، چــون جامعــه بینــا بینــى نداریــم، یــا 
ســرمایه دارى اســت، یــا انقــلاب شــده بــه ســمت سوسیالیســم در حرکــت اســت ، امــا وقتــى مــى گویــد آزاد و 

برابــر و ایــده آل یعنــى فقــط جامعــه سوسیالیســتى. 
الــف - البتــه بــراى اینکــه بتوانــد در مقابــل نقــد، پشــتک وارو بزنــد، کامــلا» مشــخص نمــى کنــد کــه منظــور از 
جامعــه آزاد و برابــر و ایــده آل چیســت ؟هــر رفیقــى بــه اتحــاد سوسیالیســتى کارگــرى  توهــم دارد، امیــد واریــم 

بتوانــد خــود را نجــات بدهــد.
ــدآل ( سوسیالیســتى )هــم  ــر و ای ــاد دارد، در جامعــه آزاد و براب ــن اعتق ــاى آذری ــر شــد، آق ب –موضــوع جالبت
حداقــل دســتمزد بــه کارگــران داده نخواهــد شــد ، ایشــان حتــى در جامعــه آزاد و برابــر و ایــدآل (سوسیالیســتى) 
نیــز حداقــل دســتمزد را برابــر بــا ارزش اضافــى قلمــداد مــى کنــد ، امــا مشــخص نمــى کنــد، در جامعــه ســرمایه 
دارى کــه مابــه تفــاوت ارزش اضافــى بــا حداقــل دســتمزد را قبــل از حداقــل دســتمزد بــه ســرمایه داران تقدیــم 

مــى کــرد، در جامعــه آزاد و برابــر و ایــدآل (سوسیالیســتى) مبلــغ فــوق بــه جیــب چــه کســانى مــى ریــزد؟
ج – آیــا بــه کارگــران نبایــد حــق داد کــه انقــلاب نکننــد؟ چــون در جامعــه آزاد و برابــر و ایــدآل ( سوسیالیســتى 
) نیــز همــه اى هزینــه هــاى عمومــى از حداقــل هــاى کارگــران کســر خواهــد شــد ، و بــه میــزان حداقــل دســتمزد 
نیــز بــه آنهــا داده نخواهــد شــد ، چــرا بایــد بــراى چنیــن جامعــه اى تــلاش و فــدا کارى کــرد؟ هیــچ ســرمایه دارى 
نمــى توانــد، چنیــن تبلیــغ زهــر آگینــى علیــه سوسیالیســم بکنــد، کــه آقــاى آذریــن بــا نقــاب سوسیالیســتى انجــام 

مــى دهــد.
د – آقــاى آذریــن ایــن همــه تحریــف مــى کنــد، از مارکــس ســوء اســتفاده مــى کنــد ، حداقــل دســتمزد را برابــر 
بــا ارزش اضافــى قــرار مــى دهــد ، علیــه سوسیالیســم تبلیــغ مــى کنــد ، فعالیــن کارگــرى و کارگــران را فریــب 
مــى دهــد ، در مــورد حداقــل دســتمزدها یکــى بــه میــخ و یکــى بــه نعــل مــى زنــد، حداقــل دســتمزد را مشــمول 
مالیــات قــرار مــى دهــد ، یــک بــام و دو هــوا بــر خــورد مــى کنــد، دههــا مکتــب اقتصــادى را در هــم مــى آمیــزد 
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و ... فقــط بــراى اینکــه بتوانــد از رئیــس دانــا دفــاع کــرده او را کــه بــر اثــر خطــاى خــودش و دشــمنى بــا تشــکل 
هــا و فعالیــن مســتقل و قــرار گرفتــن در صــف تشــکل هــاى مدافــع جمهــورى اســلامى و کار فرمایــان بــه انــزوا 
رانــده شــده بــود، بــه عنــوان هــم پیمــان خــود نجــات داده بــراى شــرکت در دعــواى نیابتــى ســنگر گیــرى کننــد. 

امــا بــه چــه قیمتــى؟  در انتهــا توضیــح دوم را ملاحظــه فرمائیــد.

3 - چگونه سه و نیم میلیون در خواست حداقل دستمزد، با عث شروع همبستگى شد؟
ــان  ــون توم ــم میلی ــا امضــاى درخواســت ســه و نی ــم اســت، ب ــن موضــوع بســیار مه ــه ای  چگونگــى  توجــه ب
حداقــل دســتمزد بــراى ســال 95 توســط 7 تشــکل ( تشــکل هــاى مســتقل کارگــرى و فعالیــن کارگــرى) بــا پیــش 
قــدم شــدن و تــلاش بــى وقفــه برخــى از فعالیــن چنیــن چیــزى ممکــن شــد،  لازم بــه توضیــح اســت، ســال هــا 
قبــل نیــز ایــن فکــر در میــان فعالیــن کارگــرى وجــود داشــت، کــه بایــد مبلغــى مشــخص بعنــوان پایــه مطالباتــى 
ــه  ــا پیــش گرفت ــن فقــط در ســال 94  ب ــا ای ــن شــود، ام ــارزات تعیی ــرار دادن و ســازماندهى مب جهــت محــور ق
ــد،  ــن آمدن ــه فعالی ــک بقی ــه کم ــه ب ــازه اى، ک ــان ت ــى توســط جری ــى  شــاهرخ زمان ــاى عمل شــدن، پیشــنهاد ه
ــا»  ــد، موقت باضافــه تاثیــر کشــته شــدن شــاهرخ  ، دو طیــف و بقیــه کــه ایــن مطالبــه را در خواســت مــى کردن
متحــد شــدند. ســپس تاییــد آن توســط تشــکل دیگــر و بــاز تاییــد ان توســط 5 تشــکل دیگــر، رونــد همگرایــى در 
جنبــش کارگــرى یــک بــار دیگرشــروع شــده بــود، ( یــک بــار در ســال 1385 در شــکل شــوراى همــکارى شــروع 
شــد، کــه در ان زمــان نیــز ضربــات انحــلال آن را همیــن دو طیــف کــه درپــى خواهیــم گفــت بــه آن زدنــد،) کــه 
مــى توانســت همبســتگى را تــا ایجادشــدن تشــکل سراســرى مثــلا» فدراســیون سراســرى کارگــرى پیــش ببــرد، 
لازم بذکــر اســت، کــه تاثیــرى موقتــى کــه کشــته شــدن شــاهرخ روى تشــکل هــا و فعالیــن گداشــته بــود، بــه 
امــر قــدم برداشــتن در جهــت شــروع همبســتگى تشــکل هــا کمــک شــایانى کــرده بــود. امــا نــا گهــان ایــن رونــد 
ســه طیــف جــدا گانــه، مخالــف پیــدا کــرد، (هــر کــدام بــا توجیهــات ســاختگى مــى خواهنــد از بــه حاشــیه رانــده 
شــدن خــودش جلــو گیــرى کننــد ) اول طیــف رئیــس دانــا بــود، کــه بــه ظاهــر وانمــود میکــرد، بــه مقــام شــامخ 
ایشــان اهانــت شــده کــه در تصمیــم و اعــلام ســه و نیــم میلیــون بــا ایشــان مشــورت نشــده، یــا بــه رهنمودهــاى 
اقتصــادى ایشــان توجــه نشــده اســت، امــا دلیــل اصلــى مخالفــت ایشــان از نظــر پایــگاه اقتصــادى ، اجتماعــى 
ــى اســت و آن را انقلابــى و ضــد  ــورژوازى مل ــا ب ــدگاه سیاســى ایشــان کــه هــم پیمــان ب ــا دی ــر از آنه و مهمت
امپریالیســت مــى دانــد، و بــراى ایــن شــعار چنــان ســینه چــاك و یقــه درانــى مــى کنــد، کــه حاضــر اســت، هــر 
ــد،  حتــى در جلســات مختلــف وقتــى از  ــه جنبــش کارگــرى و انقلابــى تحمیــل کن ــاق و پراکندگــى را ب ــه نف گون
شــاهرخ یــا ســازماندهى مخفــى و هســته هــا و از فدراســیون سراســرى، حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر و ... ســخن 
بــه میــان مــى آیــد ایشــان عنــان کنتــرل خــود را از دســت مــى دهــد و بــه افــرادى کــه از مــوارد گفتــه شــده  
دفــاع مــى کننــد حمــلات عصبــى مــى کنــد، و فعالیــت علنــى کــه در مقابــل چشــمان جمهــورى اســلامى کامــلا» 
زیــر ذربیــن باشــد را بــه عنــوان تنهــا روش مبــارزه معرفــى مــى کنــد، تــا ضــد امپریالیســت بــودن خــود را  بــه 
همپیمانانــش اثبــات نمایــد، و کارگــران را بــه دو دســته تقســیم کنــد، کــه دقیقــا» هــم اکنــون ایــن کار را پیــش مــى 
بــرد، بنــا برایــن ایشــان در مقابــل در خواســت 13 تشــکل ایســتاد و از زاویــه تولیــد ناخالــص ملــى ایــن مطالبــه 
را زیــر ســوال بــرد، از نظــر تبلیغاتــى تخریــب گرایانــه مطالبــه کننــدگان را باگفتــن تشــکل هــاى پفکــى و کارگــران 
بــى ســواد هســتند، بــه تمســخر گرفــت، تــرس آقــاى رئیــس دانــا ازایــن بــود، کــه فکــر مــى کــرد، اگــر همبســتگى 
13 تشــکل ادامــه پیــدا کنــد، ســمبل و نمایندگــى  صــف ضــد امپریالیســتى دوســت دار بــورژوازى ملــى کــه بــه 
صــورت غیــر مســتقیم در صــف جمهــورى اســلامى قــرار مــى گیــرد، شکســت خواهــد خــورد، در مقابــل ســمبل 
و نمایندگــى چــپ وابســته بــه ســرمایه دارى جهانــى یــا امپریالیســتى پیــروز خواهــد شــد، از ایــن زاویــه بــود، کــه 
مــى خواســت بــه هــر ترتیبــى شــده همگرایــى را بــه هــم بزنــد ، در مقابــل اتحــاد هــواداران 13 تشــکل توانســتند، 
گفتــه هــاى رئیــس دانــا را غیــر اصولــى نشــان بدهنــد، و او را بــه حاشــیه براننــد، در قــدم بعــدى نفــاق از درون 
هــواداران 13 تشــکل بــه رونــد همگرایــى شــروع شــده و از درون، آن را بــه ســه تکــه تقســیم کــرد، تکــه اى کــه 
هــدف خــود را در همگرایــى و یــک دســت شــدن 13 تشــکل مــى دیــد و مــى بینــد، کــه همچنــان اصــرار دارد بــراى 
کارهــاى دیگــر مثــلا» اول مــاه مــى ، بــزرگ داشــت رفیــق شــاهرخ و کــوروش بخشــنده ، دفــاع از زندانیــان و 
... نیــز، تشــکل هــا اقــدام بــه همــکارى یــک دســت بکننــد ، ایــن جریــان تــازه اى از فعالیــن اســت، کــه توانســتند 
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تحــت تاثیــر پیشــنهادات شــاهرخ زمانــى اســتقلال خــود را نســبت بــه دو طیــف انحرافــى چــپ تاریخــى کــه بــه 

غلــط چــپ مــدرن و چــپ ســنتى شــناخته مــى شــوند، حفــظ نماینــد، 
دو طیــف دیگــر متوجــه شــده بودنــد، اگــر رونــد شــروع شــده را ادامــه بدهنــد و اجــازه بدهنــد، از درون ایــن روند 
ــد، هــر دو طیــف اتوریتــه ضــد کارگــرى  تشــکل سراســرى ماننــد فدراســیون سراســرى کارگــرى بیــرون بیای
ــد  ــد، از دســت خواهن ــر ســلطه دارن ــون زی ــه تعــدادى از فعالیــن کارگــرى کــه اکن و شــکننده خــود را نســبت ب
داد، ایــن بــود کــه بــدون اعــلام علنــى مخالفــت بــا ســه و نیــم میلیــون همبســتگى ایجــاد شــده را بــه هــم زدنــد، 
هنــوز هــم هــر دو طیــف بــه هــم زننــده همبســتگى اعــلام مــى کننــد، از در خواســت ســه و نیــم میلیــون دفــاع مــى 
کننــد، امــا ایــن صــد در صــد دروغ اســت، چــون ایــن مطالبــه خــود عامــل شــروع همبســتگى بــود و در همیــن 
حــال تنهــا مــى توانــد از همبســتگى نتیجــه گیــرى شــود. البتــه در بحــث قبلــى توضیــح دادیــم کــه ایــرج آذریــن و 
رئیــس دانــا و ... چگونــه بــا سیاســت یــک بــام دو هــوا و طیــف مقابلشــان بــا علــم کــردن تولیــد رهبــر، تــک روى 
و خــود محــورى و رهبــرى فــردى را در مقابــل جمــع گرایــى و رهبــرى ســازمانى قــرار داده در جهــت شکســت 

ایــن همبســتگى حرکــت مــى کننــد.
دو طیــف بــه هــم زننــده همبســتگى کــدام هــا هســتند؟ و چــه مــى خواهنــد؟ یــک طــرف سکتاریســت پنهــان و 
خجــول اتحــاد سوسیالیســتى کارگــرى ایــرج آذریــن همــراه بــا طرفــداران بــورژوازى ملــى، باقــى مانــده هــاى 
احــزاب بــرادر و ... قــرار دارد، اتحــاد سوسیالیســتى کارگــرى خجــول بودنــش از ایــن جهــت اســت کــه جــرات 
کار عملــى مشــترك بــا نــام ونشــان خــود را ندارد،ایــن طیــف تــلاش مــى کنــد نــه بــا آمــوزش ، نــه بــا تئــورى 
، نــه بــا اصــول، بلکــه  بــا دروغ و فریــب کارى، خریــدن فعالیــن و بــا هندونــه دادن زیــر بغــل، فعالیــن را جــذب 
ــه تخریــب فعــال جــذب نشــده مــى  ــدام ب ــن جــذب شــده اق ــى جــذب نشــود، توســط فعالی ــد،  اگــر هــر فعال کن
کنند،تــا از ایــن طریــق رقبــاى خــود را از میــدان بــه در کننــد، گذشــته را فعــلا» بیــان نمــى کنیــم، امــا اکنــون بــه 
تخریــب محمــود صالحــى و جعفــر عظیــم زاده مشــغول هســتند، هــر چنــد کــه خــود جعفــر بــا ادعــا هــاى پــوچ 
مشــغول ضربــه زدن بــه جنبــش کارگــرى اســت، یکــى از مهمتریــن عواملــى کــه باعــث شــده تشــکل هــا و فعالیــن 
داخــل نتواننــد بــا هــم همبســتگى پیــدا کننــد، عمــل تخریــب گرایانــه ایــن دو طیــف اســت،  همــان گونــه کــه گفتیــم، 
ایــن جریــان( اتحــاد سوسیالیســتى کارگــرى) پــس از امضــا  و توزیــع شــدن در خواســت ســه و نیــم میلیــون و 
بــر خــورد فعالیــن بــا رئیــس دانــا متوجــه شــدند، کــه اگــر ایــن رونــد همگرایــى پیــش بــرود، اتوریتــه خــود را 
نســبت بــه برخــى فعالیــن و تشــکل هــا از دســت خواهنــد داد، بنابرایــن دو عمــل را شــروع کردنــد، یــک دفــاع از 
رئیــس دانایــى کــه بــه حاشــیه رفتــه و اعتبــارش خدشــه دار شــده بــود، از ایــن طریــق آنهــا از یــک جهــت رونــد 
همبســتگى را فعــلا» شکســت دادنــد، از طــرف دیگــر بــراى ادامــه ایــن شکســت و مقابلــه بــا فعالیــن همگرایــى، 
جهــت همگرایــى هــاى بعــدى و هــم چنیــن مقابلــه بــا طیــف دوم سکتاریســتى بــه همپیمانــى رئیــس دانــا احتیــاج 
ــد، و  ــى، تعلــق دارن ــد،( چــون هــر دو بــه «جبهــه ضــد امپریالیســتى « شــما بخوانیــد مدافــع بــورژوازى مل دارن
رئیــس دانــا نیــز بــراى عبــور از حاشــیه و مجــددا» وارد محیــط شــدن بــه ایــن جریــان نیــاز دارد، ایــن چنیــن 
اســت کــه دو گرایــش رفرمیســتى باقــى مانــده از رویزیونیســم شــرقى( بخشــى از چــپ ســنتى ) بــراى مقابلــه بــا 

رویزیونیســم غربــى ( بخشــى از چــپ مــدرن) بیشــتر بــه هــم نزدیــک شــده انــد.
 امــا طیــف دوم سکتاریســتى، ایــن طیــف نیــز دقیقــا» بعــد از امضــا در خواســت ســه و نیــم میلیــون متوجــه شــده 
بــود، در رونــدى قــرار گرفتــه اســت کــه اگــر ادامــه بدهــد، و همگرایــى ایجــاد شــود، همــه رشــته هــاى 13 ســاله 
اش را در رابطــه بــا سراســرى نشــان دادن خــود و تولیــد رهبــر کارگــرى و عملــى کــردن تئــورى چهــره شــدن 
و چهــره ســازى را از دســت خواهــد داد. در اینجــا یــک ســوال بســیار مهمــى مطــرح اســت کــه اگــر ایــن دو طیــف 
سکتاریســتى مخالــف همگرایــى اصولــى  هســتند، چــرا در رابطــه بــا امضــا در خواســت ســه و نیــم میلیــون در 

شــروع مخالفــت خــود را کنــار گذاشــتند؟ 
ــا حفــظ اســتقلال واقعــى  ــه شــرکت همــه ب ــد، امــا همبســتگى را ن آنهــا دائمــا» در خواســت همبســتگى مــى کنن
خودشــان بلکــه همبســتگى را در ایــن مــى بیننــد، کــه بقیــه روش و گفتــه هــاى انهــا را اگــر قبــول کننــد، همبســتگى 
محســوب مــى گــردد، در حالــى کــه بــا امضــاى در خواســت ســه و نیــم میلیــون یــک همبســتگى  اصولــى کــه 
ــود  ــر متوجــه شــدند. در ســال ن ــن را دیرت ــوق ای ــود، دو طیــف ف ــد، شــروع شــده ب همــه داراى اســتقلال بودن
چهــار تفــاوت بســیار مهمــى بوجــود آمــد، کــه ایــن دو طیــف بعــد از امضــاى در خواســت متوجــه آن شــدند. آن 
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 پــس از کشــته شــدن شــاهرخ زمانــى بخشــى از فعالیــن بــه گفتــه هــاى شــاهرخ در رابطــه بــا همبســتگى طبقاتــى 
ــا موضــوع مشــخص،  ــم ب ــى ان ه ــا راه همبســتگى طبقات ــاى شــاهرخ تنه ــه ه ــق گفت ــد، طب بیشــتر توجــه کردن
شــدنى اســت،( همــکارى مشــترك عملــى در نقــاط مشــترك وبحــث و تبــادل نظــر در نقــاط اختــلاف،) کــه بایــد بــه 
ســوى ایجــاد فدراســیون سراســرى کارگــرى حرکــت کنیــم، تعــدادى از فعالیــن مطالبــه مشــترك دو طیــف گفتــه 
شــده را بــه عنــوان مطالبــه محــورى، کــه بــا اســتفاده از آن مــى شــود، بــه همبســتگى بیشــترى و اصولــى دســت 
یافــت قــرار دادنــد، و از بقیــه طبــف هــا  تقاضــاى همگرایــى در محــور دســتمزد بــراى ســال 95 کردنــد، چــون 
ایــن مطالبــه یکــى از نقــاط مشــترك همــه گرایشــات و همــه کارگــران اســت، مــورد توجــه قــرار گرفــت، حــال لازم 
اســت روشــن شــود، کــه ایــن موضــوع در رابطــه بــا دو طیــف نامبــرده چگونــه عمــل کــرد، آنهــا ( هــر کــدام از 
دو طیــف نامبــرده ، بطــور جداگانــه) فکــر مــى کردنــد، افــرادى کــه اکنــون بــه عنــوان  تعــدادى فعــال شــدند، کــه 
در اینــده مــى توانیــم، آنهــا را جــذب خــود کــرده تحــت اتوریتــه خــود قــرار بدهیــم ، بــراى همیــن  قنــد تــو دل ایــن 
دو طیــف آب مــى شــد، و هــر کــدام جــدا گانــه  در ایــن فکــر بودنــد، کــه اگــر همبســتگى اتفــاق بیفتــد طــرف مقابــل 
تحــت اتوریتــه مــا قــرار گرفتــه اســت، از ایــن بابــت هــر دو بســیار خوشــحال بودنــد، تــا متوجــه شــدن فکــر شــان 
اشــتباه بــود، هیــچ طیفــى دســت بــالا نســبت بــه طیــف دیگــر نــدارد، بلکــه واقعــا» یــک همبســتگى اصولــى، بــدون 
اتوریتــه طیفــى  در حــال شــکل گیــرى اســت، و هــر دو متوجــه شــدند کــه جریــان جدیــد داراى دســتگاه فکــرى 
دقیقــى اســت کــه نــه تنهــا نمــى تواننــد آنهــا را در خــود هضــم کننــد بلکــه اگــر ادامــه یابــد خودشــان در جریــان 
جدیــد هضــم خواهنــد شــد، و هــر دو متوجــه شــدند کــه اگــر اجــازه بدهنــد ایــن همبســتگى اصولــى و واقعــى 
شــکل بگیــرد، آنهــا هــر گــز نخواهنــد توانســت اتوریتــه خــود را پیــش ببرنــد، تــا اینکــه هــر دو در جهــت بــه هــم 
زدن همبســتگى دســت بــکار شــدند. ایــن عملکــرد هــاى دامــن زننــده بــه تفرقــه بارهــا طــى ســالهاى گذشــته دیــده 
شــده اســت، البتــه فعــلا» نیــازى نیســت مشــخص از آنهــا نــام ببریــم، در رونــد بــه هــم زدن همبســتگى، ایــرج 
آذریــن بــا نجــات رئیــس دانــا هــم پیمــان جدیــد پیــدا کــرد، کــه ظاهــرا» نشــان مــى داد، بــرگ برنــده اش قــوى 
اســت، امــا  طــرف مقابــل بــرگ برنــده قــوى تــرى رو کــرد، کــه طیــف ایــرج آذریــن را در لبــه پــرت گاه قــرار داده 
کــه هــر روز بــه نوعــى عصبانیــت از خــود نشــان مــى دهنــد، طیــف مقابــل فعــلا» مشــغول تولیــد رهبــر اســت، 
در مقابــل آنهــا طیــف آذریــن و رئیــس دانــا نیــز برخــى از فعالیــن کارگــرى را دارنــد، بــاد مــى کننــد، تــا رهبــرى، 
در مقابــل رهبــرى تولیــد شــده طیــف مقابــل علــم کننــد، و متاســفانه فعالیــن آلــت دســت دو طیــف مقابــل، شــکل 
مترســکى بــه خــود گرفتنــد، تنهــا موضوعــى کــه فعــلا» بایــد گفــت اینکــه ایــن دو طیــف مهمتریــن عاملینــى در 
داخــل جنبــش کارگــرى هســتند کــه همیشــه تــلاش هــاى فعالیــن در جهــت همبســتگى طبقاتــى را بــه هــدر داده 
انــد، و تــا زمانــى کــه فعالیــن اتوریتــه فکــرى ایــن دو طیــف را نمایندگــى کننــد، همبســتگى طبقاتــى ممکــن نخواهــد 

شــد. 
مــا اعــلام مــى کنیــم بــراى مقابلــه بــا ایــن بــازى هــاى انحرافى(رهبــر ســازى دو طــرف)، بایــد فعالیــن و تشــکل 
هــا و کارگــران بــه ســمت ایجــاد فدراســیون سراســرى و رهبــرى ســازمانى حرکــت کننــد، و دو طیــف را بــه حال 
خــود رهــا کننــد. بــراى چنیــن حرکتــى موضــوع حداقــل دســتمزد هنــوز هــم یکــى از مهمتریــن محورهــاى فعالیــت 
ــت  ــه مجــدد دول ــى موضــوع حمل ــم اســت، و در مقطــع کنون ــه بســیار مه ــى اســت، البت ــراى همبســتگى طبقات ب
و کارفرماهــا بــه جســم در حــال احتضــار قانــون کار مــى توانــد یکــى دیگــر از محورهــاى مرکــزى مبــارزات 
ــا آن و طــرح تشــکل یابــى در  ــارزه ب ــر شــده مب کارگــران باشــد ، و همچنیــن موضــوع اخــراج هــا گســترده ت
بیــن کارگــران از مــوارد بســیار مهــم زمــان فعلــى هســتند، فعالیــن انقلابــى وظیفــه دارنــد، در دو ســطح متفــاوت 
جــدا از هــم، امــا داراى پیونــد بــا هــم ، همزمــان و ســازمان یافتــه و برنامــه ریــزى شــده ، فعالیــت خــود را پیــش 

ببرنــد.
ــل  ــن حداق ــک مــى شــویم، مجــددا» موضــوع تعیی ــد نزدی ــه ســال جدی ــاره ب ــه دوب  ســطح اول - بخصــوص ک
دســتمزد بحــث محــورى خواهــد شــد، بنــا برایــن فعالیــن کارگــرى و فعالیــن انقلابــى از هــم اکنــون بایــد موضــوع 
را بــه مرکــز بحــث و تبــادل نظــر و پیــدا کــردن راه هــاى جدیــد مبارزاتــى و بــردن ایــن مطالبــه بــه درون طبقــه 
تــلاش کننــد، فعالیــن شــناخته شــده را وادار بــه اعــلام نظــر روشــن و شــفاف در مــورد همبســتگى میــان تشــکل 
هــاى موجــود نماینــد. ( در مــورد اشــکال مختلــف تشــکل هــا کارگــرى و گرایشــات مختلــف درون طبقــه کارگــر 
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بــه توضیــح 3 توجــه کنیــد.)

ســطح دوم - بخشــى از فعالیــن انقلابــى و کارگــران بــدون ســر و صــدا در واقــع چــراغ خامــوش اقــدام بــه ایجــاد 
هســته هــا و کمیتــه هــا و هیئــت هــاى موســس فدراســیون در درون محــل کار و زیســت کارگــران بکننــد. 

ــا تعــدادى از   در واقــع از پاییــن هیئــت موســس هایــى را در هــر کارخانــه و موسســه اى مــى توانیــم و بایــد ب
کارگرانــى ولــو اینکــه چنــد نفــر انگشــت شــمار باشــند کــه آمــاده مبــارزه هســتند شــروع کنیــم، توجــه بــه نکتــه 
زیــر بســیار مهــم اســت کــه کارگرانــى کــه هســته هــاى مخفــى کمونیســتى را مــى ســازند بــا کارگرانــى کــه تنهــا 
مــى تواننــد هیئــت هــاى موســس فدراســیون یــا ســندیکا هــا یــا دیگــر اشــکال تشــکل هــاى صنفــى را بســازند، 
بســیار متفــاوت هســتند و نبایــد خلطــى صــورت بگیــرد ، توجــه داشــته باشــیم کــه هــر عضــوى از هســته هــاى 
مخفــى مــى تواننــد در هیــت هــاى موســس بــا رعایــت مــوارد امنیتــى و رعایــت حــد و حــدود اصــول ســندیکا 
هــا و اتحادیــه هــا عضــو باشــند ولــى هــر عضــوى از هیــت موســس نمــى توانــد در هســته هــا عضویــت داشــته 

باشــد.
4 - دعواى نیابتى در جنبش کارگرى، شکلى کوچک شده از جنگ نبابتى در سطح جهانى است !!!

ــن  ــى در بی ــى را جریانات ــش انقلاب ــرى و جنب ــش کارگ ــال جنب ــه ح ــت ناســالم و مضــر ب ــال حاضــر رقاب درح
فعالیــن کارگــرى دامــن مــى زننــد ، هــر چنــد در طرفیــن ایــن مبــارزه انحرافــى تعــدادى از فعالیــن کارگــرى قــرار 
دارنــد، امــا ایــن دعواهــا در ذات و اســاس خــود هیــچ ربطــى بــه جنبــش کارگــرى و جنبــش انقلابــى نــدارد، بلکــه 
یارکشــى دو انحــراف اســت کــه مــى خواهنــد، بــراى طبقــه کارگــر رهبــر ســاختگى تولیــد کننــد، ایــن گرایشــات 
کــه جهــت پیــکان حرکتــى شــان بــه ســوى راســت اســت ، ( برخــى از راســت شــروع و بــه راســت مــى رونــد و 
برخــى از چــپ شــروع کــرده بــه راســت عزیمــت دارنــد) و بــراى منافــع محفلــى خودشــان از اعتبــار و دارایــى 
هــاى جنبــش کارگــرى هزینــه مــى کننــد، هــر دو طــرف نیــز وانمــود مــى کننــد بــراى همبســتگى طبقــه کارگــر و 
هــم پیمانــان طبقــه کارگــر تــلاش مــى کننــد، امــا در عمــل ســطح تشــکل هــاى تــوده  کارگــران را محــل حــذف 
گرایشــات و تســویه حســاب هــاى فرقــه اى و سیاســى قــرار مــى دهنــد، و بــه ایــن دلیــل هــر دو جریــان یکــى از 
موانــع تشــکیل شــدن تشــکل هایــى کارگــرى و مانــع ممکــن شــدن فدراســیون سراســرى کارگــرى هســتند، بــراى 
روشــن شــدن اینکــه هیــچ کــدام از طرفیــن فــوق چیــزى کــه وانمــود مــى کننــد نیســتند همیــن قــدر کافــى اســت 
کــه یارگیــرى هــاى شــاخص آنهــا را نــگاه کنیــد، کســانى هســتند، کــه بــه اصــلاح طلبــان، بــه ســبزها، شــبکه هــاى 
ضــد کارگــرى ســورس ، ســولیداریته ســنتر، بــه سوســیال دمکــرات هــا ، جبهــه ضــد امپریالیســتى کــه زائــده 
بخشــى از ســرمایه دارى ( بــورژوازى ملــى) اســت و ... تعلــق دارنــد، در تقســیمات داخــل هــم نمــاد یــار گیــرى 
یــک طــرف قراگوزلــو و ... مــى شــود، و طــرف دیگــر رئیــس دانــا، کــه یکــى از علــل اصلــى کــه رئیــس دانــا بــا 
مطالبــه ســه و نیــم میلیــون مخالفــت مــى کنــد از ایــن بابــت اســت، کــه فکــر مــى کنــد، بــا کنــار هــم قــرار گرفتــن 
تشــکل هــاى ماننــد ســندیکا هــا بــا اتحادیــه ازاد و کمیتــه هــاى فعالیــن کارگــرى، جبهــه ضــد امپریالیســتى هــم 
پیمــان بــورژوازى ملــى بــه خطــر افتــاده اســت، کــه بــا بــه هــم زدن همبســتگى هــا، جبهــه ضــد امپریالیســتى 
ــه جنبــش  ــن طــرز تفکــر طــى عمــر جمهــورى اســلامى دو شکســت بســیار بزرگــى ب را نجــات خواهــد داد، ای
ــلاب  ــل انق ــه در ســال هــاى اوای ــود، ک ــن طــرز تفکــرى ب ــق چنی ــرده اســت، از طری ــى وارد ک کارگــرى و انقلاب
مدافعیــن جبهــه ضــد امپریالیســتى از یــک طــرف ســندیکا هــا را در مقابــل شــوراهاى کارگــرى قــرار دادنــد، و 
باعــث تضعیــف کل جنبــش کارگــرى شــدند، کــه در نتیجــه آن جمهــورى اســلامى راحــت تــر توانســت هــر دو( 
شــورا هــا و ســندیکا هــا) را ســرکوب کنــد، از طــرف دیگــر بــا تئــورى جبهــه ضــد امپریالیســتى کــه جمهــورى 
ــد، و  ــرار گرفتن ــورى اســلامى ق ــت جمه ــد، در خدم ــى ش ــان محســوب م ــم پیم ــى ه اســلامى و شــخص خمین
همــه دیــده ایــم، کــه جمهــورى اســلامى بــا بــه خدمــت گرفتــن جبهــه ضــد امپریالیســتى چگونــه تشــکیلاتها و 
ســازمانهاى انقلابــى را از همــان ســالهاى قبــل از 60 شــروع بــه ســرکوب و قتــل عــام و نابــودى کــرد، و زمانــى 
کــه جمهــورى اســلامى کادر هــاى تشــکیلات هــا را دســته، دســته قتــل عــام مــى کرد،یکــى از رهبــران جبهــه ضــد 
امپریالیســتى بــه تشــکیلات هــاى مخالــف جمهــورى اســلامى لقــب تربچــه هــاى پــوك را مــى داد، اکنــون ایــن 
وظیفــه بــه عهــده آقــاى رئیــس دانــا بــراى نجــات جبهــه ضــد امپریالیســتى و تبدیــل جنبــش کارگــرى بــه زائــده 
بــورژوازى ملــى و علــم کــردن ســندیکا هــا در مقابــل اشــکال دیگــر تشــکل یابــى گذاشــته شــده اســت، از ایــن 
بابــت اســت کــه بــه تشــکل هــاى مســتقل کارگــرى و فعالیــن لقــب پفکــى و بــى ســوادى مــى دهــد، ایــن خصلــت 
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دائمــى و ذاتــى جبهــه ضــد امپریالیســتى اســت، کــه بــه راحتــى مــى توانــد بــا دولــت هــاى ســرمایه دارى مثــلا» 
بــورژوازى ملــى حتــى ماننــد جمهــورى اســلامى کنــار بیایــد و جنبــش کارگــرى و جنبــش انقلابــى را فــدا کنــد، 
و مــا ایــن را یــک بــار دیگــر در حــد کوچــک شــده اش دیدیــم، کــه آقــاى رئیــس دانــا چقــدر راحــت در صــف 
نماینــدگان جمهــورى اســلامى نشســت و علیــه تشــکل هــاى مســتقل عمــل کــرد، جبهــه ضــد امپریالیســتى را بــه 
هــر شــکلى فکــر بکنیــد، در نهایــت جنبــش کارگــرى را فــداى منافــع بــورژوازى ملــى خواهــد کــرد، 37 ســال اســت 
همیــن کار را کردنــد، و اکنــون بــا دامــن زدن بــه اختــلاف بیــن ســندیکا و دیگــر تشــکل هــا دارنــد، همــان بــازى 
ســال هــاى 58 و 59 را پیــش مــى برنــد. وقتــى بــا نماینــدگان نهادهــاى ضــد کارگــرى در یــک صــف قــرار گرفتــه 
و طــرح مخالــف مطالبــه تشــکل هــاى کارگــرى را ارایــه مــى دهــد، و توســط کارگــران و دانشــجویان دشــمنى 
اش بــا کارگــران افشــا مــى گردد،براحتــى بــه تشــکل هــاى کارگــرى حملــه کــرده آنهــا را بــه پفکــى بــودن تزئیــن 
مــى کنــد، و اعــلام مــى کنــد، کارگــران بــى ســواد هســتند، یــا وقتــى بــه قراگوزلــو گفتــه مــى شــود، چــرا قهرمــان 
ســازى مــى کنیــد، طبقــه کارگــر نیــازى بــه قهرمــان نــدارد، مــى گوییــد: طبقــه کارگــر کجاســت بــه مــن نشــان 
بدهیــد تــا از او تعریــف و تمجیــد کنــم،( در ایــن رابطــه بــه مطلــب رفیــق اشــرفى توجــه کنیــد، در انتهــاى ایــن 
مقالــه اســت.) حــال نمــاد ایــن دو یارگیــرى آقایــان رئیــس دانــا و قراگوزلــو هســتند، کــه هیــچ کــدام طبقــه کارگــر 
را نمــى شناســند، ایــن یکــى از دلایلــى اســت کــه ثابــت مــى کنــد، هیــچ کــدام از ایــن دو یارگیــرى ربطــى بــه منافــع 
ــد، و در عکســهاى تبلیغاتــى شــان  ــد، بــه افــرادى کــه ایــن دو طیــف اخیــرا» یارگیــرى کردن طبقــه کارگــر ندارن
نشــان مــى دهنــد، نــگاه کنیــد، هــر چــه بــه تعــداد افــراد وابســته بــه ســبز هــا ، اصــلاح طلبــان و رفرمیســت هــا 
در اطــراف ایــن دو جریــان افــزوده میشــود، در مقابــل آن، بــه همــان میــزان از تعــداد کارگــران و فعالیــن واقعــى 
ــر مــى شــوند.  ــر و دور ت ــى کمت ــن دعــواى نیابیت ــر شــده، در ای ــن در گی کارگــرى آرام، آرام، در اطــراف فعالی
همچنیــن هــر چــه ایــن مبــارزه و رقابــت انحرافــى و یارگیــرى آنهــا از نیروهــاى حاشــیه طبقــه کارگــر بیشــتر 
شــده و جلــو تــر مــى رود، مطالبــات کارگــرى بخصــوص مطالبــه محــورى ســال 95 یعنــى حداقــل دســتمزد ســه 
و نیــم میلیونــى از فعالیــت ، و اندیشــه ایــن دو طیــف یــار گیــرى کننــده، بیشــتر بــه فراموشــى ســپرده مــى شــود.

در واقــع دعــواى امــروزى بیــن برخــى از فعالیــن کارگــرى دعــوا و نبــرد نیابتــى اســت کــه گرایشــات سیاســى 
بــه خاطــر منافــع گرایشــى خــود مــى خواهنــد از پایــه هــاى تــوده اى و صنفــى مبــارزات جنبــش کارگــرى ســود 
سیاســى و گرایشــى ببرند،ایــن دعــواى نیابیتــى از یــک طــرف دســته ایــرج آذریــن ، منصــور اصانلــو ، بخشــى از 
چــپ هــاى مثــلا» ســنتى و ... و از طــرف دیگــر بخشــى از مثــلا» چــپ مــدرن و منصــور اصانلــو ( کــه در ایــن 
دعــوا دو نقــش بــازى مــى کنــد) و... دامــن مــى زننــد فعالیــن کارگــرى کــه هنــوز گرفتــار ایــن دعــواى نیابتــى 
نشــدند و فعالیــن کارگــرى کــه از اســاس و بنیــان ایــن دو طیــف انحرافــى آگاه هســتند، بایــد هــر چــه زودتــر از 
ایــن دو طیــف در گیــر دعــواى نیابتــى فاصلــه بگیرنــد، و ضمــن زیــر نظــر داشــتن دورادور آنهــا اجــازه بدهنــد، 
ایــن دو طیــف بــه حاشــیه رانــده شــده تــا همدیگــر را محــو کننــد، در همیــن حالــى کــه خــود وارد دعــواى آنهــا 
نمــى شــوند بلکــه بایــد هــر دوى انحرافــات فــوق را بــه کارگــران، بخصــوص بــه کارگرانــى کــه تــازه وارد مبارزه 

مــى شــوند، معرفــى کننــد، تــا مبــادا آنهــا ندانســته گرفتــار دعــوا هــاى نیابتــى ایــن دو طیــف انحرافــى شــوند.
همــه چیــز جهــان امــروز نیابیتــى شــده و متاســفانه فعالیــن کارگــرى هــم  بــه شــکل نیابتــى بــه زائــده جنــاح هــاى 
از ســرمایه دارى تبدیــل مــى شــوند، مثــلا» تعــدادى از فعالیــن کارگــرى بــه نیابــت از منصــور اســانلو منحــرف 
میشــوند، تعــدادى بــه نیابــت از حمیــد تقوایــى، تعــدادى بــه نیابــت از ایــرج آذریــن و ...  دچــار خــود بــزرگ بینــى 
و انحــراف مــى شــوند، برخــى تحــت تســلط چنــد منشــاء، دعــواى نیابتــى را پیــش مــى برنــد، و همگــى هــم  شــعار 
خــط کشــى دارنــد، بــراى بقیــه فعالیــن خــط و نشــان مــى کشــند، کــه «بــا منــى یــا بــر منــى» ، چــون ســبک و متــد 
کارى طبقــه کارگــر را کنــار مــى گذارنــد، و بــا روش و ســبک کار ســرمایه دارى مــى خواهنــد فعالیــت کارگــرى 

کننــد، ایــن چنیــن مــى شــوند.
ــرى  ــورى ، رهب ــرد مح ــى ، ف ــرد گرای ــازى، ف ــره س ــازى ، چه ــر س ــازى ، رهب ــان س ــم قهرم ــى دانی ــه م  هم
ــه نظــام  ــق ب ــارزات و دعــوا هــاى نیابتــى همــه متعل ــه روى در جهــت کیــش شــخصیت، مب کاریزماتیــک ، دنبال
و فرهنــگ بــورژوازى اســت، امــا اکنــون تعــدادى از تشــکل هــا و فعالیــن کارگــرى گرفتــار چنیــن نقشــه هایــى 
شــدند، در مقابــل همــه ایــن اشــکال ســرمایه دارى بیــان شــده، طبقــه کارگــر یــک شــکل رهبــرى دارد آن هــم 
رهبــرى ســازمانى و جمعــى اســت، بــراى دســت یابــى بــه چنیــن توانــى تنهــا بایــد تابــع وحــدت و تشــکیلات 
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بــود، کــه در ســطح تــوده کارگــران و امــکان همبســتگى طبقاتــى بایــد از طریــق ایجــاد تشــکل هــاى تــوده اى و 
فدراســیون سراســرى و دربُعــد تکمیلــى ان همزمــان بایــد اقــدام بــه ایجــاد هســته هــاى کمونیســتى شــود.(که 
صــد البتــه، همــه ایــن گرفتــارى هــا بــه خاطــر نبــود حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر اســت، و تــا زمانــى کــه چنیــن 
حزبــى ســاخته نشــود، ایــن خطــرات هــر لحظــه بوجــود مــى ایــد و تــداوم و گســترش مــى یابــد.) بــراى تــداوم 
بخشــیدن بــه ســازمان یابــى طبقــه کارگــر و رشــد و ارتقــاع ان چــه در ســطح ملــى و چــه در ســطح جهانــى بایــد 

دربُعــد جهانــى بــراى  همبســتگى طبقاتــى انقلابــى کارگــران نیــز اقــدام نماییــم. 
مــا امــروز فدراســیون کارگــرى مــى گوییــم، امــا هیــچ شــکلى از تشــکل کارگــرى را رد نمــى کنیــم، و هیــچ کــدام 
را در مقابــل دیگــرى قــرار نمــى دهیــم، و از تمامــى اشــکال تشــکل یابــى دفــاع مــى کنیــم، و در ضمــن مــى دانیــم، 
کــه وقتــى زمــان بحــران انقلابــى برســد، شــوراها تشــکیل خواهنــد شــد، و مــا بــا تمــام وجــود مدافــع شــورا هــا 
خواهیــم بــود، امــا هــم اکنــون اعــلام مــى داریــم، در آن زمــان نیــز همــه اشــکال تشــکل یابــى کارگــران را قبــول 
خواهیــم کــرد، و هیــچ شــکلى از تشــکل کارگــرى را در مقایــل شــکل دیگــرى قــرار نخواهیــم داد، چــون ایــن عمــل 
را ضــد کارگــرى مــى دانیــم، بنــا برایــن قــرار دادن شــورا هــا در مقایــل ســندیکا هــا و یــا بــر عکــس، و قــرار 
ــم. حرکــت هــر دو طــرف  ــن کارگــرى را ضــد کارگــرى مــى دانی ــل تشــکل هــاى فعالی دادن ســنیدکاها در مقاب
ضــد کمونیســتى و ضــد کارگــرى اســت، مــا مــى دانیــم، در کمــون پاریــس انــواع اشــکال تشــکل هــا و در انقــلاب 
شــوروى ســندیکا هــا و شــورا هــا و کمیتــه هــا و ...  مــورد قبــول انقلابیــون بــوده و هیــچ کــدام را ضــد دیگــرى 
قــرار ندادنــد، بنــا برایــن عمــل کنونــى طرفیــن چــه آنهایــى کــه مثــلا» از شــورا هــا یــا مجامــع عمومــى( بــا توجــه 
بــه اینکــه مجمــع عمومــى تشــکل نیســت) دفــاع  کــرده، ســندیکا هــا را رد مــى کننــد، و چــه انهــاى کــه از ســندیکا 
هــا دفــاع کــرده، بقیــه اشــکال تشــکل یابــى را رد مــى کننــد. هــر دو ضــد کارگــرى عمــل مــى کننــد، و بایــد در 
نــزد کارگــران هــر دو را  افشــا کرد.همــان نفــاق و دو دســتگى کــه در ســال هــاى اول انقــلاب بیــن ســندیکا هــا و 
شــوراهاى کارگــرى ایجــاد کــرده و دودســتگى را دامــن مــى زدنــد، اکنــون مــى خواهنــد همیــن دودســتگى را بیــن 
ســندیکا هــا و کمیتــه هــا و اتحادیــه آزاد پیــش ببرنــد، در واقــع هــر دو طــرف بــا فریــب دادن کارگــران و فعالیــن 
کارگــرى اختــلاف میــان «چــپ ســنتى « بــا « چــپ مــدرن «  کــه اکنــون هــر دو مانــع همبســتگى طبقــه کارگــر 
هســتند، و هــر دو ســمبل و کلمــه رمــز طبــف هــاى وابســته بــه یکــى از جنــاح هــاى ســرمایه دارى هســتند. دامــن 
مــى زننــد. تنهــا معیــار مــا بــراى رد یــک تشــکل ایــن اســت کــه وابســتگى بــه دولــت هــا، کارفرمایــان ، جنــاح 
هــاى مختلــف ســرمایه دارى ملــى و جهانــى یــا تشــکل هــاى کــه دانســته یــا نداســته جهــت اهــداف امپریالیســتى 

دارنــد ، اســت.
مبــارزه انحرافــى و دعــواى نیابتــى را کــه از طــرف دو انحــراف از کمونیســم بــه شــکل کمونیســم شــرقى ( در 
برخــى گویــش هــا چــپ ســنتى) و اروکمونیســم ( در برخــى گویــش هــا چــپ مــدرن)  در مقابــل هــم پیــش میبرند، 
بــا دامــن زدن بــه دو دســتگى در جنبــش کارگــرى  هــر روز ضربــات بیشــترى بــه جنبــش کمونیســتى و جنبــش 
کارگــرى مــى زننــد، بایــد آنهــا را افشــا کــرده و بــه حاشــیه رانــد.( لازم بــه توضیــح اســت انتخــاب عبــارت هــاى 
کمونیســم شــرقى و اروکمونیســم نیــاز بــه بحــث بیشــترى دارد، بایــد بیشــتر شــکافته شــوند، امــا در ایــن نوشــته 
ممکــن نیســت ، در اینجــا فقــط بــراى اینکــه ریشــه انحرافــات ایجــاد شــده در جنبــش کارگــرى مشــخص شــود، 
ایــن دو عبــارت مختصــر اســتفاده مــى شــود، کــه فقــط بدانیــم بخشــى از اختلافــات کنونــى در جنبــش انقلابــى و 
کارگــرى از ریشــه هــاى انحرافــات تاریخــى - جهانــى سرچشــمه مــى گیــرد، تــا شــاید فعالیــن کارگــرى بتواننــد، 
از ایــن انحرافــات خــود را نجــات بدهنــد،) چــون در نهایــت هــر دو ایــن انحرافــات بــه ســرمایه دارى مــى پیوندنــد، 
در حــال حاضــر نماینــده طیــف اورکمونیســم در ایــران را اگــر در شــکل حــزب «کمونیســت کارگــرى» ببینیــم، 
متوجــه مــى شــویم، کــه از انقــلاب کارگــرى و سوسیالیســتى شــروع کــرده و اکنــون بــه انقــلاب انســانى ، جنبــش 
زنــان ، ایکــس مســلم ، فمنیســم ، و جنبــش هــاى دیگــر و بــه ایــن دســت مــوارد پنــاه بــرده، ایــن جنبــش هــا را بــه 
مرکزیــت کارى خــود تبدیــل کــرده و جنبــش کارگــرى را از اهــداف محــورى خــود کنــار گذشــته اســت، در نتیجــه 
ســبک و متــد مبارزاتــى خــود را از کارگــرى( کــه هرگــز بطــور عملــى نشــده بــود در تئــورى بــود) بــه ســرمایه 
دارى تبدیــل کــرده اســت، از ایــن بابــت اســت کــه از رهبــرى ســازمانى و جمعــى بــه رهبــرى فــردى ، کاریزمایــى 
و تولیــد لیــدر و رهبــر و چهــره شــدن و چهــره ســازى تنــزل کــرده اســت،و تــا هضــم شــدنش در ســرمایه دارى 
چنــد قــدم بیشــتر نمانــده اســت،( فرامــوش نکنیــم کــه خــود منصــور حکمــت در ســال 2001 اعتــراف کــرد کــه 
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نتوانســتیم حــزب کارگــرى بشــویم، اکنــون دههــا بــار بیشــتر از 2001 از کارگــرى دور شــده بــه ســرمایه دارى 
تزدیــک تــر شــدند،)  در مقابــل ان کمونیســم شــرقى در شــکل احــزاب بــرادر بــا بهانــه هــاى ضــد امپریالیســتى در 
ســرمایه دارى ملــى هضــم مــى شــوند، تــا جایــى کــه بــراى حفــظ منافــع بــورژوازى ملــى، کارگــران را آلت دســت 
و مترســک قــرار مــى دهنــد، وآنهــا را دســته، دســته فــدا مــى کننــد. ایــن دو انحــراف را در مــورد جنــگ نیابتــى 
ســوریه نــگاه کنیــد، هــر گاه نیروهــاى غربــى یــا نماینــده هایشــان حملــه مــى کننــد، اروکمونیســتها خوشــحال 
مــى شــوند، تــا جایــى کــه بحــث انقــلاب را هــم پیــش مــى کشــند، یــا از جنایــات آنهــا چنــدان ســخنى نمــى گوینــد، 
بــر عکــس کمونیســت هــاى شــرقى ناراحــت شــده، جلــز و ولــز مــى کننــد، بــه امپریالیســت هــاى غربــى حملــه مــى 
کننــد، و هــر گاه روســیه  حملــه مــى کنــد، اورکمونیســت هــا جلــز و ولــز مــى کننــد، و حتــى برخــى از ایــن هــا 
هنــوز وقتــى از روســیه مــى خواهنــد حــرف بزننــد مــى گویند،»شــوروى» و در مقابــل کمونیســت هــاى شــرقى، 
ــد  ــاد شــان مــى رود و فکــر مــى کنن ــودن ی ــد، و ضــد امپریالیســت ب ــق خاطــر دارن ــه روســیه تعل ــه نوعــى ب ب

روســیه امپریالیســت نیســت. 
تنهــا فعالینــى مــى تواننــد، از میــان خطــرات چنبــن هفــت خوانــى، بــه ســلامت عبــور کننــد، کــه بــه آگاهــى طبقاتــى 
در زوایــاى مختلــف علمــى مارکسیســم دســت یافتــه باشــند. متاســفانه نتایــج دیــدارى و حداقــل در ظاهــر چنیــن 
ســطحى از آگاهــى را نشــان نمیدهــد، در چنیــن وضعیتــى وظایــف رفقــاى کمونیســت( کــه انگشــت شــمار هســتند) 
صدهــا بــار ســنگین تــر و ســخت تــر مــى شــود، تنهــا کمونیســت هــا و آن هــم بــا صبــر انقلابــى مــى تواننــد، 

امــروز فعالیــن شــناخته شــده کارگــرى را از آلــوده شــدن و یــا از درون آلودگــى نجــات بدهنــد.  
5 - از کجا مبارزه با مشکلات و انحرافات را شروع کنیم؟

شــاهرخ همیشــه مــى گفــت : «همــه گرایشــات بایــد بــا حفــظ اســتقلال خــود در همبســتگى طبقاتــى شــرکت کننــد، 
ــچ  ــران هی ــوده اى کارگ ــاى ت ــکل ه ــاد داشــت  در درون تش ــند،» او اعتق ــمیت بشناس ــه را برس ــتقلال بقی و اس
گرایشــى بــا هیــچ بهانــه اى حــق نــدارد، گرایــش دیگــرى را حــذف کنــد ، بنــا برایــن در درون تشــکل کارگــرى 
همــه گرایشــات از جملــه رفرمیســت هــا، رادیــکال هــا، انــواع  چــپ هــا ، آنارشیســت هــا، حتــى مذهبــى هــا و ... 
حــق حضــور و حــق برابــر دارنــد. امــا متاســفانه اکنــون برخــى از فعالیــن کارگــرى و وابســتگان بــه دو طیــف 
ــه جــاى  ــد، ب ــا تخریــب کنن ــد، فعــال کارگــرى دیگــر را حــذف ی ــه تــلاش مــى کنن ــا صــد هــا بهان ــان شــده ب بی
اســتفاده از رقابــت مثبــت در ارتقــاء خــود بــا پشــت پــا زدن بــه فعــال دیگــر مــى خواهنــد خــود را در بــالا یــا 
جلــو قــرار بدهنــد. ایــن نشــان مــى دهــد، کــه برخــى از فعالیــن کارگــرى اســتقلال خــود را از دســت دادنــد، و بــه 
مهــره هــاى دو طیــف سکتاریســتى در نبــرد انحرافــى دعــواى نیابتــى تبدیــل شــدند، اکنــون وظیفــه اصلــى فعالیــن 
نجــات خــود و نجــات فعــال دیگــر از ایــن مشــکل و مانــع اســت، هــر گاه یکــى از گرایشــات بخواهــد قبــول اتوریتــه 
خــود را شــرط شــرکت در همبســتگى طبقاتــى قــرار بدهــد، فعالیــن کارگــرى از ان گرایــش بایــد دورى کننــد، آن را 
بــه اشــکال مختلــف افشــا کننــد، چــون خودشــان هــم آلــوده بــه تفرقــه انــدازى خواهندشــد، کــه برخــى از فعالیــن 
دقیقــا» هــم اکنــون آلــوده شــده انــد. البتــه بــراى توجیــه خــود کــه تفرقــه انــداز نیســتند، دههــا توجیــه هــم مــى 
تراشــند، امــا اصــول هــم گرایــى اینکــه «قــرار نیســت، هــر چــه مــا مــى گوییــم بقیــه قبــول کننــد، بعــد از ان مــا بــا 
انهــا همــکارى کنیــم، بلکــه فعالیــن کارگــرى بایــد بــدون شــرط و شــروط گذاشــتن بــراى دیگــر فعالیــن بــا همــه 
فعالیــن و تشــکلهاى مســتقل از دولــت و کارفرمــا ، مســتقل از گرایشــات هــم پیمــان بــورژاوازى ملــى و مســتقل از 
ســرمایه جهانــى و امپریالیســت هــا در نقــاط مشــترك اقــدام بــه همــکارى مشــترك و در نقــاط اختــلاف اقــدام بــه 
بحــث و تبــادل نظرنماینــد،» تــا بــه تواننــد همبســتگى طبقاتــى را ممکــن کــرده و خــود در ان شــرکت نماینــد، از 
ایــن طریــق اســت، کــه مــى توانیــم، بــه تشــکل سراســرى کارگــرى مثــلا» فدراســیون سراســرى و حــزب انقلابــى 

طبقــه کارگــر دســت یابیــم ، در غیــر ایــن صــورت هــر توجیهــى، تفرقــه انــدازى خواهــد بــود. 
بایــد در مــورد موضــع و عملکــرد ســه جریــان در رابطــه بــا همبســتگى طبقاتــى روشــن بیــان شــود، یــک طیــف 
ــه کارگــر در شــکل «وحــدت و تشــکیلات و رهبــرى  مــى خواهــد رهبــرى و هدایــت ســازمانى را در درون طبق
ســازمانى « طبــق پیشــنهاد شــاهرخ زمانــى و حیــدر عمواغلــى  مثــلا» فدراســیون سراســرى کارگــرى و مکمــل آن 
حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر پیــش ببــرد، بــراى ایــن کار از همــه مــى خواهنــد، بــا حفــظ اســتقلال خــود و همــکارى 

عملــى مشــترك در نقــاط مشــترك  بــه همبســتگى طبقاتــى بپیوندنــد. 
ــى و در  ــى و جریان ــدون هویــت طبقات ــه رنــگ خــود در اورده و ب بخشــى از طیــف دوم مــى خواهــد همــه را ب



٣٢

شماره 10 ، سال دوم ، بهمن ماه 1395
مخالفــت بــا ســازماندهى سیاســى در حــد تجمــع فعالیــن در یــک جمــع رفرمیســتى بــى نــام  و بــى هویــت پیــش 
بــرود، یــا نهایتــا» تنهــا شــکل ســندیکاى را مــى پذیرنــد، و از آن هــم بــراى مقابلــه بــا اشــکال دیگــر تشــکل یابــى 
کارگــران بــه صــورت ابــزار ضــد همبســتگى طبقاتــى کارگــرى ســو اســتفاده مــى کننــد، و از همــه مــى خواهنــد 
بــراى همــکارى هویــت خودشــان را کنــار بگذارنــد، چــون ایــن طیــف در اصــل انحــلال طلــب اســت، فکــر مــى 
کننــد، هــر بــى هویتــى تحــت هویــت ایــن هــا یعنــى جنبــش همــه چیــز، هــدف هیــچ چیــز قــرار مــى گیرنــد، و اگــر 
نتوانــد خــود را بــه عنــوان مرجــع بــى هویــت تحمیــل کننــد، ضمــن تخریــب بقیــه بــراى جلــو گیــرى از همبســتگى 
از هیــچ اقدامــى فروگــذار نیســت، ( معمــولا» کــد رمــز اینهــا «جنبشــى بــودن» اســت) بخــش دیگــر ایــن طیــف نیــرو 
هــاى شــرمنده تــوده اى و اکثریتــى هســتند کــه بــا ســبز هــا و ...هــم پیمــان مــى باشــند، و سیاســت شــان در 
مــورد تشــکل هــاى کارگــرى سندیکالیســتى اســت و در موضــع سیاســى پیــرو تئــورى دفــاع از بــورژوازى ملــى 
مــى باشــند. ایــن طیــف بــا ســرمایه دارى ملــى چنــدان مشــکلى نــدارد و بــار هــا دیــده شــده بــا ســرمایه دارى 

ملــى تــا جایــى همــکارى کردنــد کــه کارگــران و انقلابیــون را نیــز فــدا کردنــد. 
طیــف ســوم مــى خواهــد، رهبــرى فــردى و چهــره شــده را بــه جــاى رهبــرى ســازمانى گذاشــته، بقیــه را مجبــور 
بــه پذیریــش کند،ایــن بــر خــورد را تــا آن ســطحى ارتقــاع دادنــد کــه بــه برخــى از فعالیــن زنــگ مــى زننــد، کــه 
چــرا بــه دیــدن فــلان شــخص نمــى ایــد ، یــا بایــد موضــع خــود را روشــن کنیــد، چــرا ســکوت کردیــد، یــا بــا مــا 
هســتید یــا بــر مــا هســتید، طــرف مقابــل ( طیــف دوم) نیــز همیــن حرکــت هــا را پیــش میبــرد، بــراى ایــن طیــف 
و در مــورد هویــت مشــکلى نیســت چــون فکــر مــى کنــد، ســازمان سیاســى دارد، تنهــا بــس خواهــد بــود چهــره 
هــاى ســاخته و پرداختــه خــود را بــه عنــوان رهبــر بــه بقیــه غالــب کنــد و اگــر نپذیرنــد ضمــن هوچــى گــرى از 
ایجــاد همبســتگى طبقاتــى بــه هــر شــکلى شــده جلوگیــرى میکننــد. دربُعــد جهانــى ایــن طیــف مشــکلى بــا ســرمایه 
دارى جهانــى و امپریالیســت هــا نــدارد و بعضــا» بــا آنهــا کنــار آمــده همــکارى هــاى دارنــد، تنهــا مخالفــت ایــن 
طیــف بیشــتر بــا ســرمایه در شــکل داخلــى، آن هــم بــا آگراندیســمان کــردن شــکل مذهبــى حاکمیــت نمــود پیــدا 
مــى کنــد. هــر دو طیــف دوم و ســوم  در یــک نقطــه مشــترك هســتند. هــر دو ضــد همبســتگى طبقاتــى عمــل مــى 

کننــد.
فعالیــن جنبــش انقلابــى و کمونیســتى بایــد بــا دقــت و بــا بــر قــرارى پیونــد مســتقیم بــا بدنــه جنبــش کارگــرى 
البتــه از طریــق هســته هــا یعنــى بــه روش ارتبــاط ســازمانى و مخفــى (ایــن مــورد اگــر علنــى و شــخصى  باشــد، 
در آینــده خــودش بــه ادامــه مشــکل تبدیــل خواهــد شــد،) ضمــن کمتــر و بــى اثــر کــردن تاثیــرات طیــف هــاى دوم 
و ســوم و  فعالینــى کــه دچــار کیــش شــخصیتى شــدند، بایــد فضایــى ایجــاد کننــد، کــه چنبــش کارگــرى بتوانــد، 
ــاز مضــرات  ــى، از ف ــدون مشــکل مهم ــرى ب ــش کارگ ــرد، در آن صــورت جنب ــش بگی ــرى ســازمانى را پی رهب
رهبــرى هــاى فــردى و کیــش شــخصیتى و کاریزماتیکــى عبــور خواهــد کــرد، فقــط بــا چنیــن روشــى مــى تــوان 

فردگرایــى و خودمحوریهــا را بــه حاشــیه رانــد. 
البتــه بهتریــن ابــزار ارتباطــى جهــت عبــور و رشــد ســطح جنبــش  از فــاز فردگرایــى و رهبــرى هــاى فــردى بــه 
ســطح جمــع گرایــى و رهبــرى ســازمانى انتشــار نشــریه اســت، ( رفقایــى کــه بــا شــاهرخ همــکارى داشــتند مــى 
داننــد، شــاهرخ چقــدر بــه انتشــار نشــریه و تهیــه گــزارش از عملکــرد خودمــان، اهمیــت مــى داد، وقتــى مــى گوییم 
شــاهرخ معلــم ماســت، یعنــى بایــد بــه کارهایــى کــه او انجــام میــداد بیشــتر عمــل کنیــم،و کارهــاى معلــم خــود 
را الگــو و متــد حرکــت هــاى خــود قــرار بدهیــم.) کــه هــر کــدام از هســته هــا بایــد نشــریه حتــى اگــر تــک برگــى 
ــا تــوده هــاى اطــراف خــود بــر قــرار  ــا از طریــق آن ارتبــاط منظــم و مســتقیم خــود را ب ــد، ت باشــد، لازم دارن
نماینــد، و چنــان گســترده کننــد، کــه بتواننــد تمامــى تشــکل هــاى کارگــرى و فعالیــن را تغذیــه کــردن مــورد نقــد 
و بررســى قــرار بدهنــد و معضلاتــى ماننــد فردگــراى و کیــش شــخصتى و ...  را نقــد کــرده و آگاهــى هــاى لازم 
را بــه کارگــران رســانده و تجربیــات گذشــته و حــال را بــه گســتردگى انتقــال دهنــد، تــا از طریــق خــود کارگــران 
رهبــرى ســازمانى و رهبــران ســازمانى ســاخته و ارایــه شــود، از ایــن طریــق مــى تــوان هــم بــه ســاخته شــدن 
تشــکل هــاى صنفــى در محــل کار کمــک کــرد و هــم بــه ســاخته شــدن و امــاده شــدن پایــه هــاى حــزب انقلابــى 
طبقــه کارگــر( هســته هــاى مخفــى انقلابــى) کمــک شــایانى کــرد، بنــا برایــن در لحظــه کنونــى عاجلتریــن وظیفــه 
فعالیــن جنبــش انقلابــى ، ایجــاد هســته هــا اســت و عاجــل تریــن وظیفــه هســته هــا بــر قــرارى ارتبــاط خــود 
بــا کارگــران اطرافشــان از طریــق نشــریه خودشــان اســت، بایــد نشــریه منظــم در تاریــخ تعییــن شــده منتشــر 
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ــا  ــه مشــکلات عمومــى و دادن آمــوزش هــاى لازم ب شــود، بســیار مهــم اســت، کــه نشــریه ضمــن پرداختــن ب
ــرده و راه حــل  ــران اطــراف خــود را طــرح ک ــداوم دار محــل کار کارگ ــره و ت ــت مشــکلات موجــود روزم جدی
هایــى پیشــنهاد کنــد، بهتــر خواهــد بــود بیشــتر بــه پیشــنهادات و طــرح شــدن مشــکلات از طــرف خــود کارگــران 
تکیــه شــود، از ایــن طریــق اســت، کــه مــى تــوان آن ارتبــاط ارگانیکــى کــه بــراى ســاخته شــدن حــزب لازم اســت 
بــر قــرار کــرد، وقتــى هــر هســته اى از طریــق نشــریه خــودش، ارتبــاط زنــده و پویایــى بــر قــرار مــى کنــد، و 
نشــریه هســته فــوق، از طریــق هســته بــه نشــریه مرکــزى وصــل مــى گــردد، از طریــق نشــریه هســته هــا ارتبــاط 
ارگانیــک هــر کــدام از هســته هــا بــه نشــریه مرکــزى انتقــال مــى یابــد، و از طریــق نشــریه مرکــزى همــه رشــته 
هــاى ارتباطــى منظــم هســته هــا بــه هــم مــى پیوندنــد، بنــا برایــن کارگــران از طریــق ارتباطــى کارى و دوســتانه 
اى کــه بــا هــر کــدام از اعضــاى هســته بــر قــرار مــى کننــد، از طریــق اعضــاى هســته در هســته همبســتگى را 
ــه مرکزیــت منطقــه  ــا مرکزیــت منطقــه ارتباطــات ارگانیــک ب ــد و از طریــق ارتبــاط هســته هــا ب ممکــن مــى کنن
گســترش مــى یابــد، و الا آخــر، کــه مجمــوع ایــن ارتباطــات همبســتگى جنبــش انقلابــى و کارگــرى را ممکــن مــى 
کنــد، فرامــوش نکنیــم کــه نشــریات داراى چنــد وظیفــه هســتند، کــه یکــى از آن وظایــف ارایــه گزارشــات مختلــف 
ــى  ــاط اجتماع ــى و گســترش ارتب ــاع آگاه ــث ارتق ــن گزارشــات باع ــران اســت، ای ــى کارگ ــل کار و زندگ از مح
طبقاتــى بیــن کارگــران مــى گــردد، کــه از بــالا بــه پاییــن و از پاییــن بــه بــالا ( از هســته هــا بــه مرکــز و از مرکــز 
بــه هســته هــا ) و در عــرض و طــول ( از افــراد و جمــع هــاى کوچکتــر بــه عمــوم و از عمــوم بــه افــراد و جمــع 
هــاى کوچکتــر ) دائمــا» در جریــان خواهــد بــود،( البتــه نــوع دیگــر گــزارش ســازمانى اســت، کــه بیــن ارگانهــا 
ــام نشــریه ممکــن  ــه ن ــزارى ب ــدل مــى شــود، موضوعــش فــرق دارد،) همــه اى ایــن مــوارد از طریــق اب رد و ب
خواهــد شــد، بنــا بــه دلایــل بســیارى ایــن وظیفــه را شــبکه هــاى اجتماعــى دنیــاى مجــازى نمــى تواننــد بــه انجــام 
ــده و  ــق جلســات زن ــد داراى نشــریه باشــند، یــک عضــو در هســته از طری ــن هســته هــا بای ــا برای برســانند. بن
پویــاى هســته بــه بقیــه هســته هــا وصــل مــى گــردد، لازم بــه توضیــح اســت، کــه هســته هــا نبایــد منتظــر بماننــد 
نشــریه مرکــزى منتشــر شــود، ســپس انهــا نشــریه خــود را منتشــر کننــد، چــون چنیــن انتظــارى باعــث عــدم 
انتشــار نشــریه مرکــزى بــه شــکل ارتبــاط ارگانیــک بــه عنــوان پــل ارتباطــى خواهــد شــد، و اگــر تعــدادى افــراد 
اول نشــریه مرکــزى را بــدون ارتبــاط بــا هســته هــا منتشــر کننــد، آن نشــریه هــر گــز نمــى توانــد پــل ارتباطــى 
هســته هــا باشــد،  همــه مــى دانیــم در حــال حاضــر دههــا نشــریه در قالــب مرکــزى منتشــر مــى شــوند امــا یــک 
اپســیلن تاثیــر در ســازماندهى ندارنــد، لازم اســت نشــریه مرکــزى از نشــریات هســته هــا تغذیــه شــود، تــا بتوانــد 
وظیفــه پــل ارتباطــى خــود را عملــى نمایــد، ایــن نشــریات هیــچ کــدام تقــدم و تاخــر نســبت بــه هــم ندارنــد، امــا 
تغذیــه نشــریه مرکــزى وابســته بــه هســته هــا اســت، کــه در حــال حاضــر بــراى شــروع،نیاز و وابســتگى مبــرم 

بــه شــروع کار نشــریات هســته هــا دارد.
6 - مشکل عمده فعالین کارگرى و انقلابى  شناخته شده امروز در ایران!

در حــال حاضــر فعالیــن شــناخته شــده کارگــرى و انقلابــى  انگشــت شــمار هســتند، و همیــن تعــداد کــم نیــز 
دچــار انحرافاتــى نــا آگاهانــه هســتند، کــه کمونیســت هــاى واقعــى بایــد تــلاش کننــد، از دامنــه انحرافــات انهــا 
ــه  ــراى همگرایــى در حــوزه ایجــاد فداراســیون سراســرى کارگــرى  و حــزب انقلابــى طبق ــا را ب ــد، و آنه بکاهن
کارگــر متحــد و یــک پارچــه نماینــد. هــر کــدام امــکان اتحــاد نداشــتند، امــکان دخالــت آنهــا را در بــه انحــراف 
بــردن مبــارزات کارگــران کمتــر کننــد.( در ایــن رابطــه برخــورد لیبرالــى و اومانیســتى بــا فعالینــى کــه دارنــد بــه 
جنبــش کارگــرى ضربــه مــى زنــد نشــانه بــى مســئولیتى اســت، و تاریخــا» نابخشــودى خواهــد بــود. بایــد بــا 
نقــد برنــده بــر خــورد کــرد.) لازم اســت، چنــد پــارا متــر مشــترك بســیار تاثیــر گــذار در جهــت دامــن زدن بــه 
پراکندگــى در میــان فعالیــن و تشــکل هــاى مســتقل کارگــرى و انقلابــى کــه از خصلــت هــاى خــرده بــورژوازى 
ــان شــود،اینها کل  ــد، بی ــر منفــى را مــى گذارن ــه کارگــر هســتند، کــه بیشــترین تاثی ــورژوازى در درون طبق و ب

مشــکلات نیســتند،اما عمــده تریــن مــى باشــند،و عبارتنــد از : 
الــف - کیــش شــخصیتى و خــود محــورى، کــه باعــث شــده هــر فعالــى بــراى بالاتــر کشــیدن و یــا بالاتــر نشــان 
دادن خــود نــه  بــه توانایــى هــاى خــود تکیــه کنــد، بلکــه تــلاش کنــد، بقیــه را بــا بــد نــام کردنشــان، پاییــن بکشــد، 

تــا خــودش بالاتــر دیــده شــود، ایــن رویــه را بیشــتر انهــا علیــه بقیــه بــکار مــى برنــد.  
ب - جدایــى آنهــا از بســتر واقعــى روابــط تولیــد در محــل مشــخص، در واقــع عــدم حضــور شــان یــا بــى ارتبــاط 
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بودنشــان در خــط تولیداســت، بنــا برایــن فعالیــت خــود را بــر مبنــاى نیــاز عینــى کارگــران مربــوط بــه محــل 
مشــخص و انطبــاق اصــول مبارزاتــى بــا شــرایط موجــود برنامــه ریــزى نمــى کننــد، بلکــه بــر مبنــاى ذهنیــت 
خــود برنامــه ریــزى کــرده و بــى جــا و بــه شــکل سکتاریســتى تــلاش مــى کننــد، پیــاده کردنــش را بــه جنبــش 
ــاط  ــه پراکندگــى و اختــلاف و قطــع ارتب ــد، کــه در نتیجــه باعــث گســترش و دامــن زدن ب کارگــرى تحمیــل کنن

بیشــتر خودشــان بــا واقعیــت هــاى موجــود مــى گــردد.
ج - تمامــى آنهــا مــى خواهنــد فعالیــت هــاى سیاســى را بــا دیــدگاه هــاى صنفــى یــا فعالیــت هــاى صنفــى را بــا 
دیــدگاه هــاى سیاســى جلــوه دهنــد، هرچنــد کــه میــان فعالیــت هــاى سیاســى بــا صنفــى نمــى تــوان دیــوار چیــن 
کشــید، ولــى هــر کــدام مشــخصه هــا  و مختصــات متفــاوت ویــژه خــود را دارنــد، کــه فعالیــن امــروزى در ایــران 
آن مشــخصه هــا را کامــلان خلــط مــى کننــد، و مــى خواهنــد در درون ســاختار هــاى صنفــى اصــول و تئــورى 

هــاى سیاســى را تحمیــل کننــد، و یــا بــر عکــس. 
د - تئــورى چهــره ســازى و چهــره شــدن یــا رهبــر ســازى بــا رویکــرد فردیــت و فردگرایــى، ضربــات بســیار 
مهلکــى بــه جنبــش کارگــرى و انقلابــى زده اســت، کــه همیــن موضــوع بــا کیــش شــخصیتى نیــز هماهنــگ شــده 
، ضریــات وارده بــه جنبــش کارگــرى و جنبــش انقلابــى را صــد چنــدان مــى کنــد، بایــد بــه هــر ترتیبــى شــده 

رهبــرى ســازمانى را بــه جــاى رهبــرى فــردى جــا انداخــت.
ه - انتقــال اختلافــات میــان تشــکیلات هــاى موجــود خــارج از ایــران کــه خــود ایــن اختلافــات همگــى انحرافــى و 
بیشــتر شــان شــخصى و از سرچشــمه هــاى کیــش شــخصیتى و خــود محــورى اســت، کــه تقویــت کننــده کیــش 
هــاى شــخصیتى داخلــى هــا مــى شــود، ایــن انتقــال از طریــق مختلــف بــه داخــل منتقــل مــى شــود، یــا بــر اثــر 
ارتبــاط هــاى کمــک مالــى و یــا تعریــف و تمچیــد هــاى دروغیــن، بــاد کــردن بــر بادکنــک کیــش شــخصیتى ، یــا 
از طریــق ارتبــاط گرایشــى و ... پیــش بــرده مــى شــود. بنابرایــن اختلافــات بیــرون بــه راحتــى بــه داخــل منتقــل 

شــده، باعــث ضربــات بیشــر و دامــن زدن بــه پراکندگــى بیشــتر مــى شــوند.
ت – کمکهــاى مالــى میــان برخــى از فعالیــن از کانــال هــاى مختلــف  و پراکنــده کــه باعــث گردیــده فعالیــن بــراى 
دریافــت کمــک از همــه، صداقــت در فعالیــت و صداقــت در اصــول و تئــورى هــا را از دســت بدهنــد، بــراى جــذب 
کمــک هــاى مالــى جهــت شــخص خــود دســت بــه رقابــت هــاى نــا ســالم بــا بقیــه بزننــد، بــه همــه چیــز کاســب 
کارانــه نــگاه کننــد،( مثــلا» بگوینــد بــى مایــه فطریــه) و فعالیــت و رفاقــت و دوســتى را از دریچــه ســود و منفعــت 
مالــى نــگاه کننــد، برخــى از انهــا هــم زمــان بــا بســیارى از طیــف هــاى چــپ تــا راســت ارتبــاط دارنــد، بــراى جذب 
یکــى از دیگــرى بــد گویــى مــى کنــد، در نــزد همــان کــه دیــروز بــد گویــى کــرده اســت، امــروز از قبلــى بــد گویــى 
میکنــد، بیرونــى هــا نیــز بــر مبنــاى نیــاز محفــل خــود بــه ایــن موضــوع، هــر چــه بیشــتر دامــن مــى زننــد، ایــن 

طــرز بــر خــورد در هــر دو ســمت شــکل اپیدمــى پیــدا کــرده اســت. 
خ - بســیار از فعالیــن ، تشــکیلات و محافــل بیــرون بــراى جــذب ارتبــاط بــا فعالیــن داخــل بــه تعریــف و تمجیــد 
هــاى دروغیــن از فعالیــن داخلــى دســت مــى زننــد، و کار هــاى کوچــک انهــا را صــد هــا برابــر بــزرگ مــى کننــد، 
از کار هــاى بــد  و یــا کار نکــرده انهــا هــر گــز نقــد نمــى کننــد، کــه ایــن نیــز نــه تنهــا باعــث کــم کارى مــى شــود، 
بلکــه بیشــتر بادکنکــى بــار مــى آینــد، و هــر کــدام خــود را در حــد رهبــران بــلا منــازع مــى بیننــد. کمونیســت هــا 

بایــد بــا تمامــى ایــن مــوارد بــه شــدت و صادقانــه و بــى وقفــه و بــى هیــچ گذشــتى، مبــارزه کننــد. 
ــا تاریخچــه خــود کــه باعــث مــى شــود،  ــا کــم شــدن ارتبــاط جنبــش انقلابــى و جنبــش کارگــرى ب و - قطــع ی

ــدا نکنــد و ...  تجربیــات گذشــته بــه نســل جدیــد انتقــال پی
-----------------------------------------

توضیــح 1 : تعــدادى از فعالیــن ، محافــل و اجــزاب و ســازمانها در جهــت فریــب تــوده هــا هــر گــز اســم کامــل 
جمهــورى اســلامى را بــه کار نمــى برنــد، چــون خودشــان قصــد دارنــد، از اســلام و کلمــه اســلامى بــراى فریــب 
مــردم بعــد از ســرنگونى جمهــورى اســلامى اســتفاده کننــد، و یــک حکومــت اســلامى دیگــرى جــاى جمهــورى 
اســلامى کنونــى بگذارنــد، بــه ایــن دلیــل نمــى خواهنــد، بــا بیــان اســلامیت، جمهــورى اســلامى ، کلمــه اســلامى را 
در دیــد مــردم بــد و آلــوده نشــان بدهــد،( در واقــع واقعیــت اســلام و اســلامیت را پنهــان مــى کننــد) ایــن سیاســت 
ــراى  ــى ب ــادى دارد، ســرمایه دارى جهان ــه قدمــت زی ــز اســت، ک ــى نی بخشــى از سیاســت ســرمایه دارى جهان
مقابلــه بــا کمونیســم و انقلابــات سوسیالیســتى در گذشــته از اســلام و نیروهــاى اســلامى بــه عنــوان کمربنــد 
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ســبز اســتفاده مــى کــرد، کــه اکنــون هــم بــه گســتردگى در هــر دو صــف  ســرمایه دارى رقیــب هــم اســتفاده مــى 
کننــد، هــر روز چنــد گــروه اســلامى یــا بــه شــکل مســتقل و یــا بــه شــکل دســت نشــانده تولیــد مــى شــوند، از 
جمهــورى اســلامى ایــران گرفتــه تــا جمهــورى اســلامى عــراق ، افغانســتان، گروههــاى پاکســتانى ، خلافــت هــاى 
شــیخ نشــین هــا و عربســتان تــا ترکیــه و ســوریه رو بــه اســلامى شــدن و تــا دههــا گروه اســلامى ســنى و شــیعه 
، همــه در درون کمربنــد ســبز قــرار دارنــد، و همیشــه بــه شــکل هــاى مختلــف مــورد اســتفاده امپریالیســت هــا و 
ســرمایه دارى جهانــى علیــه مــردم قــرار گرفتــه انــد، و هــر روز پشــتیبانى شــده و رشــد مــى کننــد. نقطــه اصلــى 
ــا» و واقعــان اســلامى هســتند، اســلامیت آنهــا کامــل اســت و  اشــتراك آنهــا اســلامى بودنشــان اســت، کــه ذات
تمامــى کارهایــى کــه انجــام مــى دهنــد صــد در صــد اســلامى اســت، مــردم ایــران بایــد هشــیار باشــند، اســلامیت 
ایــن گروههــا بــه طــور دائمــى مــردم ایــران را تهدیــد مــى کنــد، در چهــار چــوب ایــن دکتریــن اســت، که تعــدادى از 
احــزاب و ســازمانها و محافــل بــه جــاى گفتــن جمهــورى اســلامى بــا عبــارات و کلماتــى ماننــد «جمهــورى ولایــت 
فقیــه ،حکومــت ولایــت فقیــه ، دیکتاتــورى ولایــت فقیه،حکومــت اخونــدى، رژیــم آخونــدى ، رژیــم ولایــت فقیــه 
، رژیــم خامنــه اى، رژیــم ، رژیــم خونریــز وحکومــت خونخــوار ، رژیــم ســرکوب ، ... هــر لقبــى بــه جمهــورى 
اســلامى  مــى دهنــد، امــا اســلامیت آن را ( یعنــى جمهــورى اســلامى ) را بیــان نمــى کننــد ، ایــن گروههــا دشــمنان 
بالقــوه مــردم ایــران در آینــده هســتند، کــه اکنــون مــى توانیــم مشــابه هــا و کپــى برابــر اصــل آنهــا را در عــراق 
، افغانســتان و ســوریه و ...  بوفــور مشــاهده کنیــم، بنــا برایــن فعالیــن بخصــوص فعالیــن کارگــرى بایــد هشــیار 
باشــند و کســانى کــه از گفتــن اســلامیت حکومــت جمهــورى اســلامى پرهیــز مــى کننــد، را بــه خاطــر بســپارند، 
ایــن افــراد و ایــن گروههــا دشــمنان آینــده مــردم ایــران و دشــمن انقــلاب کارگــرى هســتند. ایــن گروههــا بــه 
امریــکا و دیگــر امپریالیســت هــا و حکومــت هــاى ســرمایه دارى بــا بیــان نکــردن اســلامیت، جمهــورى اســلامى 
غیــر مســتقیم گــراء مــى دهنــد، کــه بــه مــا کمــک کنیــد مــا هــم قبــول داریــم در درون کمربنــد ســبز شــما خدمــت 
گــذار شــما باشــیم. البتــه طیــف احــزاب بــرادر و ... بهانــه دیگــرى بــراى عــدم افشــاى واقعــى بــودن اســلامیت 
جمهــورى اســلامى بــه کار مــى برنــد، اینهــا مــى گوینــد نبایــد بــا اعتقــادات مــردم بــازى کــرد، در واقــع نــا اگاهــى 

را بــر مبنــاى اعتقــادات تاییــد کــرده و تــلاش بــه بــر جــا مانــدن آن مــى کننــد.
ــح اســت : درســت اســت  ــه توضی ــى در بحــث فــوق لازم ب ــرى  از انحــراف احتمال ــو گی ــراى  جل ــح 2 : ب توضی
کــه «توزیــع توسّــط تولیــد تعییــن مى شــود.» بــر ایــن اســاس بــراى تبییــن  ســهم برى کارگــران نمى توانیــم بــه 
ســادگى آن را تنهــا «وابســته بــه درجــه تشــکل یابى» صنفــى معرفــى کنیــم؛ زیــرا در اصــل وابســته بــه شــیوه 
تولیــد اســت. مارکــس در فصــل 23 کاپیتــال، یعنــى در فصــل «قانــون عــام انباشــت ســرمایه» نشــان داده اســت 
کــه چگونــه تغییــرات مختلــف در روش تولیــد، منجــر بــه تغییراتــى در شــیوه توزیــع مى شــود. بــه طــور خلاصــه 
هــر چــه حجــم ســرمایه ثابــت افزایــش مى یابــد و مــا بــا شــروع از فراینــد «تراکــم» ســرمایه در نهایــت بــه فراینــد 
«تمرکــز» ســرمایه مى رســیم، وضعیــت معیشــتى طبقــه کارگــر رو بــه نابــودى مــى رود و ســهم دســتمزدها از 
کل ارزش اجتماعــى کاهــش مى یابــد. البتــه خــود بــه خــود یــا بــر اثــر تاثیــر گــذارى نیروهــاى مــاوراى طبیعــى 
کاهــش نمــى یابــد بلکــه نتیجــه حاکمیــت یــک طبقــه اســت کــه بــا روش هــا و ابــزار هــاى مختلــف منافــع خــود را 
در رونــد و مناســبات تولیــدى حاضــر بــه بقیــه تحمیــل مــى کنــد و ایــن یعنــى جنــگ طبقاتــى کــه هــر طرفــى بهتــر 
نقشــه بکشــد و بتوانــد از شــرایط موجــود مطابــق میــل خــود اســتفاده کنــد  و از امکانــات موجــود در نقــاط عطــف 
تاریخــى بهتــر اســتفاده کنــد، خــود را اصولــى و عالــى تــر از بقیــه ســازماندهى کنــد و ...  ســهم بیشــترى خواهــد 
بــرد. در چنیــن وضعیتــى طبقــه کارگــر هــر چــه بیشــتر بتوانــد حملــه و طــرح هــاى  حریــف را خنثــى کنــد، مــى 

توانــد ( قــدرت چانــه زنــى بیشــترى داشــته باشــد) تــا حــدودى  دســتمزد بیشــترى را کســب نمایــد. 
ــه  ــد فاجع ــن فراین ــر ای ــر در براب ــه کارگ ــى طبق ــاى دفاع ــا ابزاره ــد ســندیکا و اتحادیه ه ــه مى کن مارکــس اضاف
ــا  ــد. ب ــى کنن ــدى آن را نف ــت و قانون من ــد عینی ــا نمى توانن ــد، ام ــدت آن بکاهن ــد از ش ــتند و مى توانن ــار هس  ب
ــوان  ــا نمى ت ــت، ام ــر گذاش ــتمزدها تاثی ــدار دس ــر مق ــوان ب ــى مى ت ــواى طبقات ــوازن ق ــاد ت ــازمان یابى و ایج س
«قانــون عــام انباشــت» را منتفــى کــرد. مارکــس ایــن قانــون عینــى را کشــف و آن را بــه صــورت مــدون عرضــه 
ــاى  ــده رونده ــى نیســت و از عه ــى کاف ــه تنهای ــارزه اقتصــادى ب ــد مب ــون نشــان مى ده ــن قان ــوده اســت. ای نم
ــد.  ــارزات سیاســى درآی ــه صــورت مب ــد ب ــارزات اقتصــادى بای ــس مب ــد. پ ــتمزد برنمى آی ــه اى کاهــش دس پای
اگــر تعیین کنندگــى ایــن روندهــاى پایــه اى را بــه رســمیت نشناســیم، در نهایــت اقتصــاد را بى نیــاز از سیاســت 
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خواهیــم دانســت.  اگــر ســهم برى کارگــران تنهــا وابســته بــه تــوازن قــواى صنفــى مى بــود، آنــگاه ایــن امــکان 
وجــود داشــت کــه بــا یــک ســازماندهى خــوب،( البتــه بــا توجــه بــه اینکــه ســازماندهى خــوب خــودش حاصــل 
ــان را پیوســته افزایــش داد. اینجــا بایــد  ــزوم هســتند) ســهم آن تــوازون قــواى بــالاى اســت در واقــع لازم و مل
اضافــه کــرد تــوازن قــوا نمــى توانــد افزایــش پیوســته را ایجــاد کنــد امــا مــى توانــد از نوســانات غیــر ســاختارى 
جلــو گیــرى کنــد و ســهم بــرى طرفیــن را بــر مبنــاى پایــه «توزیــع توسّــط تولیــد تعییــن مى شــود» حفــظ نمایــد 
، و حتــى ســرمایه دارى را مجبــور کنــد بــراى حفــظ حاکمیــت خــود تــا حــدودى امتیــاز بیشــترى بدهــد، همــان 
طــورى کــه در بــالا مثــال زدیــم ، ظهــور دولــت هــاى رفــاه حاصــل ترســى در مقابــل وجــود تــوازون قــواى طبقــه 
کارگــر جهانــى کــه از مجمــوع تشــکل یابــى سیاســى – اقتصــادى پیوســته  طبقــه کارگــر بــود کــه ســرمایه دارى 
ــوازون قــواى سیاســى و صنفــى کارگــران  ــون چــون ت ــازات بیشــترى بدهــد، و اکن ــود امتی ــور کــرده ب را مجب
بســیار پاییــن اســت ، ســرمایه دارى توانســته تمامــى امتیــازات گذشــته را پــس بگیــرد.) اگــر از زاویــه  جهانــى در 
واقــع، عنیــت کل بــه موضــوع دســتمزد هــا وارد شــویم، خواهیــم دیــد ، باضافــه تحمیــل فشــار از ســوى ســرمایه 
دارى ملــى یــک تحمیــل فشــار قویتــر دیگــر از ســوى ســرمایه جهانــى و امپریالیســتى هــم از کانــال هــاى هــزار 
تــوى بــه هــم بافتــه شــده رشــته هــاى اقتصــاد مالــى و تولیــدى  ملــى و جهانــى بــر طبقــه کارگــر وارد مــى گــردد 
کــه ایــن نیــز باعــث مــى شــود کارگــران نتواننــد همبســتگى طبقاتــى لازم را کســب نماینــد و دشــمنى و تفرقــه 
در میــان طبقــه کارگــر (ملــى و جهانــى) بشــدت در جریــان باشــد، جنــگ هــا و تنــش هــاى کــه در ســطح جهانــى 
بــراى تقســیم ســود و ســهم بــرى بیشــتر بلــوك هــاى مختلــف جهانــى و جلوگیــرى و یــا کنــد کــردن جریــان 
انتقــال اجتنــاب ناپذیــر ســرمایه از اقصــا نقــاط جهــان بــه جنــوب شــرق آســیا هــر روز ابعــاد تــازه اى مــى گیــرد 

و ایــن خــود باعــث بزرگتــر شــدن لشــگر بیــکاران کــه فشــار مضاعــف بــر طبقــه کارگــر اســت ، مــى گــردد. 
توضیــح 3 - بــه خاطــر داشــته باشــیم کــه گرایشــات انحرافــى در درون طبقــه کارگــر داراى دوشــکل هســتند  
1- گرایشــاتى کــه تنهــا انحــراف تئــورى دارنــد 2 – گرایشــاتى کــه ضمــن داشــتن انحــراف در تئــورى وابســتگى 
ســازمانى و سیاســى نیــز دارند،(وابســتگى بــه دولــت هــا، کارفرمایــان ، جنــاح هــاى مختلــف ســرمایه دارى ملــى 
و جهانــى یــا تشــکل هــاى کــه دانســته یــا نداســته جهــت اهــداف امپریالیســتى دارنــد،) امــروزه نقــد گرایشــات 
ــد، بخصــوص تشــکل هایــى کــه بــه اشــکال مختلــف وابســته بــه  انحرافــى کــه وابســتگى را نمایندگــى مــى کنن
دولــت ، کارفرمایــان ، جنــاح هــاى مختلــف ســرمایه دارى ملــى و جهانــى یــا تشــکل هــاى کــه دانســته یــا نداســته 
در جهــت اهــداف امپریالیســتى حرکــت مــى کننــد، ضــرورت تاریخــى، بخصــوص ضــرورت زمــان را دارنــد، امــا 
نبایــد نقــد گرایشــاتى ضمــن داشــتن انحــراف در تئــورى، وابســتگى تشــکیلاتى نیــز دارنــد، را بــا نقــد گرایشــاتى 
کــه تنهــا در تئــورى انحــراف دارنــد یکــى دانســت، و بــه دلیــل یکــى دانســتن آنهــا و بــه بهانــه مبــارزه بــا ســرمایه 
ــه حــذف گرایشــات مختلــف کارگــرى نماییــم. بلکــه وظیفــه داریــم  ــدام ب دارى ملــى و جهانــى و امپریالیســم اق

نقدهــاى متفاوتــى نســبت بــه دو شــکل انحرافــى گفتــه شــده ، ارایــه بدهیــم 

سرنگون باد تمامى اشکال سرمایه دارى ، سرنگون باد جمهورى اسلامى،
زنده باد انقلاب،زنده باد سوسیالیسم،

پیش بسوى تشکیل فدراسیون سراسرى کارگرى،
پیش بسوى ایجاد حزب انقلابى طبقه کارگر،
شاهرخ معلم ماست ، راه شاهرخ راه ماست.

برخى از شاگردان شاهرخ زمانى:
البرز ولى زاده ، فریده جعفرى ، بهرام دبیرى ، م.اخگر، رز سرخ و  ...

1395/6/18



٣٧

شماره 10 ، سال دوم ، بهمن ماه 1395

نیروهاى امنیتى مانع تجمع سراسرى کارگران نفت و خانواده هایشان شدند
ــا از  ــاى آنه ــواده ه ــت و خان ــنل شــرکت نف ــایر پرس ــران و س ــاه کارگ ــنه 17 آذرم ــروز چهارش ــود ام ــرار ب ق
سراســر کشــور در مقابــل ســاختمان وزارت نفــت در تهــران دســت بــه تجمــع بزننــد و دولــت را بــراى افزایــش 
دســتمزد تحــت فشــار قــرار دهنــد. ایــن تجمــع بدلیــل فشــارهاى امنیتــى لغــو شــد امــا کارگــران و پرســنل نفــت 

اعــلام کــرده انــد کــه بــه مبــارزه خــود بــراى افزایــش دریافتــى دســتمزد ادامــه خواهنــد داد.
طبــق ایــن گــزارش کارگــران نفــت از اوایــل امســال شــروع بــه جمــع آورى طومــار کــرده و یــک طومــار 10500 
نفــره را در خــرداد مــاه تحویــل وزارت نفــت داده انــد و خواهــان افزایــش حقــوق خــود طبــق مــاده 10 قانــون 
وظایــف و اختیــارات وزارت نفــت شــده انــد. کارگــران نفــت میگوینــد ایــن مــاده در اســفند 5 ســال قبــل در مجلــس 
تصویــب شــده و در آذر 93 بــراى اجــرا بــه وزارت نفــت ابــلاغ شــده اســت امــا بــه مرحلــه اجــرا درنیامــده اســت. 
کارگــران تــلاش کردنــد روز 17 آذر همــراه بــا خانــواده هــاى خــود از سراســر کشــور در مقابــل وزارت نفــت در 

تهــران تجمــع کننــد امــا فشــارهاى دســتگاه امنیتــى مانــع کارگــران شــد.
طومــار کارگــران و تــلاش بــراى تجمــع سراســرى همــراه بــا خانــواده هــاى کارگــران نشــاندهنده تحرك وســیعى 
ــه  ــان دارد. لازم ب ــت جری ــت نف ــف صنع ــاى مختل ــران بخــش ه ــان کارگ ــه در سراســر کشــور در می اســت ک
توضیــح اســت کــه کارگــران نفــت در پتروشــیمى هــا مخصوصــا پتروشــیمى هــاى بنــدر ماهشــهر اعتصابــات 
وســیع و دامنــه دارى در ســالهاى گذشــته بــراى الغــاى کار قــراردادى و تبدیــل قراردادهــاى موقــت بــه قــرارداد 
دائــم، افزایــش حقــوق و لغــو خصوصــى ســازى هــا و دیگــر مطالبــات خــود داشــته انــد. تجمــع کارگــران چندیــن 
پتروشــیمى کــه بــه نمایندگــى از طــرف 7000 همــکار خــود در سراســر کشــور در تهــران انجــام شــد و تجمعــات 
کارگــران پالایشــگاه آبــادان و نامــه کارگــران نفــت و گاز گچســاران بــه روحانــى کــه بــه حقــوق هــاى نجومــى 
ــران صنعــت  ــر تحــرك در کارگ ــه دیگ ــد، از نمون ــرده بودن ــران اشــاره ک ــز کارگ ــاى ناچی ــوق ه ــران و حق مدی
نفــت در ســالهاى گذشــته بــوده اســت. امــا فشــار امنیتــى در پالایشــگاهها و مراکــز حســاس نفــت بــراى کنتــرل 
اعتراضــات کارگــران بســیار شــدید اســت. اقــدام بــه جمــع آورى طومــار راهــى بــراى غلبــه بــر ایــن فشــارها و 
ایجــاد آمادگــى بــراى دســت زدن بــه اعتصــاب و تجمعــات سراســرى و اعتراضــى خواهــد شــد یــا خیــر ایــن را 

بــزودى مشــاهده خواهیــم کــرد.

کارگران نفت با طومار 10500 نفرى خواهان 
افزایش دستمزد هستند
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لایحــه اصــلاح قانــون کار :حــدود 26 ســال از اجــراى قانــون کار میگــذرد قانونــى کــه 60 درصــد جمعیــت کل 
کشــور را در بــر میگیــرد ودومیــن قانــون فراگیــر بعــد از قانــون اساســى اســت.اما قانــون کار در مرحلــه اصــلاح 
قــرار دارد . قانونــى کــه یکطــرف آن جامعــه کارگــرى وطــرف دیگــر آن جامعــه کارفرمایــى اســت .بــا ایــن کــه 
قانــون کار واژه اصــلاح را بــا خــود بــه یــدك میکشــد امــا بــه اعتقــاد مــا کارگــران، لایحــه فعلــى ضــد کارگــرى 
ودر جهــت تخریــب حقــوق اولیــه و بنیادیــن کارگــران اســت وهــدف از اصــلاح قانــون کار حــذف حداقــل قوانیــن 
حمایتــى از جامعــه کارگریســت ..تغییــرات لایحــه قانــون کار در دو دســته قــرار خواهــد گرفــت :دســته اول تغییــر 
در جهــت ارزانســازى نیــروى کار ودســته دوم بــى ثبــات ســازى گروههــاى مــزد بگیــر .نکتــه تــکان دهنــده اى 
کــه در ایــن لایحــه قــرار دارد ایــن اســت کــه گویــا قانــون جدیــد نوعــى اســتثمار قــرن نوزدهمــى طبقــه کارگــر را 
طراحــى میکنــد .مثــلا در مــورد کارورزى شــرط ســن کار را حــذف کــرده انــد کار کــودکان مجــاز شــمرده شــده 
بــه ایــن ترتیــب تمــام دســتاوردهاى مدنــى کارگــران ایــران وســالهاى گذشــته را زیــر ســوال میبــرد واز طــرف 
دیگــر ســقف ســن 18 ســال را جهــت ســن کار ،ازبیــن میبــرد وبســیارى از نیــروى کار در ســن کار بــه عنــوان 
کار آمــوز در معــرض اســتثمار قــرار میگیرنــد .کارگــرى کــه بــا یــک قــرار داد 1 ســاله تنهــا امیــدش ایــن بــود 
کــه حداقــل تــا 1 ســال از نظــر کار تامیــن اســت حــالا در صــورت اخــراج شــدنش تنهــا دلــش بــه ســنوات خــوش 
خواهــد بــود کارگــران هــر روز تــا شــب بــراى تولیــدات واقتصــاد ایــن مملکــت زحمــت میکشــند وعــرق میریزنــد 
و جالــب اینجاســت کــه تــا کنــون کوچکتریــن حمایتــى از آنهــا نشــده .لایحــه اصــلاح قانــون کار امنیــت شــغلى 
کارگــران را نــا امــن تــر خواهــد کــرد .تجمــع اعتراضــى کارگــران در مقابــل مجلــس نســبت بــه ایــن لایحــه تــا 
حــدودى نتیجــه داد حداقــل اجــازه نــدادن کــه مجلــس تصویــب کند.زیــرا پیــش از ایــن تجمــع وزیــر کار صحبتهاى 
در بــاره بازگشــت ایــن لایحــه کــرده بــود امــا ســرانجام نائیــب رئیــس کمیســیون اجتماعــى مجلــس از ارجــاح 
لایحــه قانــون کار بــه وزارت کار بــراى بررســى در کار گروهــى ویــژه بــا حضــور نماینــدگان کارگــرى و کار 
فرمائــى ودولــت فرســتاده بــود ..باعــث تاســف اســت امــروزه کارگــران بــه جــاى ایــن کــه بــه آینــده وبهبــود 
شرایطشــان امیــد وار باشــند آرزویشــان ایــن اســت کــه لایحــه اصــلاح قانــون کار از بیــن بــرود بــه جــاى ایــن 
کــه امیــدوار باشــند حداقــل حقــوق کارگــران ماننــد بســیارى از کشــورهاى دیگــر افزایــش چشــمگیرى داشــته 
ــا  ــر نشــود م ــه هســت بدت ــزى ک ــد شرایطشــان از چی ــد آرزو کنن ــاه را بچشــند بای ــم رف ــم طع ــا ه باشــد وآنه
کارگــران تمــام انرژیمــان قدرتمــان بخــش عظیمــى از وقــت وزندگیمــان را بــراى تولیــد بــراى کار کارفرمایــان 
ــون کار دســت  ــا اصــلاح قان ــم ..ب ــاع کنی ــر حــق خــود دف ــاى ب ــه از خواســته ه ــم ک ــم و حــق داری گذاشــته ای
کارفرمایــان ،بازتــر از همیشــه خواهــد شــد .اخــراج دســته جمعــى کارگــران وقراردادهــا را بــه 1 مــاه وحتــى بــه 
1 روز بــدون پرداخــت حــق هیــچ گونــه ســنواتى  وتبدیــل شــدن کارگــر بــه بــرده مطلــق بــراى کار فرمــا ..  در 
طــول مــدت ایــن چنــد ســال میبینیــم کــه حتــى بــا وجــود قانــون کار فعلــى کارگرانــى هســتند کــه اخــراج شــدند 
بیــکار وزندانــى شــدند حتــى بجــاى ایــن کــه بــه خواســت کارگــران کــه خواهــان کار بــوده انــد و پیگیــر حقــوق 
چنــد مــاه معوقــه خــود بــوده انــد شــلاق خــورده انــد وایــن پاداشــى بــوده از طــرف کارفرمایــان بــه کارگــران .مــا 
کارگــران ایــران خواســتار برچیــده شــدن اصــلاح قانــون کار هســتیم ..مــا خواهــان برچیــده شــدن قراردادهــاى 
موقــت وشــرکتهاى پیمانــکارى و حــق ایجــاد تشــکلهاى مســتقل کارگــرى وقرارگرفتــن تمــام کارگــران در زیــر 

چتــر قانــون کار و افزایــش دســتمزدها هســتیم .
جلیل رحمانى 21/10/1395

لایحه اصلاح قانون کار «شمشیر دموکلیس بالاى سر کارگران»
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یکــى از طــرح هــاى حکومــت جمهــورى اســلامى در راســتاى خصوصــى ســازى ترفندهایــى بــراى بــه تعطیلــى 
کشــاندن مراکــز صنعتــى و خدماتــى جهــت افزایــش ســود ســرمایه اســت کــه بــا تحــت فشــار گذاشــتن مــردم 
ــتثمار بیشــتر  ــول اس ــع قب ــش ســود ســرمایه در واق ــانى افزای ــر انس ــرش شــرایط غی ــه پذی ــور ب ــا را مجب انه
ــردم و پرســنل  ــه م ــه اى علی ــردن نقشــه خائنان ــى ک ــون دانشــگاه آزاد اســلامى در حــال اجرای ــد.و اکن ــى کن م
بیمارســتان جواهــرى اســت و مــى خواهــد بیمارســتان جواهــرى را تعطیــل کنــد در حالــى مســئولین دانشــگاه و 
طراحــان  خصوصــى ســازى در حکومــت اســلامى ایــن بیمارســتان را بــه تعطیلــى مــى کشــانند کــه کشــور ایــران 
از نظــر خدمــات پزشــکى و بیمارســتانى در مقیــاس رتبــه جهانــى از نظــر سیســتم ســلامت و درمــان بــا توجــه 
ــد بــودش بســیار پاییــن اســت ، طبــق آمــار ســازمان بهداشــت جهانــى عملکــرد ســطح سیســتم  ــه ثــروت من ب
ــان 173  ــه 93 را می ــران رتب ــى سیســتم ســلامتى ای ــه 58 را دارد و از نظــر عملکــرد کل ــران رتب بهداشــتى در ای
کشــور دارد و ایــن بــراى ایــران کــه ثــروت زیــادى دارد شــرم اور اســت . بــاز طبــق آمــار هــاى دولتــى در ایــران 
120هــزار تخــت بیمارســتانى وجــو دارد کــه طبــق گفتــه هــاى وزیــر بهداشــت ســید حســن قاضــى زاده هاشــمى 
در کاشــان مــورخ 16 دى مــاه 1395 نــود هــزار تخــت بیمارســتانى فرســوده هســتند و همــه انهــا مربــوط بــه 
قبــل از انقــلاب مــى باشــند و بــاز طبــق گفتــه همیــن وزیــر اکنــون بــه 70 هــزار تخــت نیــاز اســت و اگــر بخواهیــم 
ایــدآل شــود بایــد صــد هــزار ســاخته شــود در عیــن حــال همیــن وزیــر اعــلام کــرده اســت بــراى دســت یابــى 
بــه 100 هــزار تختــى کــه اکنــون لازم هســتند طــرح ده ســاله دارنــد ، همچنیــن ایــرج حریرچــى قائــم مقــام وزیــر 
بهداشــت و درمــان و امــوزش پزشــکى گفــت رتبــه ایــران از نظــر تعــداد تخــت خــواب بیمارســتانى 17 بــار کمتــر 
از کشــور هــاى منطقــه اســت و دههــا بــار کمتــر از اســتاندارد هــاى جهانــى امــروز اســت کــه خــود اســتاندارد 
هــاى جهانــى از اســتاندارد هــاى نیــاز انســانى بســیار پاییــن تــر اســت  اگــر بــا میانگین هــاى اســتاندارد جهانــى 
ــد  ــه مــرز 80 درصــد برســد. یعنــى در بدتریــن شــرایط هــم بای ــم، ضریــب اشــغال تخت هــا نبایــد ب ــو بروی جل
ــرارى  ــاى اضط ــد پاســخگوى وضعیت ه ــا بتوان ــى باشــد ت ــتان خال ــک بیمارس ــاى ی ــل 20 درصــد تخت ه حداق

توطئه دانشگاه 

آزاد اسلامى علیه  

بیمارستان جواهرى 

و پرسنل آن!!!
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ــا در بســیارى از بیمارســتان ها ـ بخصــوص  ــب اشــغال تخت ه ــاى رســمى، ضری ــا براســاس آماره ــد، ام باش
ــر اســت چــرا کــه  ــا بســیار بدت ــن آماره در بیمارســتان هاى پایتخــت ـ حــدود 90 درصــد اســت. واقعیــت از ای
بیمــاران را در راهــرو هــاى بیمارســتانها بســترى مــى کننــد و بســیارى از بیمــاران را بــراى بســترى شــدن نوبــت 
هــاى یــک مــاه تــا چنــد ســاله مــى دهنــد کــه گاهــا» بیمــاران در مــدت زمــان انتظــار بــراى بســترى شــدن میمیرند، 
و یــا بســیارى از بیمــاران چــون هزینــه مــداوا ندارنــد اصــلا» بــراى بســترى شــدن اقــدام نمــى کننــد ، بنــا برایــن 

تخــت هــا بیــش از 90 در صــد اشــغال مــى باشــند.
حتــى در ایــن شــرایط اگــر بخواهیــم کمبــود تخــت را جبــران کنیــم، ایــن بــار بــا مشــکل کمبــود پرســتار روبــرو 
خواهیــم شــد. در واقــع اضافــه کــردن 100 هــزار تخــت بیمارســتانى بــراى جبــران کمبــود تخــت، مســتلزم ایــن 
اســت کــه نیــروى انســانى مــورد نیــاز ایــن تخت هــا را هــم تامیــن کنیــم. بــا توجــه بــه ایــن کــه همیــن الان و بــا 
همیــن تعــداد تخت هــاى موجــود هــم بیمــاران بــا کمبــود شــدید پرســتار دســت و پنجــه نــرم مى کننــد، اضافــه 
شــدن 100 هــزار تخــت بیمارســتانى بــدون افزایــش تعــداد پرســتاران، هیــچ نفعــى بــه حــال نظــام ســلامت نخواهد 
داشــت.حال دقــت کنیــد در چنیــن وضعیتــى دانشــگاه ازاد مشــغول تعطیــل کــردن بیمارســتان جواهــرى و اخــراج 
پرســنل یــا مجبــور کــردن آنهــا بــه در خواســت بازنشســتگى اجبــارى مــى باشــد. تعطیــل کــردن ایــن بیمارســتان 
در حالــى اتفــاق مــى افتــد کــه ســرانه وجــود تخــت بیمارســتانى در کشــور بــراى هــر 1000 نفــر یــک و نیــم تخــت 
اســت در حالــى کــه کشــور ژاپــن بــراى هــر هــزار نفــر 14 و در کــره بــراى هــر هــزار نفــر 13 تخــت بیمارســتانى 
اســت.در شــرایطى کــه مــردم ایــران بشــدت بــه بیمارســتان و خدمــات درمانــى نیــاز دارنــد آیــا تعطیــل کــردن 
یــک بیمارســتان و بیکارکــردن پرســنل ان تیــر خــلاص زدن بــه بیمــاران نیســت ؟ آیــا ایــن جنایــت نیســت کــه 
مســئولین دانشــگاه آزاد بخاطــر ســود بیشــتر بــا جــان مــردم و ســلامت مــردم و امنیــت شــغلى پرســنل بــازى 

مــى کننــد؟ 
حــال توجــه کنیــد بــه ادامــه ماجــرا : ایــن بیمارســتان وقفــى رایــگان را بــه دانشــگاه آزاد کــه شــروع کننــده و 
بســتر ســازى بــراى خصوصــى ســازى بــود واگــذار کــرده از وقفــى و رایــگان خــارح مــى کننــد و اکنــون علــى 
رغــم اینکــه مــردم ایــران بــه بیمارســتانهاى بســیارى نیــاز دارنــد مــى خواهنــد بیمارســتان جواهــرى را تعطیــل 
کــرده و آن را بــه پــول نقــد تبدیــل و بــه روال عــادى حکومــت اســلامى بــا دزدى هــاى ماننــد دکل نفتــى و یــا 
اختــلاس غیــب کننــد ، در ایــن بیــن ضمــن زدن ضربــات جبــران ناپذیــر بــه بهداشــت کشــور و مــردم کــه احتیــاج 
بــه خدمــات پزشــکى و درمانــى دارنــد بیــش از 100  پرســنل ایــن بیمارســتان را نیــز بــا نقشــه هــاى مختلــف بــه 

فلاکــت مــى کشــانند. در پــى مــوارد و اســناد اثباتــى ایــن گفتــه ارایــه مــى شــود.
ــر  ــش از 100 نف ــه بی ــتان را ک ــاه 1395 بیمارس ــد. اول دى م ــر شــروع کردن ــه صــورت زی ــى را ب ــرح تعطیل ط
ــه  ــگان ک ــن فرهیخت ــه بیمارســتان دروغی ــر از پرســنل را ب ــد، و 70 نف ــل کردن ــک تبدی ــه کلینی پرســنل داشــت ب
ــه  ــه قســمتها ن ــه دانشــگاه آزاد اســت فرســتاند ، چــون ایــن بیمارســتان بجــز اوراژانــس بقی آن هــم وابســته ب
تنهــا فعــال نیســت بلکــه راه انــدازي هــم نشــده اســت ، ماننــد طــرح هــاى اســت کــه روســا مــى اینــد رمانــش را 
مــى برنــد ولــى بعــد از ان نیمــه کاره رهــا مــى شــود، در واقــع پرســنل کادر درمــان از پرســتار و رادیولــوژي و 
اداري، خدمــات و اشــپزها همــه تــوي یــه ســاختمان خالــی هســتند، صبــح میــرن و ظهــر بــر میگردنــد ، و کســى 
مســئولیت را بعهــده نمیگیــرد و بــراى ایــن هفتــاد پرســنل اداره کارگزینــى را موظــف بــه انجــام کارگــرى ادارى 
نکردنــد تــا تکلیــف پرســنل معلــوم نباشــد تــا در اینــده بهانــه هــاى مختلــف بــراى اخــراج یــا دیگــر مشــکلات بــراى 
انهــا ایجــاد کننــد کــه ایــن دو مــورد نشــانه هایــش در حــال ظهــور اســت مثــلا» ســه نفــر از پرســنل( بچــه هــاي 
شــرکتی) کــه در بیمارســتان جواهــرى کار مــى کردنــد و حــال بــه فرهیختــگان منتقــل شــدند ،  بیمــه نشــدن و 
رفتنــد شــکایت کردنــد و در تامیــن اجتماعــی گفتــه پرینــت ورود و خروجتــون رو بیاریــد رفتنــد بــه کارگزینــى 
،  کارگزینــی نمــى دهــد و مــى گویــد مــا هیــچ دســتورى در مــورد ورود و خــروج شــما نداریــم ،  و چندتــا از 
پرســنل هــم در خواســت بالاجبــار بازنشســتگی پیــش از موعــد دادنــد، تعــدادى بســیارى از ایــن پرســنل ماننــد 
بیشــتر مــردم بــراى جبــران هزینــه هــاى زندگــى خانــواده مجبــور بودنــد در دو جــا بــا شــیفت هــاى متفــاوت 
کارکنــد امــا حــالا 70 نفــر از ان پرســنل مجبــور هســتند فقــط صبــح بــه صبــح بیاینــد بیمارســتان فرهیختــگان 
و حــال ضمــن اینکــه تکلیفشــان در اینجــا مشــخص نیســت بلکــه ایــن بلاتکلیفــى کار محــل دیگرشــان را هــم بــلا 
تکلیــف کــرده اســت و وضعیــت فکــرى و روحیشــان بــه هــم ریختــه و مشــکلات زیــادى در زندگــى انهــا در حــال 
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شــکل گیــرى اســت و ایــن فشــار روحــى و روانــى را افزایــش مــى دهــد کــه مجبــور شــوند رهــا کننــد برونــد 
ــد  ــر خــورد مــى کنن ــن موضــوع روانشاســانه ب ــا ای ــچ کــس هــم جــواب گــو نیســت مســئولین دانشــگاه ب . هی
دارنــد بــا مــرور زمــان پرســنل را لاى منگنــه و عــدم پاســخ گویــى مجبــور بــه تــرك کار مــى کننــد، (ایــن تعــداد 
شــیفت صبــح بودنــد باعــث شــده اونهایــی کــه شــیفت در چرخــش بودنــد و جاهــاي دیگــرى مثــلا» صبــح کار 
بــودن دچــار مشــکل شــوند) بعضــا» بخاطــر اینکــه راهشــان دور شــده زندگــی خانوادکــی و بچــه هاشــون دچــار 
ــودن  ــون  از نظرحقــوق هــم بلاتکلیــف هســتند قبــلا کــه جواهــري ب ــر اکن مشــکل شــده اســت، و از همــه مهمت
ــگان تحــت  ــد بیمارســتان فرهیخت ــی الان میگوین ــد ول ــوق رو از دانشــگاه علوپزشــکی دانشــگاه ازاد میگرفتن حق
نظــر ســازمان مرکــزي دانشــگاه ازاد هســت و چــون ایــن افــراد در ســازمان ان تعریــف نشــده انــد ، و ایــن هــا 
کــه در بیمارســتان راه انــدازى نشــده کارى نمــى تواننــد انجــام بدهنــد بودجــه اى تخصیــص نمــى دهــد و اگــر 
هــم بعــد ار مــدت هــا بدهــد بســیار کمتــر خواهــد داد و بــراى اینکــه تعریفــى از کار ایــن پرســنل نــدارد و هــزار 

دزو کلــک دیگــر .
ــون از  ــا کن ــد ت ــى ندارن ــدان خوب ــت چن ــد وضعی ــده ان ــري مان ــوز در بیمارســتان جواه ــه  هن ــم ک پرســنلى  ه
بیمارســتان حقــوق مــى گرفتنــد چــون بیمارســتان دایــر بــود ولــی از اول دي کــه پــلاکارد کیلینــک خــورده و اتــاق 
عمــل و ... جمــع اورى شــده ، بیمــار کــم شــده اســت ،  صنــدوق دار میگــو یــد  تــا امــروز ( از یــک دى مــاه تــا 20 
دى مــاه )  حــدودا» ســی میلیــون  تومــان در یافتــى داشــتند بنــا بــر ایــن بیمارســتان جواهــري  نمیتوانــد حقــوق 
باقیمانــده پرســنل رو پرداخــت کنــد و ایــن همــان حقــه بــازى اســت کــه مســئولین دانشــگاه آزاد اســلامى بــراى 
تحــت فشــار گذاشــتن پرســنل اگاهانــه بــا تعطیــل کــردن بیمارســتان  طراحــى و اجــرا مــى کننــد. از همــه بدتــر 
اینکــه بــا ایــن وضــع همــه احتمــال میــدن تــا عیــد جواهــري بــه شــکل کلنیکــى هــم نتوانــد ادامــه بدهــد بنــا برایــن 
تکلیــف پرســنل باقــى مانــده در همیــن جــا نیــز معلــوم نیســت. بیمارســتان در تهــران شــریعتی شــمالى خیابــان 
زرگنــده قــرار دارد.همــان گونــه کــه گفتــه شــد ایــن بیمارســتان خیــره و رایــگان بــود کــه حکومــت جمهــورى 
اســلامى ان را بــه دانشــگاه آزاد اســلامى داد و خصوصــى شــد و اکنــون چنیــن وضعیتــى پیــدا کــرده اســت. ایــن 
بیمارســتان در ســال 1347  بــا عنــوان زایشــگاه موقوفــه جواهــرى توســط مرحــوم حــاج میــرزا عبــداالله جواهــرى 

ســاعتچى شــروع بــه کار کــرده اســت. 

کمیته حمایت از شاهرخ زمانى
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 بــراى بهتــر درك کــردن جنایــت کارى حکومــت جمهــورى اســلامى توصیــه مــى شــود مقالــه موجــود در لینــک 

زیــر را مطالــه کنیــد.
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گزارشــى کوتــاه از پیگیــرى نماینــدگان ســندیکایى شــما آقایــان داود رضــوى و حســن ســعیدى در دوروز 
گذشــته جهــت مطالبــات مســکن  در شــوراى شــهر و دیــدار بــا چنــد تــن از نماینــدگان در طبقــه همکــف 
شــوراى شــهر و پاســخگویى نماینــدگان شــوراى شــهر  بــه نماینــدگان شــما !!!؟؟؟؟؟ امــروز مورخــه 21اذر 
از ســاعت 8 وســى دقیقــه  صبــح مــن بــه اتفــاق آقــاى ســعیدى  بنــا بــه گفتگــوى روز گذشــته بــا آقــاى 
ــام  ــه تم ــروژه هــاى نیم ــرى مشــکلات مســکن بلاعــوض و پ ــراى پیگی ــده شــوراى شــهر ب ــى نماین حقان
همچــون ســپیدار دو وســه و ســهیل و .....بــه شــوراى شــهر رفتیــم کــه طبــق قــرار قبلــى دعــوت بــه صحــن 
ــاى چمــران رئیــس شــوراى شــهر وارد صحــن شــود ایــن جانــب  ــم ،قبــل از اینکــه آق شــورا شــده بودی
ــران  ــه داد کارگ ــران،   شــوراى شــهر کــى میخواهــد ب ــاى چم ــم و از ایشــان پرســیدم آق جلویــش را گرفت
شــرکت واحــد رســیدگى کنــد مــا چنــد ســال اســت کــه پیگیــر هســتیم نمــى خواهیــد بــه درد مــا توجــه 
کنیــد چنــد روز قبــل هــم کــه بجــاى پاســخگویى بــا کتــک و ضــرب وشــتم از مــا پذیرایــى کردیــد ،ناگهــان 
چمــران چنــان بــا عصبانیــت داد زد کــه حقتــان بــوده اســت تــا ایــن طــورى بخواهیــد رفتــار کنیــد وضــع 
ــا داد  ــن ه ــا ســر ای ــه م ــع بجــاى اینک ــم داد در واق ــام نخواهی ــا را انج ــن اســت و اصــلا کار شــما ه همی
بزنیــم کــه چــرا از مــردم حقــوق میگیریــد و پاســخگو نیســتید ایشــان فریــاد میــزد البتــه مــن جوابــش را 
مبنــى برمکاتبــات چنــد ســاله از دوره مســجد جامــى  تــا بــه امــروز را گفتــم ، ایشــان رفــت داخــل صحــن 
ــد و افســوس  ــدارى دادن ــا را دل ــد م ــه شــاهد بودن ــه کســانى ک ــود ک ــده ب ــدرى زنن ،برخــورد ایشــان بق
میخوردنــد .ســاعت 9وپانــزده دقیقــه آقــاى حقانــى آمدنــد و مــرا بــه داخــل ســالن بردنــد و گفتنــد امــروز 
ــان  ــاى ســرخو (هم ــا اق ــن ب ــم م ــى شــود شــما وســعیدى را داخــل ببری ــى اســت و نم ــر علن جلســه غی
نماینــده اى کــه بعــد از روز تجمــع ضــرب و شــتم راننــدگان را محکــوم کــرده بــود) صحبــت کــردم بایــد 
صبــر کنیــد مــن گفتــم چقــدر صبــر کنیــم بــاز گفــت بایــد صبــر کنیــد و داخــل صحــن شــد ،مــن نمــى دانــم 
دیشــب تــا امــروز چــه اتفاقــى افتــاده کــه یــه دفعــه ایــن قــدر تغییــر موضــع دادنــد در صورتــى قــرار 
بــود حقانــى و ســرخو و چنــد تــن از نماینــدگان در ایــن مــورد فراکســیون کارگــرى بــراى حــل مشــکل مــا 
بگذارنــد.    البتــه مــا بســیار ناراحــت شــدیم امــا تصمیــم گرفتیــم تــا آخــر وقــت بایســتیم تــا نماینــدگان 
بیــرون بیاینــد و مشــکل را مطــرح کنیــم ،  در همیــن حیــن بــه دبیــر خانــه رفتیــم بــراى پیگیــرى نامــه 
19مــرداد کــه بــه خانــم آبــاد داده بودیــم.    متاســفانه دبیــر خانــه اعــلام کــرد کــه از روز ثبــت نامــه حتــى 
ــا 5مــاه و دوروز همانجــا بــدون  ــاد نامــه را از روى کارتابــل برنداشــته اســت یعنــى نامــه دقیق خانــم اب
حتــى بررســى خــاك خــورده اســت ،ظهــر شــد نماینــدگان یکــى یکــى بیــرون میآمدنــد در همــان لحظــه 
خانــم آبــاد را دیدیــم و گفتیــم خانــم آبادچــرا کار مــارا پیگیــرى نکردیــد بــا پوزخنــدى گفــت بــه مــن فحــش 
میدهیــد توقــع داریــد کاربرایتــان بکنــم بــاز هــم خندیــد و مــن گفتــم شــما الان 5مــاه اســت کــه نامــه مــا 
را حتــى از روى دبیرخانــه برنداشــته ایــد چــه ربطــى دارد بــه چنــد روز پیــش بعــد حســن ســعیدى هــم 
گفــت وقتــى کارگــران ناراحــت و عصبانــى باشــند بــه هــر حــال نمــى شــود بخواهیــم برایتــان کــف بزننــد 
ــد کــه قابــل توصیــف  ــد حالتــى ب ــا ســماجت و هــر چن ــاز هــم ب ،درب اسانســور بســته شــد و رفــت . ب

گزارش به کارگران
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ــاع کــرده بــود تشــکر  ــا دف ــا آقــاى ســرخو را دیدیــم ،از ســرخو بخاطــر اینکــه از م نیســت  ایســتادیم ت
ــم  ــا را ه ــن م ــد و تلف ــدارك را گرفتن ــا و م ــه ه ــم و ایشــان نام ــه او گفتی ــم و موضــوع را ســریع ب کردی
نوشــتند و گفتنــد باشــه رســیدگى میکنــم مــا گفتیــم کــه اگــر میشــود چنــد دقیقــه بــالا بیاییــم توضیــح 
دهیــم لــذا بعــدا توصیــه هــا و ســفارش هــا علیــه راننــدگان شــرکت واحــد شــاید کار را متوقــف کنــد کــه 
ایشــان بــاز گفــت  مــن تمــاس میگیــرم و درب اسانســور بســته شــد و رفــت ســاعت 13و ســى محــل شــورا 
را بــه اتفــاق آقــاى ســعیدى تــرك کردیــم ........دوســتان عزیــز مــا در پیگیــرى دوروزه از شــهردارى دفتــر 
امانــى و هاشــمى تشــکرى گرفتــه تــا ملاقــات بــا حقانــى و امــروز صادقانــه تــلاش و پیگیــرى خودمــان 
را انجــام دادیــم امــا متاســفانه فســاد و رانــت خــوارى چنــان در اینگونــه مراکــز ریشــه گرفتــه کــه گویــا 
هیچکــس صــداى دادخواهــى و حــق طلبــى مــا را درایــن شــهردارى و شــوراى شــهر نمــى شــنود بــه نظــر 
مــا تنهــا راه دســتیابى بــه حــق مــان همــان حفــظ اتحــاد و پیگیــرى اســت لــذا فقــط انســانهایى شکســت 
میخورنــد کــه دســت از تــلاش برمیدارنــد ،متحــد باشــیم و بــا تلاشــى دیگــر ســعى در گرفتــن حــق مــان 
کنیــم ســندیکاى کارگــران شــرکت واحــد اعــلام میــدارد اینگونــه پاســخگویى از ســوى نماینــدگان شــوراى 
شــهر را  بــى تفاوتــى نســبت بــه حقــوق و مطالبــات کارگــران وراننــدگان شــرکت واحــد میداند و ســندیکاى 
کارگــران شــرکت واحــد هرگــز از خواســته هــاى بحــق کارگــران و راننــدگان عقــب نشــنى نخواهــد کــرد و 

ایــن اعتراضــات را تــا بدســت آوردن خواســته هــاى بحــق ادامــه خواهــد داد.
سندیکاى کارگران شرکت واحد اتوبوسرانى تهران و حومه  
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طبق  فراخوان سندیکاى کارگران شرکت واحد اتوبوسرانى تهران و حومه براى تجمع
زمان: ساعت ده صبح روز یکشنبه چهاردهم آذر

مکان: شهردارى تهران
کارگــران شــرکت واحــد و خانــواده هــاى آنهــا جهــت پیگیــرى مطالبــات خــود و اعتــراض به عمــل کرد شــهردارى 
ــا  پــروژه هــاى ســپیدار 2و 3و پــروژه هــاى ســهیل و شــقایق و دیگــر مطالبــات  و شــوراى شــهر در رابطــه ب
خــود کــه در بیانیــه فــوق نوشــته شــدنده انــد یــک ســاعت قبــل از ســاعت اعــلام شــده در بیانیــه کــم کــم در محــل 
اعــلام شــده حاضــر مــى شــدند ،کــه بــا صحنــه هایــى از پیــش طراحــى شــده انــواع مامــوران روبــرو شــدند، هــر 
چنــد کــه ایــن خصلــت همیشــگى مامــوران جمهــورى اســلامى اســت کــه ســاعت هــا پیــش از زمــان اعــلام شــده 

همــه جــاى محــل را  قــرق مــى کننــد امــا در روز 14 آذر ایــن عمــل را چندیــن برابــر بیشــتر انجــام داده بودنــد. 

خیابــان بهشــت را از هــر طــرف و از جهــت کوچــه هــا و خیابــان هــاى ورودى  بــه صــورت محسوســى و پنهــان 
ــا مامــوران  ــان بهشــت 90 در صــد ســاختمانهایش دولتــى هســتند و در تمامــى انه ــرل داشــتند خیاب تحــت کنت
را جــا ســازى کــرده و در انتظــار نگهداشــته بودنــد، همچنیــن پــارك شــهر مملــو از پلیــس هــاى گوناگــون فــرم 
دار و لبــاس شــخصى بــود و همــه درب هــاى ورودى پــارك تحــت نظــر بــود خیابــان ورزش و خیــام نیــز پــر 
از مامــوران رنگارنــگ بــا موتــور یــا اتومبیــل هــاى آرم دار پلیــس و بــدون آرم کــه از سرنیشــنهاى انهــا کــه از 
هــر تابلویــى ، تابلوتــر هســتند مــى شــد بیشــتر شــان را شــناخت کــه پلیــس هســتند بخصــوص از آن پلیســى 
هایــى کــه بــه خاطــر حــق ماموریــت و پــاداش و دســتمزد بیشــتر از ... شــان هــم مــى گذرنــد، بیشترشــان ریــش 
دارنــد نــه هــر ریشــى ، ریشــى کــه حــزب الهــى بــودن را داد مــى زنــد و حتــى بــى ریــش هــم داشــتند امــا انهــا 
نیــز بــه راحتــى قابــل شناســایى هســتند چــون همگــى بــا ریــش و بــى ریــش داراى چهــره مــات کــه ماننــد اینکــه 
ســالها در دخمــه بــوده انــد و خــاك مــرده بــر چهــره شــان نشســته اســت یــا چهــره تارعنکبوتــى عبوســى کــه 
خاکســترى رویــش نشســته اســت بودنــد در خیابــان ورزش نیرمامــوران زیــادى دیــده مــى شــدند کــه البتــه در 
ســاختمان هــاى دولتــى خیابــان ورزش نیــز مامــوران زیــادى تــل انبــار شــده بودنــد. بــاور کنیــد ایــن همــه هزینه 
اى کــه قالیبــاف بــراى ســر کــوب کارگــر شــرکت واحــد بــراى جلــو گیــرى از بــر گــزارى تجمــع کــرده اســت 
همیــن هزینــه را بــراى رفــع مشــکل کارگــران مــى داد مشــکل حــل مــى شــد امــا چــه فایــده کــه ســرکوبگران و 
ســرمایه داران هیــچ  درکــى از انســانیت  ندارنــد، و جــز اســتثمار انســان از انســان چیــز دیگــرى را نمــى فهمنــد.

در اولیــن ســاعت اعــلام شــده کارگــران شــرکت واحــد تعدادشــان چشــمگیرنبود ســر جمــع 50 تــا 60 نفرتــا آن 
زمــان آمــده بودنــد وبــه شــکل پراکنــده  درکوچــه پــس کوچــه هــا و داخــل پــارك  قــدم میزدنــد برخــى نیــز در 
ــم  ــدگان تصمی ــت بودند،رانن ــان شــرکت واحــد مشــغول صحب ــا کارکن ــدگان ی ــه رانن ــا بقی ــه فیاضبخــش ب پایان
داشــتند وقتــى بیــن 100 تــا 150 نفــر کــه شــدند از طریــق پــارك وارد خیابــان بهشــت شــوند  آنهــا حــدس مــى 
زدنــد امــروز از اون روزهایــى هســت کــه دســتگیرى باشــه و بگیــرن  حــالا برقــش چــه کســى را بگیــرد معلــوم 
نیســت، بــا توجــه بــه چنیــن اگاهــى بــدون هیــچ گونــه ترســى اول یــک ســر شــمارى کردنــد و نتیجــه ایــن بــود 
کــه بــه بیــش از 100 رســیده بودنــد امــا هنــوز در نقــاط مختلــف پــارك پراکنــده قــدم مــى زدنــد، البتــه مامــوران 
نیــز انهــا را زیــر چشــمى مــى پاییدنــد( پنــدارى ارامــش قبــل از طوفــان بــود) حــدود ده نفــرى از ســمت شــمال 
پــارك بــا هــم راه افتادنــد بــه ســمت اب نمــا پــارك، بقیــه بــا دیــدن آنهــا  بــه طــرف درب جنوبــى پــارك  کــه درب 
خروجــى رو بــه ســاختمان شــهردارى اســت حرکــت کردنــد هنــوز بــه درب خــروج نرســیده بودنــد مامــوران 
آنهــا را بــه شــکل گاز انبــرى دوره کردنــد گفتــن برگردیــد اینجــا حــق نداریــد وارد شــوید بفرماییــد بفرماییــد، 

گزارشى از اعتراض سندیکاى کارگران شرکت واحد
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کارگــران گفتنــد کجــا برگردیــم، مــا امــروز امدیــم اینجــا پیگیــر مســکن باشــیم مــى خواهیــم بــا قالیبــاف دیــدار 
ــردا  ــد بیــرون و ف ــارك  بری ــوان نمــى شــود، از پ ــه هیــچ عن ــد امــروز ب داشــته باشــیم مشــکل ایــن اســت گفتن
ــد و  ــده بودن ــه در وســط محاصــره ش ــن اینک ــران ضم ــید، کارگ ــارك باش ــوى پ ــد ت ــق نداری ــى ح ــد، حت بیایی
ــد ولــى فعــلا» وضعیــت را ســبک  تعــدادى دیگــر از انهــا نیــز در بیــرون حلقــه محاصــره امــاده پیوســتن بودن
ســنگین مــى کردنــد از هــر طرفــى بــه مامــوران جــواب مــى دادنــد یــا انهــا را زیــر ســوال مــى بردنــد ، مثــلا» مــى 
گفتنــد، پــارك کــه مــال تــو یــا مــال بابــاى قالــى بــاف نیســت، شــما حــق نداریــد بگیــد مــا کجــا بایســتیم یــا کجــا 
نایســتیم فکــر میکنیــد بــا بیــرون کــردن یــا گرفتــن جلــوى مــا، مــا مــى رویــم کنــار مــى ایســتیم؟  بــا بیــرون 
رانــدن مــا از اینجــا مشــکل حــل نخواهــد شــد اگــر شــما راســت میگیــد بریــد یقــه مدیــر شــرکت واحــد را بگیریــد 
یــا یقــه  ســنندجى و عواملــش را بگیریــد و بگویــد ایــن چــه کارى اســت چــرا مســکن اینهــا را نمــى دهیــد چــرا پول 
هــاى اینهــا را خوردیــد، مامــوران هــم مــى گفتنــد، اینهــا بــه مــا ربطــى نــدارد، مــا دســتور داریــم اجــازه ندهیــم 
شــما تجمــع کنیــد ، ســرهنگى آنجــا بــود دســتور داد، اینهــا را از پــارك بیــرون کنیــد ، اولیــن حملــه شــروع شــد 
حســن ســعیدى و ناصــر محــرم زاده و اصلانــى را دســتگیر کردند،کارگــران گفتنــد جنــاب ســرهنگ ایــن کار شــما 
تحریــک اســت ، بــا ایــن دســتور و دســتگیرى داریــد ایجــاد تشــنج مــى کنیــد ایــن طــورى کارى هــم کــه نبایــد 
ــد دارى  ــه گرفتی ــد کتــف ایــن را اینگون ــا» رهاشــون کنی ــد، لطف ــد ایجــاد مــى کنی انجــام شــود شــما عمــدا» داری
میشــکنید  شــما بگذاریــد بــه عهــده خــود مــا ، ســتوان هیــکل گنــده اى بــود گفــت مــن روانشناســى مــى دانــم مــى 
خواهــم ایــن را توجیــه کنــم . کارگــرى گفــت ، آخــه جنــاب ســروان کــدوم روانشــناس باطــوم دســت میگیــره و 
میــاد توپــارك کارگــرى کــه حــق شــو مــى خــواد کتــک مــى زنــه یکــى دیگــه گفتــم اقــا جــون هرچــى روانشناســى 
بگیــد تــو کلــه مــا کارگــرا نخواهــد رفــت  مــا تــا خرخــره گرفتاریــم، دنبــال مســکن هســتیم دنبــال ســقفى و یــک 
ــد  ــا را اروم کنی ــى م ــى خواه ــر م ــما اگ ــره ش ــکار نمی ــا ب ــتیم  روانشناســى اینج ــواده هس ــراى خان ــرپناه ب س
بگذاریــد بــه عهــده خــود مــا ســرهنگ گفــت زود از اینجــا  دور شــید، کارگــران گفتنــد ایــن حــرف تحریــک کننــده 
اســت اینطــورى حــرف نزنیــد، شــما ول کنیــد حلــش مــى کنیم،گفــت وقتــى برگشــتیم شــما اینجــا نبایــد باشــند 
همــه شــما را جمــع میکنیــم میبریــم کارگــران شــر کــت واحــد یــواش یــواش بــه طــرف اب نمــا وســط پــارك بــر 
گشــتند، بقیــه کارگــران و خانــواده هایشــان هــم جمــع شــدند  حــالا در اطــراف تعدادشــان  150 نفــر شــده بــود، 
کارگــران باهــم صحبــت مــى کردنــد کــه مامــوران بــراى دســتگیرى مــا مجــوز ندارنــد و دســتور هــم از مقامــات 
ــه  ــاف اســت ک ــى  قالیب ــر قانون ــن دســتور، دســتور غی ــه ای ــاى دیگ ــه از جاه ــه از  دادســتانى ن ــد ن ــالا ندارن ب
نیروهــاى تحــت امــر خــودش کــه در گذشــته  براشــون خــوش خدمتــى کــرده بــود پــول داده بــود حــالا بــراى 
اینکــه جبــران بکننــد امــدن اینجــا جلــوى مــا ایســتاده انــد، هیــچ نگــران نباشــید بالاخــره میریــم جلــوى شــهردارى، 
در همیــن حــال ســرهنگ گــودرزى امــد چنــد نفــر از کارگــران را صــدا کــرد و گفــت بیبینــد اینطــورى صحبــت 
نکنیــد براتــون گــرون تمــوم مــى شــه ســریع بریــد ، بــه حســن ســعیدى گفــت بــرات پرونــده درســت مــى شــه 
ــى ناراحــت شــده  ــران خیل ــت ســرهنگ گــودرزى کارگ ــدازه، از لحــن صحب ــى مــى ان ــه عــرب ن ــروى جاییک می
بودنــد یکــى از انهــا گفــت بیبــن  جنــاب ســرهنگ گــودرزى مــا شــما را مــى شناســیم امــا کارى بــا شــما نداریــم 
مــى دونیــم بــراى شــرکت واحــد بودیــد 10 ســال تــو انتظامــات شــرکت واحــد بودیــد حراســت انجــا بــودم، و 
شــما هــم مــا را مــى شناســید،زندانى شــدیم ، کتــک خوردیــم ، شــکنجه شــدیم  در شــرایط ســخت بــودم تــن مــون 
معیــوب شــده از کار اخــراج شــدیم  صــد بــارم کــه باشــه کتــک را مــى خــورم ولــى از حــق مــون عقــب نشــینى 
ــر مــى  ــد، شــما اگ ــد فضــا را متشــنج مــى کنی ــک میکنی ــد تحری ــد شــما داری ــت نکنی ــم ، اینجــورى صحب نمیکنی
خواهــى اتفاقــى نیافتــد تجمــع صــورت نگیــرد  شــما اجــازه بــده ، خــود شــما چنــد نفــر از نماینــدگان ایــن جمــع 
ــم،  ــم میری ــد چــى شــد اونوقــت میزاری ــان بگوین ــن هــا بی ــد بعــد ای ــاف بشــینند صحبــت کنن ــر پیــش قالیب را بب
ــاره  ــد،  درگیــرى دوب ــد اینجــا را تــرك کنی ــداره شــما امــروز بای ــه اصــلا امــکان ن ســرهنگ گــودرزى گفــت  ن
شــروع شــد بگیــرو ببنــد شــروع شــد، ســرهنگ جعفــرى یــک خپلــه ى قــد کوتاهــى اســت، امــد نزدیــک آبنمــا و 
بــه تمــام نیــرو بــا صــداى بلنــدى دســتور داد از کمــر بــه پاییــن بزنیــد پاهاشــون و دستاشــون را بشــکنید،اینها 
نبایــد پاشــون بــه خیابــان بهشــت برســد، و از پــارك هــم بریزیــد بیــرون ، کارگــران شــرکت واحــد و خانــواده 
هایشــان مقاومــت میکردنــد ولــى  در حیــن مقاومــت بــه ســمت  پایانــه فیــاض بخــش عقــب نشــینى کردنــد انجــا 
هــم مملــو از مامــور بــود، و فریــاد مــى زدنــد کــه اینجــا هــم حــق نداریــد بــه ایســتید کارگــران مــى گفتنــد ایــن 
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ــاره مامــوران مــى  ــه اتوبــوس هــا اســت محــل کار ماســت مــال خودمــان اســت چــرا نایســتیم  دو ب جــا پایان
خواســتند هجــوم بیاورنــد کــه کارگــران تصمیــم گرفتنــد راه برونــد، کارگــران از مامــورا پرســیدند  بــا راه رفتــن 
مــا کارى نداریــد که؟ســرهنگ گفــت نــه فقــط اینجــا نایســتید و بــه طــرف خیابــان بهشــت نریــد، کارگــران رفتنــد، 
بــه ســمت توپخانــه خیابــان خیــام  دفتــر روزنامــه اطلاعــات، اونجــا یکــى از کارگــران فیلــم میگرفــت، مامــوران 
ریختــن ســرش کــه دوربیــن اش را بگیرنــد اینجــا دیگــه در گیــرى اســتارت خــورد کارگــرا فریــاد مــى زدنــد ولــش 
کــن ولــش کــن شــعار هــا از اینجــا شــروع شــد . «یــا حجــت بــن الحســن ریشــه ظلــم رو بکــن، نیــروى انتظامــى 
خجالــت خجالــت، آبــادى، نجومــى بــرده حــق مــا هــا رو خــورده ،قالیــاف حیــا کــن، شــهردارى را رهــا کن،قالیباف 
اســتعفا، اســتعفا» خیابــان خیــام شــلوغ شــده بــود، وقتــى خیلــى شــلوغ شــد بقیــه راننــده هــا کــه تــا اون زمــان 
در پیــاده روهــا و اطــراف اندکــى دورتــر داشــتند وضعیــت را رصــد مــى کردنــد بــا دیــدن شــلوغى بــه شــعار 
دهنــده هــا پیوســتند بــه 400 نفــر رســیدند، البتــه مامــوران بســیارى از کارگــران را در چهــار راه هــاى مختلــف 
ره گیــرى کــرده بودنــد و نگذاشــته بودنــد بــه جمــع بپیوندنــد، مــردم هــم تــو ماشــین هــا و پیــاده روهــا  عکــس 
فیلــم میگرفتنــد، همــه کــف میزدنــد و تشــویق مــى کردنــد،» درود بــه شــما، دمتــون گــرم ، ...» کارگــران شــرکت 
واحــد مجبــور بــه برگشــت ســمت پایانــه شــدند و بــه طــرف خیابــان باریکــى کــه از ســپه کنــار مــوزه بــه ســمت 
بیمارســتان ســینا اســت  پیچیدنــد، بــه ســمت بــالا اونجــا دیگــه رفتنــد داخــل خیابــان چــون تقریبــا» اون جــا پیــاده 
روى وجــود نــدارد خیابــان بنــد امــد مامــوران امدنــد، کارگــران را هــل بدهنــد بــه پیــاده رو درگیــرى دوبــاره 
شــروع شــد انهــا بــا باطــوم مــى زدنــد کارگــران مقاومــت میکردنــد، گوشــى کــه مامــورا گرفتــه بــود کارگــران 
حملــه کــرده گوشــى را پــس گرفتنــد و بــه ســمت مامــوران حملــه کردند،کارگــران شــعار مــى دانــد برخــى بــا 
مامــوران بگــو مگــو مــى کردنــد « فکــر میکنــى چــه خبــره، حــالا یــه لبــاس پوشــیدى فکرکــردى میتونــى همــه رو 
بزنــى،  ایــن حــرف هــا نیســت تــا ، ...» ایــن بــار عقــب نشــینى دو طرفــه شــد کارگــران بــه طــرف ترمینــال فیــاض 
بخــش و مامــوران بــه ســمت میــدان توپخانــه و میــدان حســن آبــاد ، حــالا اتوبــوس هــاى خطــوط فیــاض بخــش 
همــه متوقــف شــده بودنــد  راننــده هــاى آنجــا هــم بــه اعتــراض پیوســتند، تجمــع اصلــى شــکل گرفــت، در همیــن 
حــال، پایانــه پربــود از موتــورو ســوار و ماشــین هــاى ون و دیگــر ماشــین هــاى پلیــس، ســریع بیســیم زدنــد از 
اطــراف هــم کــه مامــوران پراکنــده بودنــد امدنــد بــه پایانــه، ایــن بــار درگیــرى شــدید تــر شــروع شــد، کارگــران 
هــم بنــر ســندیکا را بــاز کردنــد، مامــورا بلافاصلــه امدنــد کــه بنــر را جمــع کننــد کارگــران ایســتادگى کردنــد و 
گفتنــد، مــا مــى ایســتیم تــا کســى نیایــد اینجــا حــرف هــاى مــا را گــوش نکنــد مــا اینجــا را تــرك نمــى کنیــم،در 
ســاعات نزدیــک ظهــر پایانــه فیــاض بخــش بســیار شــلوغ اســت یــک طــرف بیــش از چهــل خــط اتوبــوس در ان 
اطــراف اســت کــه هــر خطــى اگــر دو اتوبــوس داشــته باشــد هــر کــدام نصــف از مســافر، راندهــا و کارکنــان، 
عابــر هــا و بــازار هــاى خیابــان ســپه ، خیــام و ادارات اطــراف همــه اینهــا و خــود مامــوران بیــش از 3000 نفــر 
حضــور داشــت خلاصــه ســرهنگ و عوامــل دیگــه اومــدن اونجــا ، خانــواده هــا و حتــى مســافران زن و مــرد بــه 
مامــوران تشــر مــى زدنــد ، بــا مامــوران انتظامــى درگیــرى لفظــى شــدید ایجــاد شــده بــود، «خجالــت بکشــید 
واقعــا شــما زن و بچــه نداریــد از بــس اینــا دادن بهتــون خوردیــن هــار شــدین از مشــکل مــا هــا خبــر نداریــن 
چــه بدبختــى میکشــیم اگــر بــه منــم هــم پــول میــدادن ...» ایــن دفعــه دســتگیرى هــا و زدن بــا خشــونت تمــام 
شــروع شــد، حســن ســعیدى و فریدونــى  و ناصــر را کــه بیشــتر ازبقیــه مقاومــت میکــردن بــد جــورى زدنــد و 
بردنــد داخــل ون هــا 15 نفــر را هــم گرفتنــد وقتــى او نهــا را گرفتنــد، بقیــه راننــده هــا  فریــاد مــى زدنــد، مــا را 
ــد  ــد شــما هــم مــى خواهی ــه طــرف ماشــین هــاى ون ، مامــوران مــى گفتن ــه کــردن ب ــد و همــه حمل هــم بگیری
دســتگیر بشــید ، راننــده هــا مــى گفتنــد بلــه ،باشــه بــرو ســوار شــو، همیــن جــورى ون هــا پــر شــد  5 تــا 6 ون 
ــد یکــى از مامــوران گفــت  ــارو ســوار کردی ــراى چــى این ــد، ســرهنگ گفــت ب ــر شــد مامــورا هــاج و واج بودن پ
جنــاب ســرهنگ همــه شــون میگــن مــا هــم مــى خواهیــم دســتگیر بشیم،ســرهنگ دســتور داد ایــن هــا را پیــاده 
کنیــد، بیاییــن پاییــن بابــا  راننــده هــا را پیــاده کردنــد دســتگیر شــده هــا را(15 نفــر ) منتقــل کــرده بودنــد بــه 
پایــگاه هفتــم ( میــدان ارگ)راننــده هــا بســیار عصبانــى شــده بودنــد برخــى پیشــنهاد مــى دادنــد کــه بریم،برخــى 
مــى گفتنــد بریــم مقابــل شــهر دارى ، برخــى مــى گفتند،نبایــد عجلــه کنیــم ، اگــه الان بریــم جــز هزینــه چیــزى 
نخواهیــم داشــت، مگــه نمــى بینیــد بــا باتــوم چطــورى زدنــد، شــوکر طــورى میزننــد کــه 2 متــر میپریــم بالا،بــا 
ــا خــود مشــورت مــى کردنــد کــه چــه  شــوکرزدند ایــرج فدایــى پیرمــرد 2 متــر اونورتــر پــرت شــد،کارگران ب
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کنیــم چــه نکنیــم کارگــران بــاز بیشــتر بــه هــم فشــرده شــدند و مشــورت مــى کردنــد، در ایــن حــال دو بــاره ســر 
و کلــه ســرهنگ پیــدا شــد ، چنــد اتوبــوس را نشــان داد و گفــت ایــن اتوبــوس هــا را میبینیــد، ســوار بشــید بــا ایــن 
اتوبــوس هــا بریــد، چنــد نفــرى راضــى شــده بودنــد و مــى گفتنــد باشــه  ســوار ایــن اتوبــوس هــا بشــیم  بریــم 
جــاى دیگــه  بعــد بــر میگردیــم، امــا بــا توضیحــات برخــى از راننــده هــا نــه بابــا کجــا ایــن اتوبــوس هــا درســت 
کــه راننــده شــرکت واحــد اســت امــا بخــش خصوصــى اســت ، مامــور میگــذارد بــالاى ســر ان میگــه مســتقیم 
بــرو فــلان جــا  همــه را داخــل بازداشــتگاه میکنند،بنــا برایــن از همیــن جــا تــکان نمــى خوریــم، اینجــا ســامانه 
اتوبــوس رانــى اســت   تحــت تملــک شــرکت واحــد و شــهردارى اســت  حــق ماســت اینجــا مــى ایســتیم و تــکان 
ــاره   ــد، دو ب ــده هــا ایــن توضیحــات را پذیرفتن ــم هیــچ ماشــینى هــم ســوار نمــى شــویم، همــه رانن نمــى خوری
ــران   ــد کارگ ــد کردن ــد تهدی ــاره امدن ــوران دوب ــود، و مام ــى تندترشــده ب شــعارها شــروع شــد شــعارهاى خیل
گفتنــد از اینجــا تــکان نمــى خوریــم تــا دوســتان و همــکاران مــا را کــه گرفتیــد آزاد نکنیــد تــا انهــا پیــش ما نباشــند 
مــا از اینجــا تــکان نمــى خوریــم، مامــوران هــم گفتنــد همــه تــان را جمــع میکنیــم و مــى بریــم زنــدان، کارگــران 
گفتند،مــا شــما را مــى شناســیم، اگــر مجــوز از مقامــات قانونــى خودتــان داشــتید حرفــش را نمــى زدیــد تــا حــالا 
چندیــن بارهمــان اولــش در خیابــان خیام،یــا داخــل پــارك شــهر  کــه مــا راه پیمایــى کردیــم جمــع میکردیــد، شــما 
مجــوزاز مقامــات بــالا، از دادســتانى و از هیــچ جــاى مســئول نداریــد، ایــن دســتور غیــر قانونــى و رابطــه اى و 
ــا مــا بکنید،بعــد از ایــن گفتــه هــا بــود کــه ســرهنگ و  ــا شــما اســت ، کــه ایــن برخــورد را ب ســلیقه قالیبــاف ب
اطرافیانــش کمــى نــرم شــدند، ســرهنگ گــودرزى امــد گفــت اقایــان شــما ســه نفــر بیایــد، بــه عنــوان نماینــده 
راننــده هــا ببــرم دفتــر شــهرادارى  بــا شــهردار صحبــت کنیــد، بعــد بیاییــن هــر چــى هســت منتقــل کنیــد، مــا از 
خودتــان هســتیم، یکــى از نماینــدگان کارگــران گفــت، شــماچطورى از خــود مــا هســتید کــه  ســرهنگ جعفــرى 
دســتور داد از کمــر بــه پاییــن بزنیــد، ســرهنگ گــودرزى گفــت دســتور بــوده کــه امــروز تجمــع نشــه، ایــن نتیجــه 
نمــى دهــد، ایــن جــز دردســر بــراى شــما چیــزى نمــى شــود راننــده هــا گفتنــد  شــما بــه فکــر مــا نباشــید  بــه 
جایــى  اینکــه یقــه مــا را بگیریــد بــرو یقــه ســنندجى را بگیــر بیــار اینجــا  بشــینیم  صحبــت کنیم،یــا مثــلا» ســرهنگ 
ــه  ــا کســى ک ــت : تنه ــا کاره اى نیستند.ســرهنگ گف ــده ه ــا نماین ــد اونج ــک میکن ــران را تحری ــرا کارگ ناجــى چ
میتونــه کارى انجــام بــده شــهردارى اســت بریــد یقــه شــهردارى را بگیریــد  بریــد شــهردارى یقــه  مدیــرى کــه 
ــى  ــن کار را م ــا همی ــد م ــران گفتن ــد، کارگ ــواب بخواهی ــرف را زده ، از ش ج ــن ح ــرده ای ــاب ک ــهردار انتخ ش
خواهیــم انجــام بدهیــم شــما نمــى گذاریــد ، مــا بــه گفتــه هــاى شــما اعتمــاد نداریــم بــراى همیــن زمانــى نمایــده 
مــى فرســتیم کــه خودمــان در مقابــل شــهردارى باشــیم ، ســرهنگ گفــت حــالا شــما بنرتــان را جمــع کنیــد از اینجا 
بیایــد ایــن کنــار بایســتید  حــالا اون هــا را هــم بــردن  بیبینیــم چــى مــى شــود، در ایــن زمــان دوبــاره  راننــده هــا 
ــر دیگــر را هــم  ــن جمــع کــردن 3 نف ــر را گرفت ــاره امــدن بن ــه شــعاردادن مامــوران هــم دوب ــد، ب شــروع کردن
گرفتنــد، کارگــران هــم مقــاوت کردنــد، مامــوران بــاز کمــى عقــب نشــینى کردنــد امــا دقیقــا» ماننــد میــدان جنــگ 
ــع داشــت  ــار ایســتادند، تجم ــن هــم کن ــر ماموری ــور ســوارها ودیگ ــد. موت ــل هــم ایســتاده بودن دو صــف مقاب
حالــت فرسایشــى پیــدا مــى کــرد، و کارگــران فکــر مــى کردنــد تصمیــم شــهر دارى اینکــه بــه هیــچ عنــوان دیــدار 
صــورت نگیــرد و کارگــران هــم پاشــون بــه خیابــان بهشــت نرســد در ایــن رابطــه سازشــى در کار مامــوران 
نبــود و کارگــران هــم نمــى خواســتند بــاب میــل مامــوران تجمــع را تمــام کننــد، کارگــران گفتنــد تــا دوســتان مــا 
را آزاد نکنیــد، همیــن جــا مــى ایســتیم اعتــراض خــود را ادامــه مــى دهیــم،و همچنیــن تصمیــم گرفتنــد بــه خاطــر 
برخــورد خشــن نیــروى انتظامــى و درگیــرى و زدن و دســتگیرى دوســتان فــردا راننــده هــا بــا چــراغ روشــن و 
ســرعت مطمئــن حرکــت بکننــد،  کســى نمــى توانــد بگویــد چــرا چــراغ روشــن کردیــد و طبــق اییــن نامــه راهنمایــى 
ــد ســرعت  ــد بگوی ــر اســت. ســرعت را هــم نمــى توانن ــر 50 حداقــل 30 کیلومت رانندگــى ســرعت مطمئــن حداکث
بیشــتر از ســرعت قانونــى داشــته باشــید. بــراى اینکــه اگــر تصــادف بکنیــم  شــهردارى نمــى ایــد عــوض مــا 
جــرم بکشــد مدیــر عامــل شــرکت واحــد مــى اید، ماشــینش را بــر مــى دارد میبــرد راننــده بایــد بــرود زندان،راننده 
هــا کــه از همــه پایانــه هــا بودنــد تصمیــم گرفتنــد فــردا بــا چــراغ روشــن و ســرعت مطمئینــه حرکــت کننــدو بــه 
بقیــه راننــده هــا هــم بگوینــد،در ایــن لحظــه خبــر رســید کــه 3 نفــر از راننــدگان دســتگیر شــده بشــدت زخمــى 
شــدن وبــه بیمارســتان ســینا منتقــل شــده اند،زخمــى هــا عبــارت بودنــد از : حســن ســعیدى ، ناصــر محــرم زاده 
و ایــرج فــردى ، پایانــه فیــاض بخــش بــا بیمارســتان ســینا حــدود 300 متــر فاصلــه دارد، دو نفــر از کارگــران 



٤٩

شماره 10 ، سال دوم ، بهمن ماه 1395
رفتنــد بیمارســتان و بــر گشــتند و گفتنــد کــه «بلــه بچــه هــا تــوى بیمارســتان هســتند مامــوران نیــرو انتظامــى 
بردنــد تحویــل بیمارســتان دادنــد وبــدون قبــول مســئولیت گذاشــتند و رفتنــد، الان زیــر ســرم هســتند، زمانــى 
مامــوران راننــده هــاى دســتگیرى شــده را داخــل ون مــى بردنــد طــى مســیر  داخــل ون طبــق دســتور ســرهنگ 
ــوى ســر  ــا باطــوم ت ــد کــه در نهایــت ب ــرار دادن ــدگان دســتگیر شــده را مــورد ضــرب و شــتم ق ــرى رانن جعف
ــد  ــس بردن ــا  اورژان ــى هــوش شــده اســت، و ســپس ب ــم ب ــگاه هفت ــاط پای ناصــر محــرم زاده و در داخــل حی
بیمارســتان ســینا و اقــاى فدایــى هــم از ناحیــه کمــر مــورد ضربــه واقــع شــده اســت ، مســئول پایــگاه هفتــم  ایــن 
هــا را پذیــرش نکــرده اســت ، و گفتــه مــن اصــلا بــه هیــچ عنــوان ایــن هــا را پذیــرش نمــى کنــم ، شــما بــدون طــى 
مراحــل قانونــى زدیــد اینهــا رو لــت و پــار کردیــد، حــالا مــى خواهیــد مســئولیتش را بــه گــردن مــن باندازیــد، بــر 
داریــد ببریــد، اون وقــت مامــوران نیــروى انتظامــى بــه بیمارســتان ســینا منتقــل میکنند،بعــد از اینکــه بســترى 
شــدند مامــوران جیــم مــى شــوند. در نهایــت آنهــا کمــى کــه بهتــر شــدند، آمدنــد بــه بقیــه پیوســتند، بــر گشــت 
انهــا باعــث شــد روحیــه کارگــران بهتــر شــد و انهــا را بــا صــوت و کــف زدن تشــویق و مــورد اســتقبال قــرار 
دادنــد، وقتــى روحیــه راننــدگان بهتــر شــد ، مامــوران بــراى شکســتن ایــن روحیــه دوبــاره حملــه کردنــد و چنــد 
نفــر را گرفتنــد  کارگــران واحــد هــم تصمیــم گرفتنــد ، دوبــاره داخــل پــارك شــده بــه ســمت شــهردارى برونــد، 
مامورهــا هــم در همــه جــا هســتند ، کارگــران راه افتادنــد و وارد پــارك شــدند، کارگــران تــا نزدیکــى درب جنوبــى 
پــارك کــه روبــروى ســاختمان شــهر دارى اســت رفتنــد و تــا انجــا مامــوران جلــو نیامدند،امــا بــه محــض اینکــه 
فهمیدنــد کــه کارگــران مــى خواهنــد بــه خیابــان بهشــت برونــد، ســریع آرایــش ســرکوب بــه خــود گرفتنــد ،ســرو 
کلــه ســرهنگ پیــدا شــد : دوبــاره امدیــد، کجــا، شــما مثــل ایــن کــه حــرف حســاب ســرتان نمــى شــود، بــا شــما 
ــان بهشــت برید.کارگــران  ــه خیاب ــم امــروز نمیشــه، ب ــد ، گفت ــد بری ــم، برگردی ــد طــور دیگــرى برخــورد کنی بای
گفتنــد تــا شــهردار نیایــد پاســخ ندهــد مــا از اینجــا تــکان نخواهیــم خــورد، و تــا بقیــه بازداشــتى هــا  آزاد نشــوند  
مــا نمــى رویــم، ســرهنگ گفــت :  بازداشــتى هــا کــه الان دارن میــان بیــرون شــما بریــد، کارگــران گفتنــد، تــا انهــا 
نیاینــد مــا از اینجــا خــارج نخواهیــم شــد، دو بــاره مامــوران بــه هــم فشــروده شــدند  و کارگــران را هــل دادنــد 
تــا درب شــمالى ، کارگــران در نزدیکــى درب شــمالى داخــل پــارك محکــم، ایســادند، حــالا دیگــه مامــوران نــرم 
ــه را  ــم بقی ــى داری ــراى ک ــم و ب ــى گیری ــى دســتور م ــه از ک ــد ک ــى کردن ــر م ــه خودشــان فک ــد و ب شــده بودن
ــى مــا جرائــت  ــم ول ــود گفــت:  مشــکل شــما را مــا هــم داری ــم ، افســرى کــه  ســتوان دوم ب ســرکوب مــى کنی
اعتــراض را نداریــم یکــى از ایــن افســرها امــد نزدیــک تــر و گفــت: ببینیــد داداش مــن، قالیبــاف زورش زیــاده، 
پولــش زیــاده ، مــن نمــى دونــم ایــن همــه پــول را از کجــا آورده کمــى مکــث کــرد البتــه همــه مــى دونــن از کجــا 
ــا  ــم  حــق ب ــا هــم مــى دونی ــه میکنه،م ــاده و داره هزین ــه هــر صــورت پولــش زی ــط مــن نمــى دونم،ب اورده فق
شماســت، مــا هــم دســتور داریــم، ولــى خــوب، یــک ســرى هــا خیلــى تنــد میــرن یــک ســرى هــم مثــل مــا، میگیــم 
حالاعیــب نــداره ســاکت باشــین بریــن اونجــا وایســین مــا رو هــم مقصــر ندونیــد امــا ایــن اقــا اینهمــه زور داره 
کــه کســى زورش بهــش نمــى رســه  ایــن قــدر بــرده و خــورده تهــران را تقســیم کــرده مامــور نیــروى انتظامــى 
داره میگــه شــما کــه ســهل هســتید  حــالا مــن یــک پیشــنهاد میــدم، شــما بــراى اینکــه بتوانیــد ایــن را کلــه پــا کنیــد 
مدیرتــان را کلــه پــا کنیــد، یــک ســر بریــن بیــت رهبــرى قطعــا بریــن اونجــا بــا ایــن برخــورد خواهــد کــرد مثــلا» 
گفــت  ایــن احمــدى مقــدم پــول مســکن نیــروى انتظامــى را( مــا هــم تعاونــى مســکن هــاى داشــتیم) خــورده بــود، 
دیگــه متاســفانه نمــى دونــم تعاونــى مســکن هــا چــرا همــش اینطــورى میشــه، همیــن بــلا هــا رو ســر مــا هــم در 
اوردن نامــه نــگارى کردیــم، شــکایت کردیــم  بــه بیــت رفتیــم، بعــد بلافاصلــه دیدیــد چــه بلایــى ســرش اوردنــد، 
یکــى از کارگــران گفــت اقــا جــون وضعیــت مــا از ایــن حــرف هــا گذشــته  یعنــى شــما فکــر میکنیــد بیــت نمــى 
دونــه، مگــه میشــه نداننــد اولیــن بــار نیســت کــه تجمــع کردیــم مــا 12 مــرداد هــم اینجــا تجمــع کردیــم بــا صــداى 
بلنــد شــعار دادیــم ایســتادیم، ایــن آبــادى  نماینــده شــوراى شــهر امــد بــه مــا گفــت، بــه مــا قــول داد فــردا جلســه 
ــذاره  ــا جلســه بگ ــا م ــه ب ــه جــاى اینک ــد ب ــرش بع ــا نگذاشــت کلا» زد زی ــه تنه ــم  ن ــرداش امدی ــا ف ــذارم م میگ
شــوراى اســلامى کار را اونجــا آورد و بــه عنــوان نماینــده کارگرهــا پذیرفــت گفــت انهــا رســمى هســتند و شــما 
نیســتید، گفتیــم حــالا کــه اینجوریــه  مــا اصــلا هــر تصمیمــى بگیــرى قبــول نمــى کنیم،مامــور دیگــرى آمــد و گفــت 
اقــاى طالــب مقــدم کــه خودشــم پلیــس اســت  تمــاس گرفتــه گفتــه کــه دوســتان شــما آزاد شــدند و میــدان ارك 
هســتند دارنــد میاینــد، کارگــران گفتنــد باشــه مــى ایســتیم تــا بیاینــد، تــا اینجــا نیاینــد نبینیــم متفــرق نمــى شــویم،  
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ــا را  ــه چیزه ــلاکارد و  هم ــر و پ ــد، بن ــاى آزاد شــده امدن ــده ه ــم ایســتادند وســاعت 3.30 رانن ــم ســاعت ه نی
بهشــون پــس داده بودنــد، کــه اومدنــد بقیــه کارگــران شــرکت واحــد بــا ســوت و کــف  زدنــد، فریــاد هــاى «زنــده 
بــاد، زنــده بــاد کارگــر، زنــده بــاد ســندیکا ،درود بــه اســتقامتتون «از آنهــا اســتقبال کردنــد، بــدون اینکــه تعهــدى 
ــى  ــه مدت ــد، در پایان ــاض بخــش رفتن ــه فی ــه پایان ــارك خــارج شــده ب ــران از پ ــد. کارگ ــد، آزاد شــده بودن بدهن
صحبــت کردنــد و تصمیــم چــراغ روشــن و ســرعت بیــن 30 تــا 50 نهایــى شــد بلافاصلــه بــه بقیــه روابــط خــود 
خبردادنــد و متفــرق شــدند،15 آذر چــراغ هــا روشــن شــدند همــه بــا چــراغ روشــن از ترمینــال هــا بیــرون مــى 
امدنــد،در مســیر هــاى کــه اتوبــوس هــا بیشــتر هســتند ، اتوبــوس هــا قطــارى ایســتاده بودنــد ازنــواب جمهــورى 
ــاد همــه چــراغ هــا روشــن  ــور هــم کــه داره می ــوى وزارت کار اتوبــوس هــا همینجــورى قطــارى از اون ــا جل ت
ــت و  ــل مدیری ــاى ســاعت 10 عوام ــد حــدود ه ــه جــا پیچی ــر هم ــى خب ــد ،وقت ــه بودن ــرار گرفت پشــت ســرهم ق
حراســت و بازرســى و ... ریختــن داخــل خــط هــا ســرهر چهــار راه  2 تــا دســتگاه بازرســى شــرکت واحــد  تــوى 
خطــوط دوربیــن گرفتنــد دستشــون عکــس و فیلــم میگرفتنــد وبــه ماشــین هــاى کــه چــراغ روشــن بودنــد دســتور 
مــى دادنــد خامــوش کننــد، بــا ایــن کار ایجــاد رعــب و وحشــت کردنــد ســمت خیابــان ازادى غــرب تهــران، شــرق 
تهــران  ریختــه بــودن انجــا تهدیــد کــرده بودنــد کــه  هــر کســى کــه چراغــش روشــن باشــه مــا فیلــم مــى گیریــم، 
فــردا جلوگیــرى از کارش خواهــد شــد،مى گفتنــد ایــن شــورش اســت، از ایــن طریــق توانســتند اعتــراض را کنتــرل 
کننــد ، کارگــران شــرکت واحــد هــم نمــى خواســتند کارشــان را از دســت بدهند،بعــد کارگــران تصمیــم گرفتنــد از 
پایانــه هــا خــارج شــدن روشــن کننــد ســر چهــار راههــا خامــوش کننــد بعــد از چهــار راه هــا دوبــاره روشــن 
کننــد، ایــن نیــز بعــد از مدتــى لــو رفــت، بعــد بــه ازاى هــر دوتــا اتوبــوس دو کابیــن یــک ســمند حراســت شــرکت 
واحــد بیــن دو اتوبــوس حرکــت مــى کــرد کــه نگــذارد چراغهــا را روشــن کننــد،و بــا بلندگــو طــى مســیر هــى 
ــاد مــى زدنــد ســعریع تــر حرکــت کنیــد  ســریع تــر حرکــت کنیــد.و وقتــى بــاز نتوانســتند کنتــرل کننــد از  فری
ــا1  ــود)  نهایت ــد از ظهــر  چــون فشــار بیشــتر ب ــد از ظهــر (بع ــد. ســاعت 4 بع ــى رانندگــى کمــک گرفتن راهنمای
ســاعتى چــراغ هــا خامــوش شــدند، تقریبــا امــا ســرعت  همیــن طــورى پاییــن بــود، قطــارى ایســتگاه هــا مملــو از 
جمعیــت دوبــاره 1 ســاعت دیگــه هــم گذشــت کــه خلــوت شــد مامــوران فکــر کردنــد، چــراغ هــا خامــوش شــد حالا 
ســرعت پاییــن ایــراد نــدارد، همیــن کــه راننــده هــا دیــدن مامــوران رفتنــد دوبــاره بعــد از ســاعت 4  چــراغ هــا 
دوبــاره روشــن شــد،بعد مشــخص شــد کــه طبــق دســتورات قالیبــاف مامــوران بــه اعضــاى شــوراى شــهر نگفتــه 
بودنــد کــه راننــدگان شــرکت واحــد دســت بــه تجمــع و اعتــراض بــراى مســکن زدنــد نماینــدگان شــوراى شــهر 
ــى  ــد اعضــاى تعاون ــه بودن ــاف گفت ــق دســتورات قالیب ــرون طب ــره بی ــد چــه خب ــوران پرســیده بودن ــه از مام ک
مســکن مهــر زیتــون هســتند، بعــد کارگــران شــرکت واحــد هــم متوجــه شــده بودنــد کــه در روز 14 آذر بــى ســیم 
مامــوران مــى گفتنــد تعاونــى مســکن زیتــون تــازه متوجــه شــده بودنــد کــه یــک دروغ گویــى ســازمان یافتــه 
توســط فالیبــاف وفرماندهــان و مامــوران انتظامــى برنامــه ریــزى شــده اجــرا شــده بــود کــه البتــه در ایــن مــورد 
هــم پــس از یــک روز مــوچ شــان بــاز شــد و همــه فهمیدنــد کــه مامــوران و شــهر دارى فریــب کارانــه کار کردنــد 
بــا چنــد اعتــراض کارگــران واحــد در رابطــه بــا مســکن شــرایطى بوجــود آمــده کــه اعضــاى پروژههــاى ســهیل، 
شــقایق، پرنــد، منطقــه 7، هــم در اعتراضــات شــرکت مــى کننــد، ایــن تعاونــى هــا متصــل میشــوند بــه تعاونــى 
ــه پارکینــگ دارد،  ــه اسانســور ن ــه گاز ن ــه اب دارد ن ــد ن ــل دادن ــه تحوی ــروژه ســهیلى ک ــلا پ ــز، مث مســکن مرک
هیچــى نــدارد، در  یافــت آبــاد نزدیــک مرکــز فــروش اتومبیــل اســت و منبــع تانکرهــاى پلاســتیکى گذاشــتند مــردم 
میــان از انجــا اب بــر مــى دارنــد میبــرن بــراى مصــارف  خانگــى، خیلــى شــرایط ســختى دارنــد، کارگــران شــرکت 
واحــد رســما و علنــا  تــوى شــوراى شــهر اعــلام کردنــد اگــر مشــکل مســکن را رفــع نکنیــد، دســت بــه اعتصــاب 
خواهیــم زد، و یکــى از شــعارها هــم ایــن بــود کــه» قالیبــاف، قالیبــاف اعتصــاب یــادت نــره» و «قالیبــاف اســتعفا 
اســتعفا» ،» مدیــر چپــاول میکنــد، قالیبــاف حمایــت میکنــد» ،»شــهر دار بــالا نشــین، معضــل مــا را ببیــن»، «مدیــر 

دربند نشین استعفا استعفا»، «آباد نجومى برده، حق ما ها رو خورده» 

گزارش از بهرام دبیر 
18/آذر / 1395
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گزارش اولیه از اعتراضات 16 آذر دانشجویان 1395
امــروز گــرد آمده ایــم. شــانزده آذر، روزى نامیــده از بــراى مــا، تــا صــداى اعتــراض مــا در ایــن روز بــه تمامــى 
طنین انــداز شــود. بیــرون از ایــن جــا کــه مــا ایســتاده ایم، پشــت حصارهــاى بــه ظاهــر امــن دانشــگاه، حــوادث 
ــا، در  ــدران م ــادران و پ ــى م ــرة زندگ ــد. ثم ــم مى افزاین ــد و بره ــم مى آین ــى ه ــه روز از پ ــا روز ب و بحران ه
نتیجــۀ برآینــد چنــد دهــه عمــل مشــترك قانونگــذاران و مجریــان، در تکاپــوى تأمیــن هزینه هــاى ســنگین حداقلــى 
بــراى معــاش، بــه یغمــا رفتــه اســت. بیــکارى، اســتثمار و عــدم امنیــت شــغلى بیــداد مى کنــد. بهداشــت، درمــان 
و مســکن بــدل بــه کالاهایــى گران بهــا شــده اند کــه وســع خریدشــان از عهــدة بســیارى از مــردم بیــرون اســت. 
بــارى بــر نقــوش فاجعــه بیافزاییــم ایــن را کــه حــق فریــاد و اعتــراض را نیــز ســلب کرده انــد و هرجــا زمزمــه اى 
نیــز هســت، گوشــى شــنواى دردهــاى فــراوان رنجبــران جامعــه نیســت. چنیــن اســت کــه عدالــت و آزادى، حــالا 

دیگــر، توأمــانِ هــم بــه محــاق رفته انــد.
امــا در ایــن روز کــه بــا نــام ماســت، ســر آن داریــم کــه نه تنهــا بــا صدایــى بلندتــر از حقــوق خویــش بــه مثابــۀ 

دانشــجو دفــاع کنیــم، بلکــه از زندگــى پایمال شــدة خــود در جامعــه نیــز ســخن بگوییــم.
امــروز تبعیض هــاى بنیادیــن جامعــه اعــم از تبعیــض طبقاتــى و جنســیتى بــه دانشــگاه پــا نهاده انــد. بومى گزینــى، 
گزینــش جنســیتى، هدایــت تحصیلــى و پولى ســازى آمــوزش عمومــى، کــه طبــق قانــون اساســى بایــد بــراى تمــام 
آحــاد ملــت بــه رایــگان در دســترس باشــد، در کنــار پدیده هایــى نظیــر گســترش مــدارس غیرانتفاعــى، مؤسســات 
آموزشــى، کلاس هــاى خصوصــى و ده هــا کالاى آموزشــى دیگــر کــه بــه شــکل هاى نابرابــر رقابــت تحصیلــى 
ــوزش  ــازى آم ــد کالایى س ــات رون ــد. تبع ــتوارتر کرده ان ــگاه اس ــض را در دانش ــاى تبعی ــد، پایه ه ــن مى زنن دام
ســبب شــده اســت کــه نه تنهــا فرزنــدان طبقــات فرودســت حیــن تحصیــل در دانشــگاه تحــت فشــار هزینه هــاى 
ســنگین آموزشــى کمــر تــا کننــد، بلکــه بــه تدریــج از ورود بــه دانشــگاه محــروم شــوند یــا از سرانجام بخشــیدن 
بــه تحصیــلات دانشــگاهى خــود بازماننــد. در ایــن میــان، آن کــه از قطــار دوره هــاى روزانــۀ دانشــگاه هاى دولتــى 
ــا  ــراى دوره هــاى شــبانه و دانشــگاه هاى آزاد ی ــا هزینه هــاى سرســام آورى را ب ــور مى شــود ت ــد مجب جــا بمان
ــاى  ــن هزینه ه ــراى تأمی ــغلى ب ــن ش ــد یافت ــه امی ــت، ب ــم کیفی ــى ک ــم آموزش ــا على رغ ــردازد، ت ــى بپ غیرانتفاع
زندگــى مدرکــى بــه دســت آورده باشــد. و دریغــا کــه ایــن تــلاش، بــه ســوداى کســب منزلتــى نمادیــن، خــود 

چــون فرزنــدى ناقص الخلقــه زاییــدة منطــق حاکــم اســت.
ــارى  ــر کن ــر از ه ــالیان اخی ــن حقوقشــان در س ــراى ابتدایى تری ــزاران دانشــجو ب ــۀ ه ــراض و مطالب ــن اعت طنی
ــذارى  ــه، شــهریه هاى گــزاف، واگ ــگاه و تغذی ــزون خواب ــى، هزینه هــاى روزاف شــنیده مى شــود. ســنوات تحصیل
ــه کار  ــه نهادهــا و ســازمان هایى بیــرون از دانشــگاه، واداشــتن دانشــجویان ب ــات دانشــگاهى ب فضاهــا و امکان
اجبــارى و سوءاســتفاده هاى علمــى از آنــان، و در ایــن وانفســا، فشــارهاى امنیتــى و حراســتى، جملگــى دســت ها 

بیانیه فراگیر 
دانشجویان کشور 
به مناسبت روز 

دانشجو
 وبرخى از بیانیه هاى حمایتى
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را بــه هــم داده انــد تــا کاردهــا بــه اســتخوان ها رســند. اکنــون وقــت آن رســیده اســت تــا همــگان بداننــد مــا از چــه 
دردى بــه فریــاد آمده ایــم، ریشــۀ ایــن دردهــا تــا کجــا مى رســد و امــروز چــه مى خواهیــم؟ وقــت آن اســت تــا 
همــگان بداننــد مــا کــه نــه وابســتۀ جنــاح هــاى سیاســى هســتیم و نــه عضــو تشــکل هاى قدرت ســاخته، مــا کــه 

ــام دانشــجو را یــدك مى کشــیم، کجــا ایســتاده ایم و درگیــر کــدام وضعیتیــم؟ تنهــا ن
ــنواتى و  ــى س ــاى تحصیل ــراى ترم ه ــزاف ب ــاى گ ــذ هزینه ه ــراى اخ ــگاه ها را ب ــت دانش ــنوات دس ــون س قان
واحدهــاى افتــاده بــاز گذاشــته اســت. در حالــى کــه بنــا بــه تجربــه، بــراى بهبــود کیفیــت طرح هــاى پژوهشــى و 
آموزشــى، 5 ســال تحصیلــى بــراى دانشــجویان کارشناســى، 3 ســال تحصیلــى بــراى دانشــجویان کارشناســى 
ارشــد و 5 ســال تحصیلــى بــراى دانشــجویان دکتــرى ضــرورى اســت. ایــن در حالى ســت کــه قانونگــذاران و 
مجریــان حاکــم بــر دانشــگاه، بــا تصویــب قوانینــى از قبیــل قانــون ســنوات، از قضــا فشــار را دقیقــاً بــه همــان 
ــه  ــن چرخ ــد. ای ــرار دارن ــتمزد ق ــل دس ــن حداق ــار قوانی ــت فش ــان تح ــه همزم ــد ک ــى وارد مى آورن خانواده های

حاصلــى جــز تشــدید محرومیــت و فقــر بــراى تولیدکننــدگان واقعــى ثــروت جامعــه نــدارد. 
دانشــجویان بســیارى رشــته ها، قبــل از آنکــه از دانشــگاه فارغ التحصیــل شــوند، بــه بهانــۀ دوره هــاى کارآمــوزى 
ــز  ــا و مراک ــتان ها، درمانگاه ه ــى خصوصــى، بیمارس ــات صنعت ــا، مؤسس ــا، کارگاه ه و کارورزى در کارخانه ه
بــه اصطــلاح مطالعاتــى و پژوهشــى بــا حقوقــى ناچیــز یــا حتــى بــدون دســتمزد، اســتثمار مى شــوند و ســودهاى 
ــزاران  ــار آن ه ــى رود. در کن ــرمایه داران م ــاى کلان س ــه جیب ه ــان، ب ــارى آن ــى اجب ــى از کار اضاف کلان ناش
فرصــت شــغلى بــراى کســانى کــه بایــد بــا حقــوق و مزایــاى کامــل، حــق بیمــه و حــق بازنشســتگى در همیــن 

مراکــز مشــغول بــه کار شــوند، از دســت مــى رود و متقابــلاً شــمار دهشــتناك بیــکاران افــزون مى گــردد.
ــدة  ــاه و آزادى آین ــز ضامــن رف ــد مرکــز علم آمــوزى، حقیقت جویــى و نی ــاً مى پندارن دانشــگاه، جایــى کــه عموم
ــراى دلالان و جاعــلان علمــى شــده اســت.  ــازارى ب ــه ب ــدل ب ــه ب ــر سال هاســت ک ــه اســت، دیگ ــدان جامع فرزن
رنج نامــه اى از دزدى هــاى علمــى، جعــل مقــالات، سوءاســتفاده از طرح هــاى پژوهشــى دانشــجویان بــراى ترقــى 
و بــالا جســتن اســاتید در مراتــب علمــى، جــذب و گزینــش غیرعلمــى اعضــاى هیئــت علمــى و اخــراج اســاتیدى 
کــه صــداى مخالفــى بــا منویــات اربابــان بالادســتى و منافــع نظــام حاکــم دارنــد و طومــارى از ایــن دســت، پیکــر 
دانشــگاه را مســخ در موجــودى نحیــف کــرده اســت کــه دیگــر حتــى تــوان دفــاع از موجودیتــى مســتقل از بــراى 

خــود نــدارد، چــه رســد بــه آن کــه پاســدارى از بــراى حقیقــت باشــد.
ــف، از  ــال ســهمیه هاى مختل ــى، اعم ــش شــمار دانشــجویان پول ــل، افزای ــاى بین المل رشــد و گســترش پردیس ه
جملــه ســهمیه هایى بــراى فرزنــدان اعضــاى هیئــت علمــى، نهادهــاى امنیتــى و مــوارد خــاص، در کنــار کاســتن 
ــۀ دانشــجویان،  ــراى کلی ــگان آموزشــى ب ــه و کاهــش خدمــات رای ــداد دانشــجویان روزان ــه ســال از تع ســال ب
عــلاوه بــر شــکل هاى مختلــف تبعیــض آموزشــى بــه ســود طبقــات بالادســت و لاجــرم بــه زیــان فرودســتان، 
ــد  ــه کیفیــت آمــوزش و پژوهــش علمــى زده اســت کــه تولی ــه اى ب ــان ضرب ــان کــه مختصــراً ذکــر شــد، چن چن
انبوهــى از صاحبــانِ عــارى از تخصــصِ مــدارك دانشــگاهى، تنهــا بخــش کوچکــى از نتایــج فلاکت بــار آن اســت.

همچنیــن صنــدوق رفــاه دانشــجویان بــر خــلاف عنوانــش، کارکــردى جــز بدهکارکــردن دانشــجویان بــه نظــام 
ــد موجــب آن  ــى امی ــدوق کارآفرین ــاه دانشــجویان و صن ــدوق رف بانکــى کشــور نداشــته اســت. تفاهم نامــۀ صن
ــا معیشــت متعــارف حــق  ــا بــه عــرف و مطابــق ب شــده اســت کــه دانشــجو بابــت اســتفاده از امکاناتــى کــه بن
اوســت، در نظــام بانکــى کشــور بدهــکار تلقــى شــود و حــق اســتفاده از ســایر اعتبــارات بانکــى را از دســت بدهــد. 
بودجــه اى کــه بایــد صــرف رفــاه و معیشــت کلیــۀ دانشــجویان شــود، بــه وام هــاى اشــتغال و کارآفرینى اســتحاله 
شــده و فقــط در اختیــار اقلیّتــى از دانشــجویان قــرار مى گیــرد. نــگاه سیاســت گذاران صنــدوق کارآفرینــى امیــد، 
ــع بخشــى  ــه در واق ــاه ک ــدوق رف ــت صن ــا ماهی ــگاه ب ــن ن ــر ســود اســت. ای ــر حصــول حداکث ــى ب نگاهــى مبتن
ــدوق  ــتیلاى صن ــه اس ــت ک ــن اس ــت. چنی ــازگار نیس ــد، س ــمار مى ای ــه ش ــى ب ــن اجتماع ــاى تأمی از صندوق ه
کارآفرینــى امیــد بــر صنــدوق رفــاه دانشــجویان موجــب از بیــن رفتــن امنیــت اقتصــادى دانشــجویان شــده اســت.
تبعیــض جنســیتى، در قالــب ســهمیه بندى جنســیتى رشــته هاى دانشــگاهى، کنتــرل و فشــار مضاعــف در حــوزة 
ــتر در  ــاى بیش ــا، محدودیت ه ــارى در خوابگاه ه ــاب اجب ــجو، حج ــران دانش ــردى و پوشــش دخت ــاى ف آزادى ه
ــا  ــت ب ــلیقه اى حراس ــاى س ــران، برخورده ــاى دخت ــه خوابگاه ه ــروج ب ــاعت هاى ورود و خ ــد و س ــت و آم رف
ــۀ  ــگاه قیم مآبان ــان، ن ــزد ایش ــاب ن ــاى ارع ــاد فض ــز و ایج ــاى تهدیدآمی ــق تماس ه ــجو از طری ــران دانش دخت



٥٣

شماره 10 ، سال دوم ، بهمن ماه 1395
ــار  ــت فش ــران، تح ــتر دخت ــازى بیش ــراى محدودس ــا ب ــى خانواده ه ــط عاطف ــتفاده از رواب ــئولان و سوءاس مس
قرارگرفتــن دانشــجویان دختــر از جانــب برخــى اســاتید، معاونــان آموزشــى و کارکنــان دیگــر دانشــگاه بــراى 
روابــط خــارج از عــرف - کــه خــود جلــوة دیگــرى از نــگاه ابــزارى بــه زنــان در جامعــه اســت - و ده هــا مــورد 
ریــز و درشــت دیگــر نمــود یافتــه اســت، و طرفــه آنکــه ایــن همــه همــواره بــه بهانه هایــى همچــون تامیــن امنیــت و 
مصلحــت دختــران دانشــجو اتفــاق مى افتــد. امــا ناگفتــه پیداســت کــه این هــا هیــچ یــک معنایــى جــز نفــى بداهــت 
ایــن واقعیــت ســاده ندارنــد کــه زن، بــه مثابــۀ نــوع انســان، خــود تــوان درك موقعیــت و تصمیم گیــرى در مــورد 
امــور مربــوط بــه خویــش را دارد. دخالــت بى دلیــل خوابــگاه و دانشــگاه در زندگــى شــخصى دختــران نمى توانــد 
جــز زیــر ســوال بــردن اســتقلال فــردى، آزادى عمــل و عــزت نفــس دانشــجویان دختــر، هدفــى بــا خــود داشــته 

باشــد.
صــداى اعتــراض دانشــجویان کــه چیــزى جــز حقــوق بنیادیــن خــود نمى خواهنــد، گویــا بــر اربابــان، مدیــران، 
ــده اســت. کمیته هــاى انضباطــى و حراســت  ــران آم ــز بســیار گ ــن تبعیض آمی ــان قوانی سیاســت گذاران و مجری
ــتقل  ــردن صــداى مس ــراى خاموش ک ــگاه، ب ــرون از دانش ــى بی ــاى امنیت ــان نهاده ــادوش آن ــگاه ها و دوش دانش
ــان،  ــرض و خانواده هاش ــجویان معت ــرر دانش ــاى مک ــطۀ تهدیده ــه واس ــتاده اند و ب ــد ایس ــجویان تمام ق دانش
احضارهــاى گاه بــه گاه، پرونده ســازى، صــدور احــکام انضباطــى و ده هــا حربــۀ امنیتــى دیگــر، چکمــه بــر گلــوى 
ــا  ــى دانشــجویان ب ــى و آزادى خواه ــى، عدالت خواه ــه صــداى حق طلب ــر از آن ک دانشــجویان فشــرده اند. بى خب

ــى نیســت. ــچ ســرکوبى خاموش کردن هی
ــان  ــچ جری ــدار هی ــه وام ــه البت ــجویان ک ــتقیم دانش ــده از راى مس ــکل برآم ــا تش ــن تنه ــى، ای ــوراهاى صنف ش
ــده  ــدار اعتراضــات دانشــجویى و پژواک ــى پرچم ــاى دانشــگاه نیســت، در شــرایط کنون سیاســى اى پشــت دره
صــداى مســتقل دانشــجویان اســت. داشــتن چنیــن جایــگاه و کارکــردى موجــب شــده اســت کــه مســئولان وزارت 
علــوم بــر ســر راه اتحــاد و عمــل مشــترك شــوراهاى صنفــى سراســر کشــور بــه نحــوى مــداوم ســنگ اندازى 

کننــد. 
ــا و  ــر برنامه ه ــوان در براب ــى مى ت ــوراهاى صنف ــر ش ــکل یابى فراگی ــا تش ــا ب ــد تنه ــى دانن ــم و م ــه؛ مى دانی بل

ــد چنیــن کــرد.  ــه کــه بای قوانیــن دانشجوســتیز ایســتاد، و البت
در کنــار نهــاد شــوراى صنفــى، تــلاش بــراى اســتقلال دانشــگاه از قــدرت و ســرمایه و نیــز تقویــت نــگاه انتقــادى 
ــت اســفناك  ــراى بیرون شــدن از وضعی ــد ب ــا دریچــۀ امی ــم، تنه ــوژى حاک ــدرت و زدوده از ایدئول مســتقل از ق
ــان،  ــران، معلم ــارزات برحــق کارگ ــه مب ــى دانشــجویى بایســتى ب ــن حــال اعتراضــات صنف ــى اســت. در عی فعل
زنــان و تمــام محذوفــان و مطــرودان اجتمــاع بپیونــدد و کلیــت ســاختار و برنامه هــاى کلان اقتصــادى سیاســى 
ــد،  ــه نقــد بکشــد. بــدون ایــن همراهــى و پیون را کــه تجارى ســازى آمــوزش نیــز بخشــى از تبعــات آن اســت ب
مقاومــت در برابــر ایــن ســیل بنیان برانــداز کــه هســتى دانشــجو، کارگــر، معلــم، زن و تمــام فرودســتان را تهدیــد 

ــد. ــن مى نمای ــد، غیرممک مى کن
جمعى از دانشجویان دانشگاه هاى ایران

شانزدهم آذر ماه 1395
جمع آورى امضاء براى این بیانیه پنجشنبه 11 آذر 1395 آغاز و دوشنبه 15 آذر 1395 به پایان رسید.

تعداد امضاءکنندگان: +11000 دانشجو
از +800 دانشگاه سراسر کشور

با حمایت:
36 شوراى صنفى

فعالان صنفى 10 دانشگاه
32 نشریه دانشجویى و کانال تلگرامى

112 انجمن و کانون دانشجویى
صداى ما خاموش کردنى نیست
======================

از فرزندان خود ( دانشجویان) حمایت میکنیم!!!



٥٤

شماره 10 ، سال دوم ، بهمن ماه 1395

کارگران ، معلمان ، پرستاران ، زنان و  بازنشستگان 
دانشــجویان از دانشــگاه هــاى مختلــف کشــور بیانیــه درد آشــنایى نوشــته انــد ، ایــن فرزنــدان عزیــز مــا، کــه بــا 
زحمــات همــه ى مــا خانــواده هــاى زحمتکشــان و تامیــن مخــارج ســنگین زندگــى از نزدیــک آشــنا و خودشــان 
ــه  ــد در روز 16 آذر روز دانشــجو ک ــوده و هســتند، مــى خواهن ــان ب ــه گریب ــا» دســت ب ــن مشــکلات دائم ــا ای ب
همیشــه و ســنتا» هــم پیمــان طبقــه کارگــر و زحمتکشــان بــوده اســت بــه ناعدالتــى هــاى گســترده و مختلــف 
اعتــراض کننــد. روز دانشــجو در طــول تاریــخ مبارزاتــى زحمتکشــان ایــران جایــگاه والایــى دارد و دانشــجویان 
ــد،  ــم و ســتم حســاس و پیشــگامان گســترش مبــارزات اجتماعــى  بــوده ان کــه همیشــه در مقابــل گســترش ظل
یــک بــار دیگــر در روز دانشــجو 16 آذر 1395 کــه یــاد آور یکــى از روز هــاى تاریخــى مبــارزات زحمتکشــان 
اســت ، مــى خواهنــد اعتراضــى سراســرى و گســترده را دامــن بزننــد و ایــن وظیفــه عاجــل مــا کارگــران اســت 
کــه بــا آغــوش بــاز و پــر مهــر مادرانــه و پدرانــه فرزنــدان خــود را در آغــوش کشــیده و دســت در دســت آنهــا 

بــه اعتــراض بــر خیزیــم.
ــا، خواســت و  ــه ى آنه ــدند هم ــتار آن ش ــود خواس ــه خ ــد و در بیانی ــى خواهن ــان م ــجو ی ــروز دانش ــه ام آنچ

ــز هســتند. ــا نی ــات م مطالب
 نبایــد اجــازه داد علــم و دانــش را طبقــه ســرمایه دار و کارفرمایــان بــا پولــى و خصوصــى کــردن آمــوزش و 
پــرورش و آمــوزش عالــى انحصــارى کــرده و بــا اســتفاده از خصوصــى بــودن آن بســیارى از کــودکان مــا را از 
تحصیــل محــروم نماینــد و یــا جوانــان مــا را از ادامــه تحصیــل بــاز داشــته و از ایــن طریــق حاکمیــت کارفرمایــان  
را هــر چــه محکمتــر و اســتثمار را هــر روز بیشــتر کننــد. حمایــت از دانشــجویان در واقــع حمایــت از مطالبــات و 

خواســته هــاى کارگــران و زحمتکشــان اســت. 
ــاز نشســتگان و دانشــجویان  ــان ، پرســتاران ، ب ــران ، معلم ــر روزه کارگ ــا وجــود اعتراضــات گســترده و ه ب
ــان کارگــران ، معلمــان و دانشــجویان و ... در جهــت  ــد می ــرارى پیون ــر ق ــد و پروســه ب واضــح اســت کــه رون
همبســتگى طبقاتــى بــه پیــش مــى رود و وظیفــه همــه تشــکل هــاى مســتقل کارگــرى اســت، کــه از ایــن رونــد 
اســتقبال کــرده و بــراى آگاهانــه کــردن ایــن رونــد برنامــه ریــزى لازم را انجــام دهنــد. در ایــن راســتا ضرورتــا» 
امــروز وظیفــه بســیار بزرگــى بــه عهــده تشــکل هــاى مســتقل کارگــرى قــرار دارد و بایــد بدانیــم کــه ایــن رونــد 
منتظــر حاضــر شــدن مــا نخواهــد مانــد، و اگــر تشــکل هــاى مســتقل کارگــرى بــه موقــع وظایــف خــود را انجــام 
ندهنــد ، دشــمنان طبقــه کارگــر ایــن جوشــش را کنتــرل کــرده و ان را علیــه طبقــه کارگــر و کل زحمتکشــان بــکار 

خواهنــد گرفــت.
مــا اعضــاى ســندیکاى نقاشــان اســتان البــرز ضمــن حمایــت از بیانیــه دانشــجویان از تمامــى کارگــران ، معلمــان 
ــدان خــود ( دانشــجویان ) همــه  ــم از فرزن ــان و مــردم آزادیخــواه مــى خواهی ، بازنشســتگان و پرســتاران ، زن

جانبــه حمایــت کننــد.
مــا خواهــان افزایــش دســتمزد هــا بــراى یــک زندگــى انســانى ، آمــوزش و پــرورش و آمــوزش عالــى رایــگان، 
بهداشــت و درمــان و خدمــات عمومــى رایــگان هســتیم ، مــا خواهــان بیمــه و حمایــت هــاى گســترده اجتماعــى 
بــراى تمامــى مــردم هســتیم ، همچنیــن مــا مــى خواهیــم خصوصــى ســازى متوقــف شــده و هــر چــه خصوصــى 
شــده بــر گردانــده شــود، مــا مــى خواهیــم دســت کارفرمایــان و نماینــدگان آنهــا از قانــون کار کوتــاه شــده و 

قانــون کار را نماینــدگان واقعــى کارگــران و زحمتکشــان بنویســند.
ما خواهان اتحاد، میان کارگران ، معلمان و دانشجویان هستیم.

کارگر ، معلم ، دانشجو  اتحاد   اتحاد
سندیکاى نقاشان استان البرز

15آذر 1395/
====================

سندیکاى کارگران شرکت واحد: 
خواسته هاى مردم را حاکم کنید 

ســندیکاى کارگــران شــرکت واحــد اتوبوســرانى تهــران و حومــه شــانزده آذر، گرامیداشــت روز دانشــجو را بــه 
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فرزنــدان دانشــجو خــود تبریــک گفتــه و نــه تنهــا خواســتار بــه رســمیت شــناختن بیــان آزادانــه خواســته هــا 
و برپایــى اعتراضــات دانشــجویان در ایــن روز مــى باشــد، بلکــه برپایــى اعتــراض، تجمــع، تحصــن و اعتصــاب 

وتشــکل هــاى مســتقل حــق قانونــى بــراى اقشــار مختلــف جامعــه و حقــى همیشــگى مــى دانــد.
بیــش از نــود درصــد از دانشــجویان فرزنــدان اقشــار ضعیــف و ناتــوان جامعــه بــه لحــاظ اقتصــادى هســتند. 
بنابرایــن محــور خواســت هایشــان بطــور طبیعــى همــان خواســته هــاى کارگــران و مــزد بگیــران حداقلــى جامعــه 
ــواده  ــراى خــود و خان اســت و شــرایط اســفناك خــوراك، پوشــاك، ورزش، بهداشــت، درمــان و آمــوزش را ب
هایشــان لمــس کــرده انــد و بســیارى از ضروریــات اولیــه زندگــى برایشــان ماننــد کالایــى لوکــس بــوده و از آن 

محــروم بــوده انــد.
دســت انــدازى هــا بــه قانــون کار و تامیــن اجتماعــى، دســتمزدهاى چنــد برابــر زیــر خــط فقــر، عــدم وجــود امنیت 
ــران  ــدان کــردن اقشــار مختلــف جامعــه، ضــرورت اتحــاد مزدبگی ــکارى، شــلاق زدن کارگــران و زن شــغلى، بی
فرودســت جامعــه را بیــش از پیــش ضــرورى ســاخته اســت. و دانشــجو، کارگــر، معلــم و پرســتار تنهــا بــا اتحــاد 
و اعتــراض مــى تواننــد خواســته هــاى خــود را فریــاد زننــد و بــه اصــل تنظیــم قوانیــن و مقــررات برابــر خواســت 

عمــوم مــردم تحقــق بخشــند.

سندیکاى کارگران شرکت واحد اتوبوسرانى تهران و حومه  16 آذر 95
==================

شانزدهم آذر  روز دانشجو را گرامى مى داریم .
جنبش دانشجویى در ایران از سوابق بسیار گران بهایى برخوردار است.

این جنبش همواره ،همراه وهم سوى  دیگر جنبش ها بوده است.
ــه  ــش جامع ــار زحمتک ــر اقش ــان  و دیگ ــران ، معلم ــاى کارگ ــواده ه ــرى از خان ــى ناپذی ــز جدای دانشــجویان ج

هســتند.
دانشجویان علاوه بر محرومیت هاى خانواده هاى خود از ظلم مضاعف دیگر برخوردارند.

دســتمزدهاى چندیــن برابــر زیــر خــط فقــر  پــدران ومــادران کارگــر ، معلــم و پرســتاران و دیگر اقشــار زحمتکش 
جامعــه ،بیــش از همــه دانشــجویان را تحــت شــعاع  قــرار داده اســت. هزینــه بــالاى تحصیــل ، از جملــه شــهریه هــا 
،ایــاب وذهــاب ، بهداشــت ،ودیگــر هزینــه هــاى آنهــا  موجــب تــرك تحصیــل خواهــران و برادرانشــان  و تــداوم 

تحصیــل آنهــا بــا اعمــال شــاقه  همــراه بــوده اســت .
ــر دروغ پردازیهــاى آن در طــول  ــارى کــه خودشــان بیــش از هــر کســى ب ــر آن تحمــل دروســى اجب عــلاوه ب
ــى و  ــانى)، زندگ ــر انس ــارى غی ــاب اجب ــارى (حج ــگاهها ،پوشــش اجب ــد در دانش ــش عقای ــد. .تفتی ــخ  واقفن تاری
تحصیــل زیــر دوربینهــاى انــواع ســازمانهاى اطلاعاتــى و امنیتــى ، تمامــى ان  فاکتورهایــى اســت کــه از مصادیــق 

آشــکار ظلــم مضاعــف بــه دانشــجویان اســت .
مــا کارگــران ، جنبــش دانشــجویان را هماننــد معلمــان و پرســتاران هــم ســوى خــود میدانیــم . ونیــز میدانیــم کــه 

تحقــق مطالبــات مــان   نــه تنهــا جــدا از یکدیگــر  نیســت. بلکــه  در گــرو 
اتحاد با یکدیگر ممکن است. 

مــا میدانیــم کــه ،ســرکوب تمامــى جنبــش هــاى آزادیخــواه و برابــرى طلــب از ســوى حاکمــان ، جهــت تــداوم 
زندگــى زالــو صفــت خــود هســتند .زیــرا امنیتــى کــه از آن داد ســخن مــى گوینــد .همــان ارامشــى اســت کــه در 
ســایه آن بتواننــد بــه اســتثمار کارگــران  و دیگــر اقشــار زحمتکــش ، ونیــز بــه غــارت و دزدى و چپاول،اختــلاس 

هــاى خــود بپردازنــد.
ــى از  ــز جزی ــان را نی ــه مطالباتش ــم .کلی ــى کنی ــت م ــجویان حمای ــش دانش ــاى جنب ــه ه ــران  : از بیانی ــا کارگ م

ــم . ــود  میدانی ــات خ مطالب
زنده باد اتحاد دانشجویان، معلمان ، پرستاران  و کارگران

بر افراشته باد پرچم جنبش دانشجویان
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کمیته پى گیرى ایجاد تشکل هاى کارگران ایران

=======================
حمایت جمعى از فعالان صنفى معلمان از بیانیه فراگیر (صنفى / آموزشى) دانشجویان ایران

جمعى از فعالان صنفى معلمان حمایت خود را از بیانیه فراگیر صنفى دانشجویان اعلام کرده اند.
ایــن معلمــان بــا امضــاى یــک نامــه در فضــاى مجــازى گفتــه انــد کــه از مطالبــات صنفــى دانشــجویان حمایــت 

مــى کننــد.
متن نامه معلمان به این شرح است:

دانشجویان آگاه و عدالتخواه:
16 آذر ، روز دانشــجو را بــه شــما تبریــک مــى گوییــم . مــا بــه عنــوان جمعــى از فعــالان صنفــى جنبــش معلمــان 
ایــران از بیانیــه ”فراگیــر دانشــجویان ایــران بــه مناســبت روز دانشــجو“ حمایــت مــى کنیــم و معتقدیــم ایــن کنــش 
شــما بــه عنــوان یــک حرکــت جــدى، در راســتاى اســتقلال دانشــگاه و از جملــه مطالبــات صنفــى و آموزشــى شــما 
اســت؛ زیــرا بــاور داریــم بیــن مســئله و مطالبــات مدرســه و دانشــگاه پیونــدى عمیــق وجــود دارد . از ســویى 
مــى دانیــم شــرایط فعلــى در دانشــگاه تنهــا بــه ســود اقلیتــى برخــوردار اســت و نگــران آینــده دانــش آمــوزان 
و فرزنــدان خــود هســتیم. شــما بــه درســتى در بیانیــه خــود بــر حقــوق پایــه دانشــجویان و از رهگــذر آن بــه 
حقــوق اساســى جامعــه در حــوزه آمــوزش تاکیــد نمــوده ایــد و ایــن رمــز فراگیــر شــدن خواســته هــاى بــر حــق 

شماســت.
مــا معتقدیــم کــه حــل معضــل آمــوزش کشــورمان، در ســطح عمومــى و عالــى، وابســته به مشــارکت واقعــى دانش 
آمــوزان، دانشــجویان، معلمــان و اســاتید در ســاختار آموزشــى اســت .از ایــن منظــر، بــر حــق تشــکل یابى مســتقل 
در حــوزه مدرســه و دانشــگاه تاکیــد مــى کنیــم. همچنیــن اعــلام مــى کنیــم بــا سیاســت هاى خصوصى ســازى 
و پولــى ســازى آمــوزش، کــه نتیجــه غالــب شــدن تفکــر ســودمحور اســت مخالفیم.سیاســتهایى کــه نتیجــه آن 

محرومیــت دانــش امــوزان و دانشــجویان طبقــات فرودســت از امــوزش کیفــى و رایــگان اســت.
در همیــن راســتا بــه تمــام معلمــان ایــران، دانشــجویان رشــته هــاى دبیــرى دانشــگاه هــاى فرهنگیــان، اســاتید 
دانشــگاه و کنشــگران مســتقل مدنــى و تشــکل هــاى صنفــى و آموزشــى و مدنــى نســبت بــه حمایــت از بیانیــه 
فراگیــر دانشــجویان فراخــوان مى دهیــم و تاکیــد مى کنیــم کــه درك و حــل مطالبــات برحــق دانشــجویان بــدون 
درك و حــل مطالبــات برابــرى خواهانــه معلمــان، کارگــران، پرســتاران و زنــان و ســایر اقشــار جامعــه در حــوزه 
هــاى مختلــف میســر نخواهــد شــد؛ چــرا کــه ایــن مطالبــات، خواســته هاى اکثریــت جامعــه اســت؛ اکثریتــى کــه 

خواهــان برخــوردارى از یــک زندگــى شــرافتمندانه و انســانى هســتند.
جمعى از بازنشستگان و معلمان ایران

======================
ــه  ــا بیانی ــود را ب ــى خ ــا گرامیداشــت 16 آذر، همبســتگى و همراه ــران - ب ــران ای ــه آزاد کارگ اتحادی

ــم ــلام میداری ــر دانشــجویان کشــور اع فراگی
در آســتانه 16 آذر روز دانشــجو،  جنبــش دانشــجوئى ایــران بــا درایتــى کــم نظیــر و در صفــى متحــد و یکپارچــه، 
بــار دیگــر بــا قامتــى اســتوار رویکــرد ظلــم ســتیزانه و آزادیخواهانــه ى خــود را در برابــر وضعیــت موجــود، 

طــى بیانیــه اى مبســوط و فراگیــر در مقابــل حکومــت گــران گذاشــته اســت.
ایــن بیانیــه، کیفرخواســت فرزنــدان جــوان، مســئول و آگاه مــا کارگــران و عمــوم مــردم زحمتکــش ایــران از کل 
شــرایط و ســاختارى اســت کــه طــى نزدیــک بــه چهــار دهــه گذشــته،  همــه ى  بنیانهــا و بدیهــى تریــن ملزومــات 
دوام و بقــا یــک جامعــه انســانى، از امنیــت شــغلى  تــا تامیــن حداقلــى از معــاش و بهداشــت و درمــان و مســکن 
تــا احســاس خوشــبختى و بهــروزى و امنیــت و آســایش را از بیــن بــرده و هرگونــه فریــاد آزادیخواهــى و عدالــت 

طلبــى را بــا زنــدان و ســرکوب پاســخ داده اســت.
اتحادیــه آزاد کارگــران ایــران بــا گرامیداشــت 16 آذر روز دانشــجو، بــه همــه دانشــجویان و تشــکلهاى صنفــى 
آنــان در سراســر کشــور درود مــى فرســتد و بــا اعــلام همبســتگى و همراهــى بــا جنبــش دانشــجوئى و بیانیــه 
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فراگیــر  آنــان، مصرانــه نســبت بــه پایــان دادن بــه فضــاى امنیتــى در دانشــگاهها و حــق دانشــجویان سراســر 

کشــور بــراى برگــزارى آزادنــه مراســم روز 16 آذر پــاى مــى فشــارد.
اتحادیه آزاد کارگران ایران  15 آذر ماه 1395

========================
انجمن صنفى کارگران برق و فلزکار کرمانشاه: 

از بیانیه فراگیر دانشجویان قاطعانه حمایت کنیم
ــه  ــه هایشــان ب ــه مناســبت 16 آذر روز دانشــجو، همچــون ســایر بیانی ــه دانشــجویان سراســر کشــور ب بیانی
مناســبت هــاى مختلــف و یــا در حمایــت از بخــش هــاى معتــرض دیگــر جامعــه بویــژه کارگــران و معلمــان حــاوى 
نــکات برجســته و مطالبــات اساســى اى اســت کــه سالهاســت از زبــان بخــش هــاى مختلــف طبقــه کارگــر و دیگــر 

انســانهاى حــق طلــب و آزادیخــواه فریــاد زده مــى شــوند.
ایــن یــک واقعیــت عینــى اســت کــه بخــش عظیمــى از دانشــجویان از خانــواده هــاى کارگــرى، معلمــى و دیگــر 
مزدبگیــران محــروم جامعــه هســتند کــه هــم اکنــون بــه خاطــر شــرایط فــوق العــاده بــد معیشــتى در تحمــل بــار 
ســنگین محرومیــت و نــدارى و بــى امکانــى ســهیم هســتند و عــلاوه بــر ایــن خــود را کارگــران و مزدبگیرانــى در 
آینــده مــى داننــد کــه اگــر ســکوت کننــد، ســیماى دردمنــد امــروز پــدران و مادرانشــان تصویــرى از فردایشــان 
خواهــد بــود و بخــش دیگــر آنهــا گرچــه مشــکلات مالــى ندارنــد، امــا در قیــد و بندهــاى اجتماعــى گرفتــار و در 

عیــن حــال معتــرض هســتند.
در ایــن بیانیــه خواســت برخــوردارى از زندگــى راحــت، آمــوزش رایــگان و عمومــى، برداشــته شــدن فضــاى 
ــده  ــى، آزادى پوشــش و برچی ــى کــردن فعالیــت هــاى صنف ــا، ممنوعیــت امنیت ــى در دانشــگاه ه پلیســى و امنیت
شــدن قوانیــن تبعیــض آمیــز جنســیتى، ممنوعیــت بکارگیــرى دانشــجویان بــا دســتمزدهاى ناچیــز تحــت عنــوان 
دوره هــاى کارآمــوزى و غیــره مطالبــه شــده اســت کــه مخصوصــا در مــدت یــک ســال گذشــته جــزء مطالبــات 
و شــعارهاى اصلــى کارگــران و معلمــان در اعتراضــات و تجمعــات بــوده انــد. از ایــن رو ایــن بیانیــه شایســته 

قاطعانــه تریــن و سراســرى تریــن حمایــت هــا مــى باشــد.
زنده باد اتحاد کارگران، معلما و دانشجویان

انجمن صنفى کارگران برق و فلزکار کرمانشاه
=======================

دانشجو، کارگراتحاد اتحاد
/شعار دانشجویان دانشگاه شهید مدنى

دانشجویان دانشگاه مدنى آذربایجان یکصدا به پا خاستند.
امــروز، شــانزده آذر، در مراســم بزرگداشــت روز دانشــجو، دانشــجویان آزادى خــواه دانشــگاه شــهید مدنــى 

آذربایجــان، بــا ســردادن شــعار، اعتــراض خــود نســبت بــه وضعیــت موجــود را ابــراز کردنــد.
«دانشــجو میمیــرد، ذلــت نمــى پذیــرد»، «کارگــر، دانشــجو، اتحــاد اتحــاد» و «دانشــگاه پــادگان نیســت»، در راس 

شــعارهاى دانشــجویان ایــن دانشــگاه قــرار داشــت.
ــا مقاومــت و بــه دســت گرفتــن تریبــون و اعتــراض بــه وضعیــت آزادى بیــان، ضمــن  دانشــجویان معتــرض ب
اعــلام همراهیشــان بــا مطالبــات طبقــه ى کارگــر، اعتراضشــان نســبت بــه سیاســت هــاى آموزشــى دانشــگاه، 
ــذال در مراســم شــانزده آذر و سیاســت  ــن ابت ــد. همچنی ــوان کردن ــى را عن ــم و تبعیــض تحصیل کالاســازى عل
زدایــى از آن، و برگــزارى مراســم بزرگداشــت روز دانشــجو توســط عوامــل حکومتــى از مســائل مــورد اعتــراض 

دانشــجویان بــود.
عوامــل حراســت و بســیج، ســعى در جلوگیــرى از اعتــراض دانشــجویان و ســرکوب صــداى آن هــا داشــتند کــه 

بــا مقاومــت دانشــجویان موفــق بــه ایــن امــر نشــدند.
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تجمع صنفی دانشجویان دانشگاه تهران امروز برگزار شد.
ایــن تجمــع حــدود 700 نفــره امــروز در حالــی برگــزار شــد کــه فضــاي شــدید امنیتــی چــه در دانشــگاه و چــه در 

خیابــان هــاي منتهــی بــه دانشــگاه، بــر آن حاکــم بــود. 
دانشــجویان بعــد از راهپیمایــی در صحــن دانشــگاه در آخــر بــراي قرائــت بیانیــه نزدیــک کتابخانــه مرکــزي جمــع 

. ند شد
برخی از شعارهاي این تجمع به شرح زیر است:

خواسته ما صنفیه بی قانونی کافیه
دانشگاه پولکی جریمه زورکی

دانشگاه پولگردان تضعیف زحمتکشان
در دانشگاه بیگاري بعد از تحصیل بیکاري

دانشگاه پولیه کارآموزي زوریه
قانون تبعیض آمیز محکوم باید گردد

لازم بــه ذکــر اســت تمــاس هــا و تهدیدهــاي امنیتــی اخیــر بــراي برخــی از فعالیــن صنفــی و برچســب زنــی هــاي 
نامربــوط بــه بدنــه دانشــجویی، خدشــه اي در برگــزاري تجمــع نداشــت و دانشــجویان بــا تمــام قــوا اتحــاد خــود 

را بــه رخ کشــاندند.
======================== 

صداى اعتراض دانشکده ى ادبیات علامه طباطبایى
 امــروز 16 آذر 1395 جمــع کثیــرى از دانشــجویان دانشــگاه علامــه طباطبایــى در دانشــکده ى ادبیــات و زبــان 
هــاى خارجــه گــرد هــم آمدنــد و نســبت بــه وضعیــت آموزشــى،رفاهى و امنیتــى حاکــم بــر دانشــگاه اعتــراض 
خودشــان را ابــراز کردنــد و در پایــان بــا قرائــت بیانیــه اى مطالبــات مشترکشــان را در قالــب ســرفصل هایــى 
چــون کیفیــت پاییــن گــروه هــاى آموزشــى دانشــگاه،نادیده گرفتــن وضعیــت فــارغ التحصیلان،بیــگارى در قالــب 
ــه  ــوط ب ــاى نامرب ــه ى دانشــگاه در مجراه ــوزى ، مصــرف بودج ــاى پژوهشــى مشــارکتى و کارآم ــت ه فعالی

وضعیــت رفاهــى و آموزشــى دانشــجویان و نحــوه ى عملکــرد حراســت نســبت بــه دانشــجویان 
بیــان نمودنــد در پایــان  دانشــجویان در همراهــى یکدیگــر بــا خوانــدن ســرود «یاردبســتانى» اتحــاد خــود را بــه 

گــوش هــم صنفــى هایشــان در سراســر کشــور رســاندند.
=====================

گزارش تجمعات روز 16 آذر 1395 در دانشگاه هاي کشور:

گزارش تکمیلى تجمع مستقل دانشجویان 16 آذر 1395، دانشگاه تهران
تجمع دانشجویان مستقل دانشگاه تهران در روز شانزدهم آذر برگزار شد.

بــا وجــود شــایعه پراکنى ها و تهمت زنى هــاى اصحــاب انجمن هــاى اســلامى، و على رغــم تهدیــد و ارعــاب 
نهادهــاى امنیتــى، قریــب بــه 700 نفــر از دانشــجویان در ایــن تجمــع شــرکت کردنــد. زیــرا دانشــجویان شــاهد 
بودنــد کــه شــانزده آذرِ سیاست زدایى شــده توســط تشــکل هاى وابســته، از یکســو بــه تریبونــى بــراى تبلیغــات 
ــه صــورت برنامه هــاى  ــل شــده اســت، و از ســوى دیگــر ب پیشــاانتخاباتى برخــى سیاســت مداران خــاص تبدی
ــات حقیقــى دانشــجویان  ــوان بیانگــر مطالب ــچ عن ــه هی ــى همچــون «اســتندآپ کمــدى» درآمــده اســت؛ و ب مبتذل
ــع مســتقل  ــود، تجم ــى نب ــاى امنیت ــد نیروه ــه رســانه اى تشــکل هاى وابســته و تهدی ــر هجم نیســت. بى شــک اگ

ــزار شــود. ــر و منســجم تر برگ ــوه دانشــجویان، بســیار تأثیرگذارت ــا حضــور انب مى توانســت ب
ایــن تجمــع از ســاعت 12:30 در شــرایطى آغــاز شــد کــه حلقــه نیروهــاى امنیتــى راه دانشــجویان را ســد کــرده 
بــود و تظاهرات کننــدگان بــراى عبــور از ایــن حلقــه بــا دردســرهایى مواجــه شــدند؛ بــا ایــن حــال راهپیمایــى در 
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صحــن دانشــگاه ادامــه یافــت. دانشــجویان پلاکاردهایــى در دســت داشــتند کــه مطالبــات صنفى شــان بــر روى 

آن هــا نوشــته شــده بــود. اهــمّ ایــن مطالبــات عبــارت بودنــد از:
ــاى  ــز در خوابگاه ه ــن تبعیض آمی ــه قوانی ــراض ب ــتى، اعت ــى و معیش ــاى تحصیل ــش هزینه ه ــه افزای ــراض ب اعت
ــا فعــالان  ــه برخوردهــاى امنیتــى گســترده ب ــد تجارى ســازى دانشــگاه، اعتــراض ب ــه رون ــران، اعتــراض ب دخت

ــیّتى و ... ــهمیه بندى جنس ــى و س ــرح بومى گزین ــه ط ــراض ب ــجویى، اعت ــى دانش صنف
در طول راهپیمایى دانشجویان شعارهاى زیر را سر دادند:

دانشگاه پول گردان  تضعیف زحمت کشان
در دانشگاه بیگارى  بعد از تحصیل بیکارى

دانشگاه پولکى  جریمه زورکى
ادغام صندوق رفاه  یعنى حراج خوابگاه

دانشگاه پولیه  کارآموزى زوریه
منطق سرمایه دارى  استثمار، بیکارى
خواسته ما صنفیه  بى قانونى کافیه

آموزش کالایى ست  الگویش آمریکایى ست
روند پولى سازى  نقض قانون اساسى

دست پنهان بازار  پیدا در کشت وکشتار
آزادى اندیشه  با تانک و بانک نمى شه

قانون تبعیض آمیز محکوم است، محکوم است
آزادى واسه بازار شلاق واسه نیرو کار ننگ بر این استثمار

نه گفتگو نه سازش  نه اقتصاد دانش
اصلاح قانون کار  افزایش استثمار
سندیکاى مستقل حمایتت مى کنیم

دانشجو، کارگر، معلمّ اتحاد!  اتحاد!
ــد،  ــگاه اجتماعــى در داخــل کشــور ندارن ــه پای ــه هیچ گون ــب ک ــه برخــى گروه هــاى فرصت طل ــه اینک ــا توجــه ب ب
ســعى در موج ســوارى بــر اعتراضــات دانشــجویى داشــتند، تجمع کننــدگان بــا ســردادن شــعارهایى بــر جدایــى 

راهشــان از ایــن رویکردهــاى شــیّادانه تأکیــد کردنــد.
ایــن راهپیمایــى على رغــم کنترل هــاى شــدید نیروهــاى امنیتــى و اطلاعاتــى، بــه مــدّت یــک ســاعت ادامــه یافــت 

و بــا قرائــت «بیانیــه فراگیردانشــجویانایران» در ســاعت 13:30 بــه پایــان رســید.

برگزارکنندگان مراسم روز دانشجو در دانشگاه تهران 16 آذر
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چهــره واقعــى شــهردار تهــران:  شــلاقى در یــک دســت بــراى کارگــران و در دســت دیگــر زمینهــاى تهــران و 
املاکهــاى نجومــى بــراى مدیــران و نماینــدگان شــوراى شــهر، پنجمیــن تجمــع غــرور آفریــن راننــدگان و کارگران 
شــرکت واحــد جهــت بدســت آوردن ابتدایــى تریــن حــق خــود کــه همانــا مســکن میباشــد در روز 14 آذرمــاه بــا 
برخــورد شــدید پلیــس امنیــت و نیــروى انتظامــى مواجــه گردیــد.واکاوى ایــن برخــورد خشــن و بازتــاب آن از 
آیــن نظــر اهمیــت دارد کــه یــک طــرف ماجــرا شــهردار مــى باشــد کــه ادعــاى کار و خدمــت بــراى مــردم را دارد 
و ســوداى پــرواز بــر کرســى ریاســت جمهــورى را در ســر مــى پرورانــد و در طــرف دیگــر کارگرانــى مظلــوم و 
ســتم دیــده شــرکت واحــد کــه سالهاســت در تجمعــات مختلــف تقاضــاى حــل مســکن خــود را از شــهردار تهــران 
و نماینــدگان شــوراى شــهر بــى خاصیــت طلــب میکنند.ســرهنگ عبدالرضــا جعفــرى کســى کــه بــا باطــوم بــه 
راننــدگان و کارگــران بــى دفــاع حملــه کــرد و آنهــا را راهــى بیمارســتان نمــود، قطــع بــه یقیــن نمــادى روشــن از 
کار و خدمــت آقــاى قالیبــاف بــراى مــردم مــى باشد.ســرهنگ جعفــرى یقینــا پــاداش خــوش خدمتــى خــود را در 
آینــده نزدیــک از شــهردار خواهــد گرفت.امــا آقــاى شــهردار مــا کارگــران شــرکت واحــد بــاز خواهیــم آمد.اینبــار 
ــراى از دســت دادن  ــم آمد.مــا را از شــلاق نترســان،ما چیــزى ب ــر خواهی ــه اى قویت ــالا و روحی ــزه اى ب ــا انگی ب
نداریم،مــا خواهیــم آمد.ســندیکاهاى کارگــرى مبــارزه در ایــن راه افشــاى فســاد را الویــت کار خــود مــى داننــد.

سندیکاى کارگران شرکت واحد اتوبوسرانى تهران و حومه ، 
سنگر مطمئن کارگران و کارکنان شرکت واحد است.

***********
شوراى اسلامى کار یک تشکل فرمایشى است 

ــاه در  ــران روز یکشــنبه دوازده دیم ــق فراکســیون کارگــرى شــوراى شــهر ته ــار منتشــر شــده موث ــر اخب بناب
مــورد معضــلات مســکن کارگــران شــرکت واحــد اتوبوســرانى بــا حضــور مدیــر  عامــل پیمــان ســنندجى جلســه 
ــر  ــده کارگ ــوان نماین ــرار اســت بعن ــن جلســه شــوراى اســلامى کار فرمایشــى ق ــد داد. در ای اى تشــکیل خواه
حضــور داشــته باشــد. همــکاران زحمــت کــش و شــریف همانگونــه کــه مــى دانید شــوراى اســلامى کار فرمایشــى 
تاکنــون در هیــچ مــوردى از منافــع کارگــران حمایــت نکــرده اســت و ایــن نماینــدگان دســت نشــانده نــه تــوان و 
نــه اراده دفــاع از کارگــر را ندارنــد. در نمونــه اخیــر کــه شــوراى فرمایشــى در مــورد خصوصــى ســازى ژســت 
دفــاع از کارگــر گرفتــه بــود بعــد از چنــد هفتــه حــدود دو مــاه پیــش در کانــال هــاى تلگــرام وابســته بــه شــوراى 
ــده  ــد روز آین ــد خصوصــى ســازى در چن ــران در فرآین ــع کارگ ــظ مناف ــورد حف ــد در م فرمایشــى اعــلام کردن
یــک پیمــان دســته جمعــى بــا مدیریــت امضــا خواهنــد کــرد و آنــرا بــه اطــلاع کارگــران خواهنــد رســاند. ولیکــن 
همچنــان کــه از ابتــدا مشــخص بــود اعضــاى شــوراى اســلامى کار فرمایشــى بــراى حفــظ منافــع شــخصى خــود 
بــا مدیریــت کنــار آمــد و دیگــر حرفــى از پیمــان دســته جمعــى نــزد. و قطعــا اگــر در مذاکــرات مربــوط بــه مســکن 
شــوراى فرمایشــى حضــور داشــته باشــند باعــث از بیــن رفتــن حــق کارگــران از برخــوردارى تســهیلات مســکن 
خواهــد شــد.      توجــه  توجــه   :      از همــه کارگــران دعــوت مــى کنیــم بــا شــماره تلفــن هــاى نماینــدگان شــوراى 
شــهر کــه در ذیــل درج مــى شــود تمــاس بگیرنــد. و مخالفــت خــود را بــا حضــور اعضــاى شــوراى اســلامى کار 
فرمایشــى در ایــن جلســه اعــلام کننــد و خواهــان حضــور نماینــدگان پــر تــلاش و حــق طلــب و مســتقل خــود در 
ایــن جلســه شــوند.          نماینــده شــورا: آقــاى محســن ســرخو، مســول دفتــر: خانــم ســرخو تلفــن: 55893640 
ــورا:  ــده ش ــن: 55574308   -  نماین ــى تلف ــر: رضای ــول دفت ــور، مس ــى پ ــد حکیم ــاى احم ــورا: آق ــده ش - نماین
ــى،  ــاى مســجد جامع ــده شــورا: آق ــن: 55893609  -  نماین ــرى تلف ــاى جهانگی ــر: آق ــاى حافظــى، مســول دفت آق
مســول دفتــر: پالــوچ، صمــدى تلفــن: 55893605  - نماینــده شــورا: آقــاى شــاکرى، مســول دفتــر: احمــدى تلفــن: 

55574238  -  نماینــده شــورا: آقــاى حقانــى، مســول دفتــر: آقــاى ســیفى تلفــن: 55893610
سندیکاى کارگران شرکت واحد اتوبوسرانى تهران و حومه

هفتم دیماه

 چهره واقعى شهردار تهران
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سلام همکاران 
«موانع تشکیل جلسه شوراى هماهنگى تشکل هاى صنفى فرهنگیان ایران شماره 3»

 مشکلات درون سازمانى
در پیــام قبــل علــت بــرون ســازمانى کــه بــه بهانــه مجــوز از طــرف نیــروى هــاى امنیتــى مطــرح بود،کــه مانــع 

تشــکیل جلســه شــوراى هماهنگــى شــده اســت .خدمــت همــکاران عــرض کــردم.
در ایــن پیــام موانــع درون ســازمانى یعنــى برخــى تشــکل بــه دلایــل خــاص خــود «مصلحــت» نمــى بیننــد کــه 

جلســه شــورا ى هماهنگــى  برگــزار شــود. ایــن مانــع را بررســى مــى کنیــم.
1-  گرایشات اصلاح طلبى دربرخى تشکل ها

برخــى تشــکل هــا کــه « گرایــش اصــلاح طلبانــه « دارنــد. ادعــا مــى کننــد . کــه نبایــد بــراى دولــت فعلــى تنــش 
ایجــاد کــرد. جنــاح مقابــل « اصــول گرایــان « اســتفاده مــى کنــد. دولــت کنونــى تضعیــف مــى شــود. یــا انتخابــات 
ریاســت جمهــورى  ســال 96 در پیــش اســت . ممکــن اســت بــراى دولــت فعلــى مشــکلى بوجــود آید.همیــن فضــاى 

سیاســى کمــى بازشــده اســت. از دســت مــى رود
2- هزینه داشتن تشکیل جلسه 

برخــى تشــکل هــاى دیگــر ایــن گونــه ادعــا دارنــد. تشــکیل جلســه شــوراى هماهنگــى بــراى فعــالان صنفــى هزینــه 
دارد. ممکــن اســت . ماننــد ســال هــاى گذشــته  فعــالان صنفــى بازداشــت و زندانــى شــوند. ایــن گونــه مطــرح مــى 

کننــد ، فعــلا « مصلحــت « نیســت ،جلســه شــوراى هماهنگــى تشــکل هــاى صنفــى برگــزار گــردد. 
3- جلسات مجامع عمومى تشکل ها

برخى دیگر از تشکل ها اعتقاد دارند. پس از 9 سال وزرات کشور اجازه داده است. 
مجامــع عمومــى تشــکل هــاى صنفــى فرهنگیــان برگــزار شــود. نبایــد ایــن موقعیــت از دســت برود.اجــازه دهیــم. 
ســایر تشــکل هــا مجامــع عمومــى خــود را برگــزار کنند. ســپس در فرصــت مناســب جلســه شــوراى هماهنگــى 

تشــکیل خواهیــم داد.
4- جلسات شوراى هماهنگى

ــى  ــه ریاســت شــوراى مرکــزى تشــکل هــاى صنف ــدان ک ــون هم ــه خصــوص کان ــر ب برخــى تشــکل هــاى دیگ
دارد. و حــدود2 ســال اســت ، از مــدت ریاســت آن گذشــته اســت.  جلســه جدیــدى  بــراى انتخابــات جدیــد بــراى 

به نقد هاى سازنده بیشتر 
توجه کنیم 
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ــه در  ــاتى ک ــا جلس ــازى ی ــات مج ــده اســت. روى جلس ــزار نش ــزى برگ ــوراى مرک ــس ش ــب ری ریاســت و نای
گــروه تلگــرام برگــزار مــى کنــد اصــرار دارد. کــه ایــن گونــه جلســات در فضــاى مجــازى مصوبــه «شــفاف» در 
شــوراى مرکــزى نــدارد. کانــون همــدان ادعــا مــى کنــد ،آمادگــى برگــزارى جلســه شــوراى مرکــزى تشــکل هــاى 
صنفــى فرهنگیــان را داردولــى تشــکلى اعــلام آمادگــى بــراى برگــزارى جلســه شــورا نکــرده اســت. بارهــا بنــده 
بــه همکارمــان گفتــه ام“  گــردش نخبــگان“ در تشــکل هــاى صنفــى  انجــام گــردد متاســفانه کمتــر درتشــکل هــا 

مشــاهده مــى کنیــم.
بــا توجــه بــه موانــع گفتــه شــده بــر ســر راه تشــکیل جلســه شــوراى هماهنگــى تشــکل هــاى صنفــى کــه وجــود 

دارد. پیشــنهاد مــى کنــم.
یــک: بــا توجــه بــه تاثیــر گــذارى شــوراى هماهنگــى در بدســت آوردن خواســته هــاى صنفــى معلمــان  موانــع 
ــده اســت. چــون شــوراى هماهنگــى  ــه شــود فای ــورد هزین ــن م ــر طــرف شــود. هرچــه در ای تشــکیل جلســه ب

ــر 30 تشــکل از یــک تشــکل بیشــتر اســت. کشــورى و سراســرى اســت.  اث
دوم: جلســات مجــازى در گــروه هــاى تلگــرام جــاى خــود را بــه جلســات واقعــى نمــى دهــد. همــکاران بــه یــاد 
دارنــد. در تجمــع 31 تیرمــاه 94 در گــروه هــاى تلگــرام همــکاران بســیارى از سراســر کشــور در گــروه هــاى 

فرهنگیــان اعــلام آمادگــى کردنــد ، 
  بــه تهــران جلــوى مجلــس بــراى تجمــع 31 تیرمــاه مــى آینــد. ولــى در عمــل دیدیــم . تعــداد مــورد مطلــوب در 
تجمــع شــرکت نکردنــد. بــه قــول معــروف برخــى همــکاران” قهرمانــان فضــاى مجــازى“ هســتند. بنــده مخالــف 
فضــاى مجــازى نیســتم. یکــى از پیشــنهاد دهنــدگان فعالیــت در فضــاى مجــازى در جلســات شــوراى مرکــزى 
تشــکل هــاى صنفــى فرهنگیــان بــوده ام. جلســات مجــازى شــورا هماهنگــى مکمــل جلســات واقعــى بایــد باشــد.
ســوم: شــوراى مرکــزى تشــکل هــاى صنفــى ابتــدا بــا وزرات آمــوزش و پــرورش کتبــا مکاتبــه کنــد. تقاضــاى 
تشــکیل جلســه شــوراى هماهنگــى تشــکل هــاى صنفــى بکنــد. همچنیــن بــا مجلــس و قــوه قضاییــه مکاتبــه کنــد. 

اگــر جــواب ندادنــد. جلســه شــوراى هماهنگــى را بــا قــدرت بــر گــزار کنــد . 
ــر تقاضــاى  ــود. اگ ــره ش ــور وارد مذاک ــا وزرات کش ــزى ب ــوراى مرک ــوق ش ــوارد ف ــوازات م ــه م ــارم : ب چه
قبلــى تاســیس شــوراى هماهنگــى تشــکل هــاى صنفــى فرهنگیــان در ســال 81 قابــل قبــول اســت . پیگیــر همــان 
تقاضــا شــوند. اگــر وزرات کشــور پیشــنهاد تقاضــاى جدیــد بــراى  تاســیس شــوراى هماهنگــى را داد. شــوراى 
ــظ  ــراى حف ــکاران ب ــى بدهد.هم ــه وزرات کشــور جهــت تاســیس شــوراى هماهنگ ــدى ب ــزى تقاضــاى جدی مرک
شــوراى هماهنگــى هزینــه هــاى ســنگین داده انــد. تمــام تشــکل هــاى عضــو شــوراى هماهنگــى موظــف هســتند. 

از دســتاورد هــاى شــوراى هماهنگــى  حراســت کننــد.
” دانستن حق همه است“

محمد خاکسارى
یکى از موسسین کانون صنفى معلمان

8 دیماه95
**************

معلمان و کارگران از این شکست و خود زنى باید درس بگیریم.
 

بعنوان مقدمه :
معلمان و کارگران از این شکست و خود زنى باید درس بگیریم.

ایجاد مانع در مقابل سراسرى شدن و عقب گرد از سراسرى بودن، خود زنى است.
مطلبــى کــه در پــى مــى خوانیــد نوشــته معلــم عزیزمــان احمــد تقــوى ، یکــى از فعالیــن پیــش کســوت معلمان اســت 
کــه اکنــون بازنشســته مــى باشــد و نقــد گــزارش گونــه از مجمــع عمومــى اخیــر معلمــان کــه در تهــران برگــزار 
گردیــد، ارایــه کــرده اســت ، و از مجمــوع ایــن گــزارش درك مــى شــود کــه متاســفانه مســئولین دولــت توانســتند 
معلمــان ، ایــن قشــر فرهیختــه جامــع ایــران را بــه ســادگى برخــى را فریــب بدهنــد و برخــى را در مقابــل عمــل 
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انجــام شــده قــرار داده نظــرات ارتجاعــى و تفرقــه اندازانــه نظــام اســلامى را بــه معلمــان تحمیــل کننــد،و آنهــا 
را مجبــور بــه خــود زنــى کننــد. همــه مــى دانیــم طــى ده الــى پانــزده ســال گذشــته اعتراضــات یــک پارچــه و 
سراســرى معلمــان کــه بــا ســازماندهى سراســرى انجــام مــى شــد،( و در مقطعــى از تاریــخ نشــریه قلــم معلــم 
نقــش مهمــى در اعتراضــات داشــت) توانســته بودنــد حکومــت ضــد انســانى و ضــد مردمــى جمهــورى اســلامى 
ــد از حمــلات برنامــه  ــد و در برخــى جاهــا نیــز توانســته بودن ــه عقــب نشــینى نماین را در برخــى جاهــا وادار ب
ریــزى شــده جمهــورى اســلامى جلــو گیــرى نماینــد ، امــا اکنــون بــا سیاســت چمــاق و هویــج جمهــورى اســلامى 
ــلامى  ــورى اس ــى جمه ــته ارتجاع ــان، خواس ــا دســت خودش ــب داده ب ــان را فری ــه معلم ــک نقط توانســت در ی
کــه جلــو گیــرى از همبســتگى سراســرى اســت را انجــام بدهنــد ، هــدف جمهــورى اســلامى از تکــه تکــه کــردن 
تشــکل هــاى معلمــان کــه ظاهــرا“ بــه دســت خــود معلمــان انجــام مــى دهــد در واقــع فلــج کــردن و جلــو گیــرى از 
گســترش و سراســرى شــدن بیشــتر اعتراضــات معلمــان اســت پیــش ببرنــد، درســت همیــن نقشــه را بــه صــورت 
دیگــر بــا هدایــت کــردن غیــر مســتقیم فعالیــن کارگــرى در جهــت تفرقــه بیشــتر تــا از ایجــاد همبســتگى کارگــرى 
ــد عــدم  ــر نمــى کنن ــن کارگــرى هــم فک ــدام از فعالی ــچ ک ــرد ، و متاســفانه هی ــد ، پیــش مــى ب ــرى نمای ــو گی جل
جوابگویــى انهــا نســبت بــه ضــرورت تاریخــى همبســتگى طبقاتــى دقیقــا“ در جهــت اهــداف جمهــورى اســلامى 
قــرار دارد ، بــه نظــرم ایــن شکســت و تصمیــم اتحــاد شــکنانه اخیــر معلمــان بایــد درس عبرتــى بــراى معلمــان 
و کارگــران باشــد، تــا برخــى از فعالیــن شــاید از خــواب غفلــت بیــدار شــوند. کــه جمهــورى اســلامى بــه عنــوان 
یــک دشــمن دائمــا“ در صــدد تفرقــه انــدازى و جلوگیــرى از اتحــاد و همبســتگى کارگــران و تمامــى زحمتکشــان 
اســت. در حالــى کــه وظیفــه هــر فعــال آگاه و انقلابــى و مســتقل حرکــت بــه ســمت اتحــاد طبقاتــى یعنــى “ وحــدت 

و تشــکیلات“ اســت.
مــن خاطــرات زیــادى از نشــریه قلــم معلــم دارم ، بــه دلیــل اینکــه بــا تعــدادى از معلمــان ارتبــاط نزدیکــى داشــتم 
از جملــه ع .ا . پــرورش هــر شــماره جدیــد را برایــم مــى اورد و مــى دانــم در یــک دوره ایــن نشــریه کارهــاى 
مهمــى را پیــش بــرد از ایــن جهــت از آقــاى خاکســارى و بقیــه فعالیــن قلــم معلــم صمیمانــه قــدر دانــى و تشــکر 

کــرده اعــلام مــى کنــم معلمــان عزیــز زحمــات شــما هرگــز فرامــوش نخواهــد شــد . پایــدار باشــید .
محمد اشرفى

1395/7/29 در زیر به مطلب آقاى احمد تقوى توجه کنید .

بسم الحق المبین .

تحلیل مختصر و آیینه وار نتایج مجمع 27 مهر کانون صنفى 

معلمان ایران(سابق) استان تهران(فعلى)
*** قطعــه قطعــه شــدن تاســف بــار پیکــره واحــد و رشــید (کانــون صنفــى معلمــان ایــران) وتبدیــل آن بــه لقمــه 
اى راحــت الحلقــوم و ســهل الهضــم دربرابربحرانهــا درقالــب (کانــون صنفــى معلمــان تهــران) باتحمیــل وزارت 

کشــور ولــى ظاهــرا درلفافــه تصویــب مجمــع صنفــى معلمــان تهــران
اینجانــب احمــد تقــوى دبیربازنشســته وفعــال صنفــى از شــهر ابهــر بعنــوان مهمــان داوطلــب ناظروبــدون حــق 
راى بــا هماهنگــى قبلــى بــا جنــاب محمــود بهشــتى لنگــرودى در جلســه بــودم وانچــه مینــگارم مشــاهدات مســتقیم 

و بلاواســطه شــخص خــودم میباشــد ؛ نــه باتکیــه بــرروش معیــوب ”آقــاى فلانــى میگوینــد“
محسنات :

1- تشــکیل مجمــع کــه حاصــل رنــج و تــلاش پیگیــر و بیمــزد و منــت هیــات مدیــره قبلــى و برخــى فعــالان و نیــز 
حاصــل مطالبــات جــدى و مــداوم همــه تجمــع کننــدگان ســالهاى اخیرسراسرکشــور بــود هرچنــد دیــر هنــگام 

ولــى بســیارمبارك و نویدبخــش بود.ســپاس از همــه عوامــل ذکرشــده
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2- نظم و متانت و آرامش جلسه بجزدراندك لحظاتى متناسب با شان جلسه بود.

3- معرفــى کاندیــد هــا کــه توســط خودشــان صــورت گرفــت منظــم و بلحــاظ کنتــرل تایــم توســط رئیــس محتــرم 
ــى  ــاب باغان ــه جن ــى و خاکســارى) ک ــورد دو پیشکســوت مخلــص جنابان(باغان ــود. بجــز در م جلســه خــوب ب
بدلیــل تبعیدبــه زابــل پــس از اتمــام حبــس بخاطــر فعالیــت صنفــى و جنــاب خاکســارى بنــا بــه اعــلام خودشــان 
جهــت مداوا(بنظــر اینحانــب قطعــا رنجهــا واسترســهاى فعالیــت صنفــى در ایجــاد بیمــارى نقــش اول را داشــته) 

در جلســه حضــور نداشــتند.
ــده و یــک همــکار  ــه بن ــدارى بالایــى صــورت گرفــت ، مثــلا ب ــه حاضریــن بادقــت و امانت 4 – دادن اوراق راى ب

ــم بــرگ راى و حــق راى داده نشــد. مریوانــى کــه از تهــران نبودی
5 – پذیرایى چاى و نسکافه و شیرینى ، سخاوتمندانه و محترمانه و بوفور بود .

6- قدردانــى از جنابــان بهشــتى و بداقــى و عبــدى وباقــرى و . . .(هزینــه داده هــاى جنبــش صنفــى) درتشــویقهاى 
ممتــد حضــار مشــهود بــود.

7- تواضع و فروتنى در همه فعالین صنفى درخور شان معلم مشهود بود .
کاستیها :

1- حضــور نســبتا انــدك همــکاران اســتان تهــران علیرغــم اطــلاع رســانى نســبتا خــوب در فضــاى مجــازى و 
دهــن بدهــن کــه جــاى گلایــه جــدى و فــراوان از همــکاران اســتان تهــران دارد.

کس نخارد پشت ما جز ناخن انگشت ما
هرچنــد عــدم اطــلاع رســانى از نشــریات و صــدا ســبماى اســتان و نیزفضــاى امنیتــى تاثیــر گــذار اصلــى بودنــد 
ــا و  ــا و عبدیه ــا و بهشــتیهاو باقریه ــى هــاو بداقیه ــال باغان ــازى امث ــداکارى پیشــقراولان پاکب ــى صــدق و ف و ل
ــم توســط  ــم معل ــذار قل ــر گ ــه تاثی ــا و خاکســارى(تلاش در نشــرهفته نام ــا و خواســتارها و نودینیانه کمانگره
جنــاب خاکســارى فرامــوش شــدنى نیســت)ها و نیــک نژادهــا و بهلولیهــا و . . . ورنــج و آلام تمامــى فعالیــن صنفى 
سراســر کشــور کــه زمینــه ســاز تمکیــن وزارت کشــور بــه ایــن ابتدایــى تریــن حــق قانونى(تشــکیل مجمــع) بــود 
ارزشــى بســا فراتــرو بالاتــر از آن دارد کــه ایــن فضاهــاى امنیتــى بتوانــد خللــى در حقخواهــى معلمــان ایجــاد کند 

و ایــن نقــد و گلایــه از همــکاران اســتانى غایــب باقــوت تمــام باقیســت.
ــى و خاکسارى(مدیرمســول نشــریه  ــان باغان ــه از دو پیشکســوت صــادق و پاکبازجناب ــود ک 2- بســیار لازم ب
ــت و  ــردى مثب ــان بارویک ــد و معرفیش ــاد میش ــان ی ــى ازهمرزمانش ــط یک ــل توس ــم ) حداق ــم معل ــذار قل اثرگ

ــم انجــام نشــد . ــن مه ــى ای ــه انجــام میشــد ول امانتداران
3- امــا اصلیتریــن و مهمتریــن کاســتى و شکســت اســتراتژیکى و اشــتباه فاحــش و جبــران ناپذیــر و نا بخشــودنى 
مجمــع بنظــر بنده(اگــر اشــتباه بوددوســتان حــق نقــد و شــفاف ســازى و رد کــردن دارتــد و امــاده دفــاع مســتدل 
و مودبانــه و منطقــى از نظــرم هســتم) ؛ تغییــر اساســنامه از (کانــون صنفــى معلمــان ایــران) ؛ بــه (کانــون صنفــى 
معلمــان تهــران) بــود کــه بنــا بــه اظهــار صریــح گرداننــدگان مجمــع توســط وزارت کشــور تحمیــل شــده و ایــن 
تغییــر عنــوان ، حتــى شــرط لازم قبولــى نتایــج مجمــع ارســوى وزارت کشــور اعــلام شــده بــود هرچنــد چنــد 
نفــر از هزینــه داده هــاى فعالیــن صنفــى درمخالفــت و موافقــت باایــن تغییــر صحبــت کردنــد (بنــده نیــز باکســب 
ــون  ــر کان ــه پیک ــه وحشــتناك ب ــن ضرب ــا ای ــم ب ــل مخالفت ــط توانســتم یکــى از دلای اجــازه از رئیــس جلســه فق
صنفــى معلمــان ایــران را باجدیــت اعــلام کنــم کــه اتفاقــا بــا تشــویق و کــف زدن ممتــد حاضریــن مشــخص شــد 
کــه حــرف دل بســیارى از حاضریــن اســت) ولــى در راى گیــرى غیــر دقیــق و تقریبــا عجولانــه (شــمردن بدقــت 
صــورت نگرفــت کــه اگــر شــمارش باحوصلــه و بدقــت صــورت میکرفــت بازهــم باحتمــال قــوى نتیحــه معکــوس 

بــود) تصویــب شــده تلقــى کردتــد
و سریع رد شدند.

. . . دلایــل خــودم را کــه فقــط توانســتم بااجــازه رئیــس جلســه یکمــوردش را علیرغــم نداشــتن حــق راى بــراى 
حضــار بگویــم و البتــه برخــى راهــم دیگــر مخالفیــن گفتنــد در ایــن تحلیــل آیینــه وار(زلال وشــفاف و واقعگرایانــه) 
و وجدانــا بقصــد شــفاف ســازى و **عبــرت گیــرى تشــکلهاى دیگرمثــل صنــف کارگران و پرســتاران و پزشــکان 
و دانشــجویان و . . . واگاهیشــان ازایــن شــگرد غیرقاتونــى و غیرصادقانــه و زیرکانــه ؟! وزارت کشــور** ونــه 

بقصــد تخریــب و فضاســازى و . . . اعــلام میکنــم ؛
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** تا چه قبول افتد و چه در نظر آید **

ــا  ــاده ب ــوق الع ــه ف ــکل جلس ــنامه تش ــر اساس ــراى تغیی ــى ب ــن مدن ــنامه و قوانی ــه اساس ــالا بناب ــف – احتم ال
اطلاعرســانى قبلــى وراى گیــرى دقیــق و . . . لازم اســت و تغییــر اساســتامه در ایــن مجمــع انهــم بــدون اعــلام 
قبلــى و آمادگــى و تحقیــق اعضــا (موضــوع تغییــر اساســنامه در ایــن مجمــع اطــلاع رســانى نشــده بــود) و باعجله 
و غیــر دقیــق و انهــم بــا تفــاوت بســیار جزعــى اختــلاف راى مخالفیــن و موافقیــن بــاروش نادرســت ونادقیــق 
دســت بلتدکــردن و شــمارش نکــردن و همبنطــور بانــگاه سرســرى اعــلام موافقــت کــردن و … صــورت گرفــت 
و بنظــرم ایــن روش اســتحکام لازم را نداشــته و مخــدوش و مــردود اســت و قابــل پیگیــرى و برگشــت اســت.

ب – چــون در اساســنامه قبلــى ، کانــون صنفــى معلمــان ایــران متعلــق بــه همــه معلمــان ایــران بــود ، پــس فقــط 
معلمــان اســتان تهران(حاضریــن فقــط از اســتان تهــران بودنــد) نمیتواننــد در ایــن مــورد تغییــر بدهند(حتــى بــه 
ــده وزارت کشــور حاضــر و ناظــر در جلســه حــق راى  دوتفرغیرتهراتــى ناظردرجلســه احتمــالا بدســتور نماین

داده نشــد)
و اگــر معلمــان اســتان تهــران بخواهنــد کانــون مســتقل تشــکیل دهنــد بایــد بــدون دخالــت در اساســنامه قبلــى 
کاتــون ص م ایــران ، بــراى ایجــاد تشــکل جدید(کانــون صنفــى معلمــان تهــران) راســا اقــدام کننــد و کانــون قبلــى 
دســت نخــورده بعنــوان تکیــه گاه ملــى باقــى بمانــد حــال مخالفــت وزارت کشــور مانــع فعالیتــش میشــود یانــه 
بحــث جداگانــه وقابــل پیگیریســت و همچنیــن وجــود شــوراى هناهنگــى هــم کــه مطلــع نیســتم خــود بنیــان محکــم 

قانونــى دارد یــا نــه ؛ توجیــه گــر لازم نبــودن کاتــون صنفــى معلمــان ایــران نیســت .
ــرو  ــا ممانعــت وزارت کشــور روب ــگام تاســیس ب ــا در هن ــران ؛ قطع ــون صنفــى معلمــان ای ــوان کات ج – ایــن عن
بــوده ولــى ایســتادگى و اســتدلال و پایمــردى ورنــج و آلام پیشــگامان موســس ، وزارت کشــور را وادار بــه قبــول 
کــرده حــال بــى انصافــى و باپــوزش نشــانگر ضعــف و عقــب نشــینى مفــرط ایــن نســل اســت کــه چنیــن خســارت 
حبــران نشــدنى را بپذیــرد .حتــى اگــر ایجــاد ایــن تغییــر بناچــار لازم باشــد بایــد ضمــن رعایــت بنــد 1 و 2 ایــن 

نوشــته و توســط و یاحداقــل بــا حضــور موسســین عملــى شــود.
ــل وزارت  ــن معضــل داده شــده اولا تحمی ــه ای ــن ب ــع توســط وزارت کشــور ت ــول مجم ــدم قب د – اگربخاطــر ع
کشــور خــلاف قانــون اساسییســت ومطابــق قاتــون اساســى تشــکیل مجمــع حــق مســلم ماســت و نبایــد بــراى 
گرفتــن حــق مماشــات کــرد ؛ ثانبــا گرفتــن امتیازکوچــک تشــکیل مجمــع و انتخابــات دربرابــر دادن امتیــاز بــزرگ 
و غیرقابــل جبران(ســلاخى و قطعــه قطعــه کــردن پیکررشــید و متحــد و اثرگــذار کانــون صنفــى معلمــان ایــران) 

انهــم بدســت خــود ودر لفافــه انتخــاب و تصویــب معلمــان بشــدت غیرمعقــول و تاســف آور اســت.
ــه خــودش  ــدرت مطلق ــار خــودش را در ق ــاز در اختی ــن امتی ــرده وزارت کشــور کوچکتری ــت ک ــه ثاب س – تجرب
ضــرب کــرده و دههــا برابــر قویتــر در محــدود کــردن صنفهــا از آن اســتفاده میکنــد ولــى قویتریــن امتیــازات 
قانونــى صنفهــا را پشــت گــوش اتداختــه و بــلا اســتفاده میگــذارد( نمونــه اش حــق شــفاف و غیرقابــل تفســیر 
و انکارناپذیــر حــق تشــکل در قانــون اساســى و دههــا نمونــه دیگــر) ؛ پــس تغییرعنــوان کانــون صنفــى معلمــان 
ایــران بــه کانــون صنفــى معلمــان تهــران پــس از ایــن بــراى ایجــاد تفرقــه بیــن معلمــان ایــران بــا ایــن دســتاویز 
؛ قویتریــن اســتفاده را بــراى وزارت کشــور و اطلاعــات خواهــد داشــت و هــرگاه کــه اراده کننــد نتایــج مجمــع 
و دیگــر کنشــهاى صنفــى را نادیــده و مغفــل میگذارنــد همچنانکــه درگذشــته هــا کــرده انــد ولــى ایــن تفرقــه را 

بتمامــى اجــرا میکننــد.
. . . و موارد دیگر که باآوردن همه مطلب طولانى میشود .

باایــن واقعــه آیــا پیکــر رشــید و رعنــا و بالنــده و متحــد و منســجم و شــدیداموردنیاززمان و اثرگــذار (کانــون 
ــر شــادى ســطحى و  ــت و تحــت تاثی ــا غفل ــا ب ــل وزارت کشــور ، ام ــا تحمی ــه ب ــران) ؛ گرچ ــان ای ــى معلم صنف
ــت  ــه جمعی ــن نســبت ب ــداد حاضری ــى (تع ــع اندک ــات ؟! ، بدســت جم ــع و انتخاب ــزارى مجم ــق برگ ــذر ح زودگ

ــه نشــده ؟ ؟ ؟ . . . ــه قطع ــان ســلاخى و قطع ــان شــاغل و بازنشســته کل کشــور) از خــود م ــى معلم ملیون
ایــا موافقــان تصویــب ایــن تغییــر ، ارزشــمندترین امتیاز(عامــل اتحــاد و انســجام معلمــان ایــران) را بــا امتیــازى 
ناچیــز (حــق موقــت برگــزارى مجمــع — درحالیکــه بســیارقویترش در قانــون اساســى کــه ظاهــرا میثــاق ملــى و 
خونبهــاى شــهیدان هــم مینامنــدش هســت ولــى در عمــل ازســوى حاکمیــت اجــرا نمیشــود- ) معاوضــه نکــرده 

انــد و آیــا ایــن ابیــات مولانــا بنوعــى در بــاره ایــن کارشــان صــدق نمیکنــد کــه ؛
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قدرخودنشناخت … آدمى(کانون ص م ایران)/

از فزونى آمد و شد در کمى .
خویشتن راآدمى(کانون ص م ایران)ارزانفروخت/

بوداطلس،خویش بردلقى بدوخت .
اینــک بــا تاســف عمیــق امــا امیــدوار بــه فضــل خــدا و همــت معلمــان حقخــواه ایــران درســوگ ایــن قتــل خونیــن 
پیکــرهء رشــید و رعنــا و بالتــده و اثــر گذار(کانــون صنفــى معلمــان ایــران) آنهــم باتحمیــل (وزارت کشــور) ؛ ولــى 

بدســت جمعــى از خودمعلمــان ؛ بــا خــودم ایــن بیــت را مویــه میکنــم کــه ؛
** پهلوان افتاده خاك باحکم جبر اقتدار/**

لیک خود خنجرزده برپیکر رعناى خویش.
بنظرم(بعنــوان یــک فعــال صنفــى معلمــان ایــران ، کــه از ایــن تغییــر حــق اتحــادم بــا معلمــان ایــران تضییــع شــده 
، درحالیکــه بایــد بکوشــیم اتحادمــان جهانــى شــود ولــى باتاســف اتحــاد کشــوریمان را هــم حفــظ نمیکنیــم !) 
باتوجــه بــه بنــد یــک ایــن نوشــته(لزوم جلســه فــوق العــاده بــراى تغییــر اساســنامه) ایــن تغییــر باشــیوه مخدوش 

عملــى شــده و بــراى کان لــم یکــن تلقــى شــدن قابــل تعقیــب قانونیســت و شــامل مــرور زمــان هــم نمیشــود.
درپایــان بــا ایــن تذکــر کــه فعالیــت قانونمنــد در کانــون صنفــى معلمــان را بدلیــل اثــر گــذازى عمیقــش در رشــد 
ســالم اجتمــاع و کمــال و ســعادت انســان بعنــوان عبــادت خــدا تلقــى مینمایــم ؛ شــادى ، ســرفرازى ، موفقیــت و 
اتحــاد و صمیمیــت همــه فعالیــن صنفــى معلمــان و فعالیــن صنفــى همــه اقشــار ملــت ایــران را از حضــرت حــق 

جــل جلالــه متواضعانــه خواســتارم. آمیــن یــا االله
سپاس ازاینکه وقت گذاشتید وخواندید

و پوزش از صراحت کلام و اطاله مطلب.
شاد باشید.

احمد تقوى ابهر 28/7/95

***********************

گزارشى از وضعیت 12 تن از زنان زندانى سیاسى کرد ،
عــده کثیــرى از زنــان و دختــران کــرد در زندانهــاى ایــران محبــوس مــى باشــند و ایــن در حالیســت کــه تاکنــون 
هیــچ اطــلاع رســانى موثــرى در مــورد آنهــا انجــام نشــده اســت و از دیــد رســانه هــا و فعالیــن حقــوق بشــرى و 

نهادهــاى جهانــى در ایــن رابطــه مخفــى مانــده انــد.
ــى در  ــال1386 شمس ــاه س ــت م ــه اردیبهش ــده  ک ــل نق ــرد اه ــى ک ــى سیاس ــاله و زندان ــرى ، 33 س ــر پی هاج
شهرســتان نقــده ، توســط اطلاعــات ســپاه بازداشــت شــد و پــس از گذشــت دومــاه بازداشــت درشــهر نقــده بــه 
ــه تحــت بازجویــى  ــه منتقــل شــد . هاجــر پیــرى ، مــدت 5 مــاه در بازداشــتگاه اطلاعــات ارومی اطلاعــات ارومی
و زیــر شــکنجه جســمى و روحــى بــوده و حــدود ده روز نیــز در ســلول انفــرادى نگهــدارى شــده اســت. ایــن 
زندانــى سیاســى کــرد ، مهرمــاه ســال1386 در شــعبه 1 دادگاه انقــلاب ارومیــه بــه اتهــام ”عضویــت در یکــى از 
احــزاب کــرد مخالــف نظــام  و اقــدام علیــه امنیــت ملــى ، توســط قاضــى حصــارى بــه 17ســال حبــس و تبعیــد 

بــه زنــدان کرمــان محکــوم شــد. 
اســرین امیــن زاده ، فرزنــد بهالدیــن ، 24ســاله و دانشــجوى رشــته حســابدارى ، مــورخ 17 خــرداد مــاه 1395 
ــرر  ــاى مک ــم پیگیره ــون و علیرغ ــده اســت و تاکن ــاد بازداشــت ش ــتان مهاب ــى شهرس ــاى امنیت توســط نیروه
ــت روحــى و جســمانى وى نامشــخص مــى  ــت بازداشــت و وضعی ــکان بازداشــت ، عل ــون م ــواده اش تاکن خان
باشــد . ایــن دختــر دانشــجوى کــرد در منــزل پــدرى اش از ســوى دو نفــر از مامــوران اطلاعــات مهابــاد و بــا 
داشــتن مجــوز قضایــى دســتگیر شــده و بــه مــکان نامعلومــى منتقــل شــده اســت. پــس از دســتگیرى اســرین 
امیــن زاده ، خانــواده وى بــه طــور مــداوم بــه مراکــز امنیتــى مراجعــه نمــوده انــد امــا تاکنــون هیــچ نهــادى جــواب 
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مثبتــى نســبت بــه بازداشــت ایــن دختــر دانشــجو بــه آنهــا ارائــه نــداده اســت و اداره اطلاعــات مهابــاد نیــز از 

برعهــده گرفتــن مســئولیت دســتگیرى وى امتنــاع نمــوده و علنــا آنــرا انــکار مــى نمایــد.
ــدان اویــن كە از ســال 1389 بازداشــت شــدە اســت ،  ــم مقدســى ، زندانــى سیاســى کــرد محبــوس در زن  مری
پــس از گذشــت 6 ســال از زمــان بازداشــت همچنــان از داشــتن حــق مرخصــى محــروم مى باشــد. ایــن زندانــى 
ــرى  ــس تعزی ــل 9 ســال حب ــه تحم ــران ب ــورى اســلامى ای ــى جمه ــه از ســوى دســتگاه قضای ــرد ک سیاســى ک
محکــوم شــد طــى چندســال گذشــتە نیــز از بیمــارى رنــج بــردە اســت . مریــم مقدســى ســال 1389 و پــس از 
اعــدام زندانــى سیاســى فــرزاد کمانگــر و تنــى چنــد از فعالیــن سیاســى كە منجــر بە اعتصابــات گســتردە در 
ــا یکــى از احــزاب  شــهرهاى کردســتان شــدە بــود بازداشــت و بە ”فعالیــت و تبلیــغ علــىە نظــام و همــکارى ب
مخالــف رژیــم ایــران“ متهــم  شــد . مریــم مقدســى هــم اکنــون ششــمین ســال حبــس خــود را بــدون مرخصــى 

ــد . ــران  ســپرى مى کن ــن ته ــدان اوی در زن
منیــژه فاتحــى دختــر کــرد اهــل بــوکان 22ســاله ٬ فرزنــد بهمــن کــه 15 اســفندماه ســال گذشــته توســط نیروهــاى 
اطلاعــات بازداشــت شــد . از تاریــخ بازداشــت از وضعیــت دقیــق منیــژه فاتحــى اطــلاع دقیقــى در دســت نبــود تــا 
ایــن کــه در روز 14 شــهریورماه ســال 1395 خانــواده  منیــژه بعــد از نزدیــک بــه هفــت مــاه بــى خبــرى ، موفــق 
شــده بودنــد بــه مــدت 20 دقیقــه بــا وى در بازداشــتگاه اداره ى اطلاعــات مهابــاد ملاقــات کننــد. بهمــن فاتحــى 
پــدر منیــژه اعــلام کــرد: اتهــام وى «ارتبــاط بــا احــزاب کــردى» از ســوى دســتگاه قضایــى و اداره ى اطلاعــات 
عنــوان شــده اســت. روز دوشــنبه 26 مهرمــاه ســال 1395 خورشــیدى ، «منیــژه فاتحــى» بــا تودیــع وثیقــه 150 
میلیــون تومانــى بــه دســتور قاضــى جــوادى کیــا در شــعبه ى یکــم دادگاه انقــلاب مهابــاد ، از بازداشــتگاه اداره 

اطلاعــات ایــن شهرســتان موقتــا تــا زمــان برگــزارى دادگاه آزاد گردیــد.
افســانه بایزیــدى ، زندانــى سیاســى و فعــال دانشــجوى کــرد کــه مدتــى پیــش جهــت گذرانــدن 4ســال حکــم و 
تبعیــد ، بــه زنــدان مرکــزى کرمــان منتقــل شــده بــود ، بعــد از درگیــرى بــا چنــد زندانــى دیگــر بــه انفــرادى ایــن 
زنــدان منتقــل شــده اســت . بــه گــزارش کانــون مدافعــان حقــوق بشــر کردســتان ، ایــن فعــال دانشــجوى کُــرد 
ــن و  ــه وى توهی ــى دیگــر کــه ب ــد زندان ــه چن ــرى ب ــت درگی ــه عل ــدان کرمــان ب بدســتور شــوراى انضباطــى زن

ناســزا گفتــه بودنــد ، بــه مــدت هفــت روز بــه ســلول انفــرادى منتقــل شــده اســت . 
ــى  ــن زندان ــع شهرســتان بیجــار ، ای ــب از تواب ــل حل ــر و اه ــدس کامپیوت ــى ، 31ســاله مهن ســودابه حســن خان
سیاســى خردادمــاه ســال 83 از ســوى نیروهــاى امنیتــى شــهر بیجــار بازداشــت شــد و نزدیــک بــه نــه مــاه در 
بازداشــتگاه اطلاعــات بیجــار در بازداشــت و بلاتکلیفــى بــه ســر بــرده و ســرانجام 14 اســفندماه ســال 83 توســط 
دادگاه انقــلاب بیجــار بــه اتهــام «جاسوســى بــراى کشــور بیگانــه و فعالیــت تبلیغــى علیــه نظــام» بــه تحمــل 9ســال 
حبــس محکــوم شــد . در حالیکــه در پرونــده خانــم حســن خانــى تبعیــد نداشــته و تبعیــد ایشــان بــه زنــدان کرمــان 
پــس از گذشــت 7مــاه تحمــل زنــدان در بیجــار بــه کرمــان منتقــل شــد و اینــک نزدیــک بــه یــک ســال اســت در 

زنــدان کرمــان دوران محکومیــت نــه ســاله خــود را ســپرى مــى کنــد.
ــه علــت ســردى هــوا و جلوگیــرى  ــا خطــر از دســت دادن بینایــى روبــرو اســت و ب ــان ب زینــب جلالیــان همچن
ــرود. پیشــتر در روز چهارشــنبه  ــدان نمی ــه هواخــورى زن از عفونــت بیشــتر چشــمانش، او برخــى از روزهــا ب
28 مهرمــاه 1395 شمســى، ســازمان عفــو بین الملــل طــى بیانیــه اى اعــلام کــرده بــود: ”زینــب جلالیــان، زندانــى 

محکــوم  بــه حبــس ابــد ،
*************

ــا گورخــواب هــا بعــد از جمــع آورى  بخشــهایى از مصاحبــه زهــرا جعفــرزاده گزارشــگر روزنامــه شــهروند ب
آنهــا:

«هشت سالى مى شود. با این زن در گور مى خوابیم.»
صبح چه اتفاقى اینجا افتاد؟ چه خبر شد؟

صبــح یــک عــده اى آمدنــد و بــا مشــت و لگــد مــا را متفــرق کردنــد، از شــهردارى و کلانتــرى بودنــد. آنهــا کــه 
مــا دیدیــم، لبــاس خاصــى تنشــان نبــود. فقــط مــى خواســتند مــا را متفــرق کننــد. وســایلمان را بردنــد و رفتنــد. 
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البتــه نــه وســایل همــه را. فقــط بــه مــا گفتنــد برویــد بیــرون.

ایــن را یکــى از همــان گورنشــین هــا بــه «شــهروند» مــى گویــد، زیــر بــاران ایســتاده، کلاه پشــمى اش را محکــم 
تــر روى ســر مــى کشــد و حــرف مــى زنــد. او صبــح از یکــى از همیــن افــراد کتــک خــورده بــود:« خــواب بــودم 
کــه یکهــو دیــدم یکــى پلاســتیک روى گــور را بــر داشــته و بــه مــن مــى گویــد، پاشــو، زود بــاش، پاشــو. مــن هــم 
تــا بــه خــودم بیایــم، دیــدم ســنگى بــه ســرم زد، اینجــا را ببیــن زخــم اســت، جــاى همــان ســنگ اســت کــه بــه 

ســرم زد. از مــا عکــس گرفتنــد.» ســرش را نزدیکتــر مــى کنــد تــا ببینــم.  
آن یکــى کنــارش ایســتاده، ادامــه حــرف هایــش را مــى گیــرد:« صبــح از برنامــه درشــهر هــم آمــده بودنــد، بــا 
یکــى از مــا هــم مصاحبــه کردنــد، برایمــان پتــو هــم آوردنــد، گفتنــد برایتــان خانــه درســت مــى کننــد، بعــدش بــود 
کــه مامورهــا آمدنــد. هــر چنــد کســى را بــا خودشــان نبردنــد امــا دیگــر نخواســتند اینجــا در قبرســتان بمانیــم.» 
او یکــى دو ســالى مــى شــود کــه در همیــن قبرســتان زندگــى مــى کنــد:« اینجــا کســانى را داریــم کــه 10 ســال 
اســت در همیــن قبرســتان نصیرآبــاد زندگــى مــى کنند،مــا هیــچ چیــز نمــى خواهیــم، جــز یــک ســرپناه، یــک گــرم 
ــاد مــا  ــه. در ایــن مــدت هــم هیــچ کــس کارى بــه کار مــا نداشــت، نمــى دانــم چطــور شــد کــه یکهــو بــه ی خان

افتادنــد و بــه جــاى کمــک، مــا را از قبرســتان بیــرون انداختنــد.»
چهــره شــان بــه زحمــت در آن تاریکــى پیــدا بــود، تنهــا نــور موبایــل هــا بــود کــه ســایه اى روى صــورت هــاى 
ســیاه و تکیــده و خســته شــان، انداختــه بــود، مــرد میانســال یکــى از آنهــا بــود:« مــن 25 ســال اســت کــه معتــاد 

و کارتــن خوابــم، 17 فروردیــن ســال 70 کــه از خانــه بیــرون رفتــم، دیگــر برنگشــتم.»
   شما هم در این قبرستان مى خوابیدید؟

نــه، آن موقــع کــه کارتــن خــواب شــدم، اصــلا قبرســتانى نبــود، بعــدا قبرســتان درســت شــد، امــا مــن هیــچ وقــت 
آنجــا نمــى مانــدم.

   چرا؟
دوســت نداشــتم در قبرســتان در یــک جــاى تنــگ و تاریــک بخوابــم. اســتخوان هایــم ســنگین اســت، قبــر را تحمــل 

ــى کند. نم
   آنهایى که مى آمدند و در قبر مى خوابیدند را در این سال ها مى دیدید؟

بله، همیشه یک عده اى اینجا (قبرستان) هستند.
   هیچ جایى ندارید براى ماندن؟

نــه. در چنــد مــاه گذشــته از وقتــى کــه هــوا ســرد شــد، مــن 5 تــا آلونــک ســاختم امــا هــر 5 تــا را هــم خــراب 
کردنــد. شــب را همیــن جــا، در همیــن بیابــان مــى خوابــم، یــک پلاســتیک روى خــودم مــى کشــم و مــى خوابــم.  

   چه کسانى آلونک شما را خراب مى کردند؟
نمى دانم، آدم هایى از شورا، از پاسگاه. آدم هاى معمولى.

   چرا به گرمخانه نرفتید؟
مــن قبــلا گــرم خانــه مــى مانــدم، امــا هــر بــار کــه بخواهــم تــا چهاردانگــه کــه گرمخانــه اســت، بــروم و برگــردم، 
25هــزار تومــان کرایــه اش مــى شــود، از کجــا بیــاورم. بــراى دولــت کارى نــدارد یــک گرمخانــه بــراى مــا بزنــد. 

مگــر مــا انســان نیســتیم، مگــر مــا از خــارج آمــده ایــم، ایرانــى نیســتیم؟
ــا زنــى در گــور مــى خوابیــد. زن جــوان اســت، کنــارش ایســتاده. خــودش ولــى مشــغول پیچانــدن  آن یکــى، ب

زرورقــى اســت کنــار آتــش.
   از خوابیدن در قبرستان نمى ترسید؟

چرا بترسم، وقتى آدم جا و مکانى نداشته باشد، مجبور است هر جا که باشد بخوابد.
   چند سال است اینجا هستید؟

هشت سالى مى شود. با این زن در گور مى خوابیم.
   همسرتان است؟

نه رفیقم است.  
   اینجا چطور زندگى مى کردید؟ غذا از کجا مى آوردید؟ در سرما در گرما چه مى کردید؟

روزى یــک نصفــه نــان گیرمــان مــى آیــد. دیگــر زمســتان و تابســتان ســر مــى کردیــم، ســرما کــه باشــد، بــراى 
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آدم فرقــى نمــى کنــد کجــا مــى خوابــد. مــا عــذاب شــب اول قبــر را الان مــى بینیــم. چنــد تکــه پتــوى پــاره داشــتیم 

کــه آن را هــم امــروز صبــح از مــا گرفتنــد. الان دیگــر نمــی توانیــم برگردیــم ســمت قبرســتان.
بازجویى از گورخواب هاى نصیرآباد

ــوان  ــدور فراخ ــران از ص ــتان ته ــتى اس ــئول در بهزیس ــام مس ــاد مق ــاى نصیرآب ــواب ه ــى از گورخ بازجوی
ــادان  ــه معت ــتان هم ــت: دادس ــر داد و گف ــهریار خب ــتان ش ــاى شهرس ــطح خیابان ه ــادان از س ــع آورى معت جم

ــت. ــرار داده اس ــى ق ــورد بازجوی ــاد را م ــتان نصیرآب گورس

گزارش از مصایب کارگران هفت تپه
کارگــران هفــت تپــه مدتهاســت کــه در مراجعــه بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــى شــهر شــوش و طــرح درخواســت  

تمدیــد و یــا تعویــض دفترچــه  بیمــه هایشــان بــا مشــکل روبــرو گردیــده انــد.
مســئولان تامیــن اجتماعــى عملــى شــدن ایــن امــر را منــوط بــه پرداخــت  مطالبــات معوقــه  کارفرمــاى هفــت تپــه 
کردنــد امــا ظاهــرا کارفرمــاى بخــش خصوصــى مجتمــع نیشــکر هفــت تپــه  توانایــى  پرداخــت یکجــاى مطالبــات 

تامیــن اجتماعــى را نــدارد.
ــن  ــه تامی ــارد ان ب ــه حدود180میلی ــى ک ــارد تومان ــش از500 میلی ــى بی ــام بده ــا تم ــه ب ــق مناقص ــرکت طب ش
اجتماعــى اســت بــه خریــداران واگذارشــد. پــس از واگــذارى متاســفانه روزبــه روز بــر مشــکلات   پرســنل اضافــه 
شــده و هــر روز یــک گــروه دســت بــه اعتــراض میزننــد (پیمانــکاران طلــب کار. کارگــران نــى بــر. روزمزدهــا. 
بازنشســتگان بــراى ســنوات یــا 4 درصــد بیمــه. کارگــران دایــم وغیــره) طبــق مناقصــه اگــر خریــداران نتواننــد 

شــرکت را اداره کننــد بایــد واگــذارى لغــو شــود کــه کارگــران خواهــان ایــن موضــوع هســتند.
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فاطمــه بیک پــور- روز پنجــم آواربــردارى پلاســکو اســت. هــوا آفتابــى اســت. حجــم دود منطقــه کــم شــده  امــا 
ــوى ســوختگى شــدیدى  ــه محوطــه پلاســکو، ب ــاط ب ــن نق ــه زار و فردوســى، نزدیک تری ــاکان خیابان هــاى لال کم
مى دهنــد. هنــگام ظهــر اســت کــه بــه محوطــه ویرانــه مى رســم. عملیــات آواربــردارى ســرعت گرفتــه، عناصــر 
ــر آمــده اســت.  ــده از آوار، برداشــته شــده و کــوه آوار کمــى پایین ت ــه ســقف سســت باقیمان خطرســاز از جمل
نیروهــاى تازه نفــس روى کار آمده انــد و آتش نشــان هاى روز نخســت واقعــه  کــه شــیفت بودنــد بیشــتر حضــور 
ــاس را  ــن و پارچــه و لب ــه، از روى آوار ادامــه دارد و حجــم تکه هــاى آهــن و بت ــات برداشــت نخال ــد. عملی دارن

ــدام  ــت دادیم.ک ــانى از دس ــان را در آتش نش ــا همکاران م ــد م ــهردار مى گوی ــاى ش آق
همــکار؟ مــا همــکار شــما نیســتیم آقــاى قالیباف!همــکاران شــما بســیار بامــا متفاوتنــد.

یــک هلى کوپتــر آب پــاش اســتاندارد بــراى ایــن شــهر بــا ایــن میــزان بافــت فرســوده 
خریــدارى نشــده. بچه هــاى مــا تهــران را بــا چنــگ و دنــدان نگــه داشــته اند، بــا هیــچ!
وقتــى ماموران شــان رشــوه مى گرفتنــد و از کنــار ایــن همــه خطــر مى گذشــتند، جــان 

بچه هــاى مــا قربانــى شــد! بچه هــاى آتش نشــان قربانــى باندبــازى آقایــان شــدند.
مشــکل اصلــى ایــن اســت کــه فــرد متخصــص بر مســند مدیریــت ســازمان آتش نشــانى 
ننشســته. بــراى حفــظ پســت و صندلــى خود، هیــچ کمبــود تجهیزاتــى را اعــلام نمى کنند

ســال 92 بخاطــر بــه روز نبــودن تجهیزات مــان آن 2 زن در خیابــان جمهــورى کشــته 
ــه  ــت ک ــه داش ــان چ ــت آتش نش ــى نگف ــى کس ــد ول ــاد کردن ــى انتق ــردم کل ــدند، م ش

کوتاهــى کــرد!

یک آتش نشان در گفتگو با روزنامه  حکومتى جهان صنعت :
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ــر  ــد. از ســویى دیگ ــرون مى رون ــه بی ــر مى شــوند و ب ــه یــک پ ــه یــک ب ــد. کامیون هــاى حمــل نخال ــر مى کن کمت
کســانى کــه خودروهــاى خــاص کارآمــد بــراى آوار بــردارى دارنــد نیــز بــه محــل مراجعــه مى کننــد. روز یکشــنبه 
یکــى از ایــن خودروهــاى داراى آهن ربــا کــه بــا توجــه بــه حجــم ضایعــات آهــن موجــود در آوار پلاســکو بســیار 
ــد  ــه او اجــازه ورود نمى دهن ــا ســاعت ها ب ــا ت ــد ام ــه مى کن ــه مراجع ــه منطق ــد باشــد، ب ــد مى توان ــد و کارآم مفی
ــتگاه هاى کارى  ــه دس ــرادى ک ــان ها و اف ــود آتش نش ــه خ ــه گفت ــه ب ــه آنک ــوند. چ ــگ نمى ش ــراى کار هماهن و ب
شــخصى خــود را بــراى کمــک بــه منطقــه مى آوردنــد، درون محوطــه آوار بــردارى دســتگاه ها و تجهیــزات یــک 

نهــاد مشــغول بــه فعالیــت اســت و باقــى نهادهــا و اشــخاص پذیرفتــه نمى شــوند.
ــت  ــن روای ــا چندی ــا مدت ه ــات پلاســکو، ت ــگام آتش ســوزى برخــى طبق ــاد آتش نشــانان هن ــداد زی ــل تع ــه دلی ب
مى تــوان از افــراد متعــدد شــنید. چــون هــر کــس مســوول یــک قســمت بــوده و در تیم هــاى چنــد نفــرى در طبقــات 
مختلــف مشــغول خامــوش کــردن آتــش یــا نجــات جــان کســبه بودنــد  بنابرایــن هــر کــدام اتفاقاتــى را مشــاهده 
ــدازه همــه آتش نشــانان حاضــر در روز فاجعــه کــه جان فشــانى  ــه ان ــده اســت. شــاید ب کــرده کــه دیگــرى ندی
ــد، روایــت از روز نخســت  ــراى حمایــت از امــوال و جــان مــردم از دســت دادن ــز خــود را ب کــرده و جــان عزی
ــورد  ــات برخ ــالاى عملی ــانان رده ب ــى از آتش نش ــه یک ــکو ب ــت زنى در پلاس ــن گش ــد. حی ــته باش ــود داش وج
ــن  ــا فروریخت ــوزى ت ــداى آتش س ــان ابت ــه از هم ــت فاجع ــه از روز نخس ــت ک ــانى اس ــزو کس ــم. وى ج مى کن
پلاســکو در آنجــا حضــور داشــته اســت. از خســتگى تــوان ایســتادن نــدارد. لحــن ناراحــت و چشــمان غمگینــش 

خبــر از نارضایتــى بالایــى دارد.
اگر آتش را خاموش نمى کردیم، همه اطراف را فرا مى گرفت

همــان ابتــدا بــار دیگــر ایــن شــائبه و پرســش ذهنــى بســیارى از مــردم را از وى مى پرســم. مى گویــم آیــا پــس 
ــک  ــس از ی ــى پ ــد. وقت ــاختمان را نمى کردی ــن س ــا و فروریخت ــى انفجاره ــوزى پیش بین ــاعت آتش س ــه س از س
ســاعت و نیــم ســازه فــولادى مى ســوزد، ایــن ســازه آهنــى ســه ســاعت در حــال ســوختن بــوده، چــرا راهــکار 
دیگــرى بــه کار نبســتید یــا پیش بینــى ایــن مســاله را نداشــتید تــا بــه نحــو دیگــرى اقــدام کنیــد و تعــداد تلفــات 
بــه ایــن میــزان بــالا نــرود. صدایــش بــه ســختى بــالا مى آیــد امــا محکــم مى گویــد: «روى آتش نشــان ها فشــار 
بســیار بــالا بــود. اگــر بــراى خامــوش کــردن آن آتــش انــرژى نمى گذاشــتند یــا فقــط مى رفتنــد دنبــال نجــات افراد، 
هــم آتــش بــه تمــام مغازه هــاى اطــراف ســرایت مى کــرد و دومینــو وار پیــش مى رفــت، هــم همیــن مردمــى کــه 
امــروز مــا را قهرمــان کرده انــد و اینقــدر بــه مــا لطــف و محبــت دارنــد، نمى گفتنــد اینهــا ترســیدند و فــرار کردنــد 
و از امــوال مــردم حفاظــت نکردنــد؟ همیــن کــه اکنــون در عــرض چنــد ثانیــه مى توانــم ســوار تاکســى شــوم، آن 
موقــع بــه مــن فحــش مى دادنــد. مى گفتنــد اینهــا ترســواند. نمى شــد خانــم؛ مــا همــه مى دانســتیم ســاختمان چــه 
شــرایطى دارد. بچه هــا مى دانســتند هــر لحظــه ممکــن اســت زیــر آوار بماننــد. نیــم ســاعت پیــش از فــرو ریختــن 
کامــل ســاختمان ســه نفــر از بچه هــاى مــا در ریــزش طبقــه اى دیگــر زیــر آوار ماندنــد. یکــى از آنهــا لحظاتــى 
قبــل بى ســیم زد و گفــت آنجــا فضــا نیســت و هــر لحظــه ممکــن اســت بریــزد و ثانیــه اى بعــد صدایــش قطــع شــد 
ــردم محافظــت  ــال م ــا آخــر از جــان و م ــد ت ــا بای ــد ام ــا مى دانســتند چــه پیــش مى آی ــد. بچه ه ــر آوار مان و زی
مى کردنــد. ایــن بچه هــا عشق شــان، کارشــان همیــن اســت کــه وقتــى یــک میلیــون تومــان یــک کارگــر را نجــات 

دهنــد، یعنــى حقــوق مــاه بعــد زن و بچــه آن مــرد وجــود دارد. آنهــا همیشــه جان شــان را
مى گذارند وسط و ترسى ندارند.»

وى بــا حالــى نامســاعد ادامــه مى دهــد: تصــور مى کنیــد منطقــى بــه ایــن موضــوع نــگاه مى شــد؟ مگــر ســال 92 
بــه خاطــر اینکــه شــهردارى تجهیزات مــان را بــه روز نکــرد و آن دو زن در ســاختمان تولیــدى خیابــان جمهــورى 
ــم، کــه کوتاهــى  ــا مقصــر بودی ــى حــرف شــنیدیم کــه م ــد؟ کل ــا نکردن ــه م ــاد ب ــى انتق کشــته شــدند، مــردم کل

کردیــم. کســى نگفــت آتش نشــان چــه داشــت کــه کوتاهــى کــرد؟
ــه از  ــوده ک ــرایطى ب ــانى در ش ــن جانفش ــى ای ــد و مى فهم ــخ پرســش را مى ده ــر پاس ــک نف ــره ی ــى بالاخ وقت
ــتر  ــر بیش ــا براب ــا ده ه ــد و شــرم م ــوه مى کن ــر جل ــر بزرگ ت ــا براب ــد، ایثارشــان ده ه ــن موضــوع آگاه بودن ای
ــى بســازیم  ــى حرف ــر اتفاق ــم از ه ــا آماده ای ــد. م ــدر درســت مى گوی ــى هســتیم و چق ــه چــه مردمان مى شــود ک
ــم در شــرایط اســفبار آتش ســوزى هاى  ــم. آن ه ــر در حــوادث کنی ــراد درگی ــه اف ــارى حوال و قضاوت هــاى پرب
اینچنینــى کــه هیچ کــس جــز افــراد درگیــر، شــرایط و فشــار و ســنگینى وضعیــت را درك نمى کننــد (و مــا بایــد 
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ــت کار»  ــم جنای ــى گوی ــت کار «م ــم جنای ــى دانی ــه م ــورد هم ــن م ــم چــون در ای ــى قضــاوت کنی درســت و علم
شــهردارى و دیگــر مقامــات جمهــورى اســلامى هســتند کــه بفکــر اســتاندارد کــردن تجهیــزات شــهرى نیســتند 
تنهــا کارى کــه مــى کننــد حــذف خدمــات عمومــى ، اصلاحیــه قانــون کار ، دزدى و اختــلاس و رشــوه خــوارى 

اســت.) 
یک کلاه 300 هزارتومانى براى ما نمى خرند؛ کدام تجهیزات 

ــه  ــه اینک ــه ب ــا توج ــور اســت ب ــا چط ــاى حریق ه ــراى اطف ــان ب ــات و تجهیزات ت ــت امکان از او مى پرســم وضعی
مســوولان شــهرى چنــد روزى اســت دائــم از کامــل بــودن تجهیــزات صحبــت مى کننــد. همیــن جــا ناراحتــى اش 
را بیشــتر بــروز مى دهــد. گویــى منتظــر تلنگــر بــود. «کــدام تجهیــزات؟ مــا تجهیــزات داشــتیم و ایــن شــد؟ ایــن 
کلاه مــن بــه عنــوان مســوول اســت. دل شــان نمى آیــد کلاه 300 هــزار تومانــى اســتاندارد بــراى مــا خریــدارى 
کننــد. تجهیــزات تهــران فقــط در مقایســه بــا شهرســتان ها بهتــر اســت، در مقایســه بــا دنیــا و امکانــات بــه روز 
ــاس  ــل لب ــزات کام ــد تجهی ــه مى دانن ــه اى دارد. هم ــگ و رو رفت ــى و رن ــى بســیار معمول ــچ اســت.» کلاه ایمن هی
آتش نشــانى چندیــن میلیــون تومــان هزینــه دارد  امــا چــه میــزان از آن تامیــن مى شــود؟ از ســویى دیگــر یکــى 
ــگام آواربــردارى و  ــد، نبــود ماســک اســتاندارد هن ــده و تــوى چشــم مى زن از مســایلى کــه کامــلا بى توجــه مان
ــار مصــرف  ــک ب ــه اى ی ــى ماســک هاى پارچ ــى حت ــیار معمول ــانان از ماســک هاى بس ــن دود اســت. آتش نش ای
کــه هیــچ فایــده اى ندارنــد، اســتفاده مى کننــد. از ماسک هایشــان مى پرســم. آیــا مى دانیــد ایــن دود ســمى 
سرطانزاســت، چــرا ماســک هاى ایمــن نداریــد. مى گویــد: بلــه همــه مى دانیــم. تعــداد ماســک هاى ایمنــى ســنگین 
ــا برایشــان  ــن دود بعده ــه ای ــى ک ــا نیســت. در حال ــر اســتفاده از آنه ــى کســى پیگی ــم اســت. از طرف بســیار ک

ــد. ــاد مى کن ــده اى ایج مشــکلات عدی
همــه اینهــا درحالــى اســت کــه رحمــت االله حافظــى، رییــس کمیســیون ســلامت شــوراى شــهر روز دوم پــس از 
حادثــه اعــلام کــرد از بودجــه مصــوب پیش بینــى شــده 140 میلیــاردى بــراى آتش نشــانى، 54 میلیــارد تومــان 
بــه حســاب شــهردارى رفتــه، امــا فقــط 21 میلیــارد تومــان آن پرداخــت شــده اســت. بــا ایــن آمــار مصــوب، امــا 
طلایــى دیگــر عضــو شــوراى شــهر در اظهار نظــرى شــگفت انگیز عنــوان کــرده: از نظــر تجهیــزات هیــچ کمبــودى 

نداریــم و آتش نشــانان مــا قربانــى ســد راه مــردم شــدند.
حــدود یــک هفتــه از فاجعــه گذشــت و همچنــان آمــار ضــد و نقیضــى از تعــداد کشته شــدگان و مفقــودان ارائــه 
ــوان مى شــد و از ســوى  ــر آوار عن ــراى آتش نشــانان زی ــر ب ــم 25 و 30 نف ــدا رق ــه از ابت ــى ک مى شــود. در حال
ســازمان آتش نشــانى رقمــى بــراى تعــداد شــهروندان مفقــود شــده اعــلام نمى شــد و کســبه اطــراف هــم رقــم 
ــا مراجعــه بــه  ــد، خبرنگار«جهــان صنعــت» ب ــه مى دادن ــگاران ارائ ــدگان بــه خبرن بالایــى را بــراى زیــر آوار مان
کلانتــرى بهارســتان روز دوم پــس از حادثــه، متوجــه شــده بــود دســت کم 30 نفــر تــا آن لحظــه اعــلام مفقــودى 

کــرده بودنــد.
به احتمال بالا بین 20 تا30 آتش نشان و همین حدود شهروند عادى زیر آوارند

از ایــن آتش نشــان کــه در عملیــات اطفــاى حریــق پلاســکو حضــور داشــته مى پرســم آیــا در میــان همــه خبرهــاى 
ــگام  ــادى در آنجــا هن ــر شــهروند ع ــد نف ــر آتش نشــان و چن ــد نف ــد چن ــع مى دان ــه واق ــا، ب ــن روزه متناقــض ای
ــد.  ــم بودن ــا 30 آتش نشــان از همکاران ــن 20 ت ــا بی ــد: قطع ــه مى گوی ــن پلاســکو حضــور داشــتند، ک ــرو ریخت ف
مى گویــم رقــم 100 نفــرى کــه از ســوى کســبه عنــوان شــده، مى توانــد صحــت داشــته باشــد، عنــوان مى کنــد: 
«واقعــا نمى دانــم چنــد نفــر از کســبه آنجــا بودنــد ولــى بــراى آنهــا رقمــى بیــن 20 تــا 30 نفــر را مى تــوان تخمیــن 
زد. مــا بســیارى از افــراد را تخلیــه کردیــم و برخى هــا از دســت مــا فــرار کردنــد بــراى برداشــتن امــوال خــود.» 
اخبــار کــذب و شــایعه بســیار زیــاد منتشــر مى شــود و نحــوه اطلاع رســانى ســازمان آتش نشــانى در ایــن چنــد 
روز بحــران، ضعیــف بــوده اســت. بــه او مى گویــم چــرا اخبــار این گونــه اعــلام مى شــود، چــرا وقتــى تجهیــزات 
اطفــاى حریــق شــما حیــن عملیات هــا کــم و ضعیــف اســت، از ســوى ســازمان اعــلام نمى شــود. ســرى تــکان 
ــر  ــرد متخصــص ب ــا ف ــن اســت کــه م ــا ای ــا حســرت ادامــه مى دهــد: یکــى از مشــکلات اساســى م مى دهــد و ب
ــع خــود  ــل مناف ــه دلی ــا و... ب ــل و مســوول عملیات ه ــر عام ــم. مدی ــت ســازمان آتش نشــانى نداری مســند مدیری
ــه  ــادا علی ــا مب ــد ت ــد، هیــچ کمبــود تجهیزاتــى را اعــلام نمى کنن و اینکــه پســت ســازمانى خــود را از دســت ندهن
ــور.  ــم همین ط ــات ه ــى تلف ــار واقع ــان آم ــورد بی ــه باشــند. در م ــه رســانه ها گفت ــى ب ــات شــهردارى حرف اقدام
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چندیــن مــدل اخبــار بیــان شــده اســت. آنهــا اگــر بــه کمبودهــاى مــا فکــر مى کردنــد مــا اینطــور

ــواد و متخصــص  ــانان باس ــان، آتش نش ــر آتش نش ــا مدی ــم. م ــان را از دســت نمى دادی ــدى بچه هایم ــر از چن ه
ــا بســوزد. چنانچــه حرفــى  ــراى م ــم کــه دلــش ب ــا مدیر عامــل آتش نشــان نداری ــم، ام ــن حــوزه کــم نداری در ای
برخــلاف رویــه بیــان شــود، شــهردارى خیلــى راحــت مى توانــد او را برکنــار و فــرد دیگــرى را جایگزیــن او کنــد.
ــد از روز  ــوان مى کن ــراز تعجــب عن ــا اب ــم ب ــانان ه ــر از آتش نش ــى دیگ ــه یک ــى اســت ک ــارات در حال ــن اظه ای
نخســت تاکنــون مدیر عامــل ســازمان، آقــاى شــریف زاده هیــچ اظهــار نظــرى در خصــوص ایــن حادثــه نکــرده و 

ایــن ســکوت عجیــب اســت.
آقاى شهردار، ما همکار شما نیستیم

ایــن آتش نشــان مســوول بــا بغــض در ادامــه تاکیــد مى کنــد: « فکــر مى کنیــد بعــد از شــهید شــدن در ســوانح و 
حــوادث، چقــدر از خانــواده فــرد حمایــت مى شــود؟ مى دانیــد مــا شــهید محســوب نمى شــویم و مزایــاى شــهدا 
ــان  ــه جان م ــا ک ــراى شــغل م ــد ب ــردم و وطــن مــى رود؟ مى دانی ــه م ــان در راه کمــک ب ــى جان م ــم وقت را نداری
ــع بچه هــاى  ــى قان ــواده شــهید عل ــراى خان ــد ب کــف دســت مان اســت، ســختى کار محســوب نمى شــود؟ مى دانی
آتش نشــان هــر کــدام هــر چــه در تــوان داشــتند گذاشــتند وســط و خانــه خریدنــد؟ ســازمان بــراى علــى چــه 
ــان را در  ــا همکاران م ــد م ــد مى گوی ــهردار مى آی ــاى ش ــم. آق ــزرگ بگذری ــاى ب ــا و تفاوت ه ــرد؟ از تبعیض ه ک
آتش نشــانى از دســت دادیــم. کــدام همــکار؟ مــا همــکار شــما نیســتیم آقــاى قالیبــاف. همــکاران شــما بســیار بــا 
مــا متفاوتنــد. در یــک نمونــه کوچــک بگویــم  وقتــى هنــگام  تعطیــلات بــه کارکنــان شــهردارى هتــل پنــج ســتاره 
ــا شــما در یــک ســطح  ــا امکانــات و توجــه بــه مــا ب مى دهنــد و بــه کارکنــان آتش نشــانى هتــل ســه ســتاره، آی
اســت؟ ایــن طــور همــکار هســتیم؟ بــا بغــض مى گویــد: شــهردارى ایــن همــه عنــوان مى کنــد کــه ســه ســال اســت 
بــه کســبه پلاســکو مبنــى بــر ناایمــن بــودن ایــن ســاختمان اخطــار داده اســت. چــرا فقــط اخطــار داده انــد؟ چطــور 
اســت اگــر عوارضــى ملکــى پرداخــت نشــود، دیوار کشــى جلــوى مغــازه و پلمــب انجــام مى شــود. مســوول پلمــب 
ــان  ــتند، ج ــر مى گذش ــه خط ــن هم ــار ای ــد و از کن ــوه مى گرفتن ــان رش ــى ماموران ش ــه؟ وقت ــى چ ــد یعن نبوده ان
بچه هــاى مــا قربانــى شــد. بچه هــاى آتش نشــان قربانــى باندبــازى آقایــان شــدند. بچه هــا بــه خاطــر اشــتباهات 

و بى توجهــى بــه مــوارد ایمنــى کــه حــالا بایــد پاســخگو باشــند، از دســت رفتنــد.»
مدیریت آواربردارى و برنامه ریزى عملیات را از دست آتش نشانى گرفته اند

از او مى پرســم آیــا از وضعیــت آوار بــردارى و تجهیــزات اینجــا راضــى هســتید؟ بــا ناراحتــى مى گویــد: مدیریــت 
و مســوولیت آوار بــردارى را از دســت ســازمان آتش نشــانى خــارج کرده انــد و ســازمان دیگــرى خــودش انجــام 
مى دهــد. همــه تجهیــزات هــم بــراى خودشــان اســت. از وضعیــت راضــى نیســت و خاطر نشــان مى کنــد: مــن و 
خیلــى از بچه هــا فقــط بــا انگیــزه و عشــق بــه مــادرى کــه نــگاه منتظــر خــود را بــه پیــدا شــدن جســد فرزنــدش 

دوختــه، شــبانه روز  کار مى کنیــم تــا پیکــر بچه هــا را پیــدا کنیــم.
بچه هاى ما تهران را با چنگ و دندان نگه داشته اند 

سال هاســت کلانشــهرى همچــون تهــران ابتدایى تریــن تجهیــزات آتش نشــانى روز دنیــا را دارد. یــک هلى کوپتــر 
آبپــاش اســتاندارد بــه روز سال هاســت بــراى ایــن شــهر بــا ایــن میــزان بافــت فرســوده و خطــرات همه جانبــه اى 
ــا  ــا تهــران را ب ــد: «بچه هــاى م ــد مى کن ــن آتش نشــان تاکی ــدارى نشــده اســت. ای ــد، خری ــد مى کن کــه آن را تهدی
چنــگ و دنــدان نگــه داشــته اند. بــا هیــچ. مى دانیــد چنــد پلاســکو در تهــران اســت؟ شــهردارى تعــداد ایســتگاه ها 
را افزایــش داده  امــا نیــروى انســانى آنقــدر کــم اســت کــه از ایســتگاه 15 نفــره، پنــج نفــر را بــه ایســتگاه دیگــرى 
منتقــل مى کننــد.» مى پرســم دلیــل کمبــود نیــروى انســانى چیســت؟ «میگــن کمبــود بودجــه داریــم. نــه تجهیــزات 
ــراى  ــات نیســت ب ــم. امکان ــا مصیبــت کارآمــوز تربیــت مى کن ــالا. مــن ب ــروى انســانى ب ــه نی درســت اســت و ن

ــان.» ــت آتش نش تربی
از او مى پرســم چقــدر حقــوق مى گیــرد. مى گویــد: برخــى فرماندهــان ایســتگاه ها ماهــى ســه میلیــون تومــان و 
تصــور نکنیــد بــراى شــیفت هاى خــارج از ایســتگاه پــول اضافــه اى پرداخــت مى شــود و آتش نشــانان معمولــى 
ــغل ســخت تر و  ــه ش ــر چ ــى ه ــفبار اســت. گوی ــر. اس ــتگاه ها کمت ــى ایس ــان و بعضــا در برخ ــون توم دو میلی
ــوق  ــا حق ــد ب ــه کنی ــود. مقایس ــت مى ش ــرى دریاف ــوق کمت ــود، حق ــا ش ــراى جان ه ــر ب ــر و خطرناك ت زیانبارت
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ــد  ــا بای ــش از اینه ــیار بی ــود ســختى کار بس ــا وج ــه ب ــانان در کشــور ک ــراد در ســطح آتش نش ــیارى از اف بس

دریافــت کننــد.
بــه واقــع چنــد آتش نشــان دیگــر بایــد کشــته شــوند تــا بــه درســتى بــه وضعیــت آنهــا رســیدگى شــود؟ چنــد 
ســانحه و حادثــه و فاجعــه و بحــران دیگــر بایــد رخ دهــد تــا زنــگ خطــر جــدى باشــد بــراى مــا؛ نــه زنــگ تفریــح؟ 
ــم  ــرار دهی ــود ق ــماتت خ ــا ش ــت ی ــیبل حمای ــان ها را س ــا آتش نش ــد و م ــد رخ ده ــر بای ــد آتش ســوزى دیگ چن
در حالــى کــه عامــل اصلــى تجهیــز کــردن و آمــاده کــردن مســوول دیگــرى اســت؟ تــا چــه زمانــى قــرار اســت 
ــور از  ــردم این ط ــانان و م ــود و آتش نش ــت نش ــط رعای ــازمان هاى ذى رب ــوولیت پذیرى س ــى و مس ــوراد ایمن م
بیــن برونــد؟ کاش ایــن بــار پلاســکو شــود عامــل اصلــى پیگیــرى همــه تخلفــات و یــک بــار بــراى همیشــه بتــوان 
وضعیــت ســازمان آتش نشــانى را ســامان داد. کاش اظهــارات و گلایه هــاى تکان دهنــده و تلــخ ایــن آتش نشــان 

شــنیده شــود... 
به خبرنگاران چه گذشت؟ 

یکى از نکات عجیبى ك

ه روز یکشنبه در محل فاجعه پلاسکو قابل مشاهده بود، حضور افراد بى ارتباط با آوار بردارى 
در ایــن محوطــه بــود؛ از مــردم عــادى کــه مشــخص نیســت کســبه اطــراف بودنــد یــا چــه گرفتــه  تــا نیروهــاى 
شــهربان (طــرح انضبــاط شــهرى) همــان افــرادى کــه مســوولیت جمــع  آورى و برخــورد بــا دستفروشــان و ســد 
معبــر را دارنــد . ایــن در حالــى اســت کــه حضــور افــراد زائــد ممنــوع و دو روز پــى در پــى اســت کــه از ســاعت 
ــه  ــازه کار ب ــد و اج ــرون مى کنن ــه بی ــبى از محوط ــت نامناس ــا وضعی ــان را ب ــگاران و عکاس ــد خبرن ــه بع 4 ب
آنهــا نمى دهنــد. زمانــى کــه اعتــراض بــه ایــن مســاله صــورت گرفــت، پور رحیمــى، معاونــت اجتماعــى نیــروى 
انتظامــى کــه در ایــن چنــد روز بســیار بــا اهالــى رســانه تعامــل و همــکارى داشــته، بــه خبرنــگاران و عکاســان 
عنــوان کــرد: علــت ایــن کار ایــن اســت کــه روزى دو ســاعت محوطــه پلاســکو در قــرق وزارت کشــور اســت و 

جــز کارکنــان عملیــات آواربــردارى همــه را از آنجــا خــارج مى کننــد. 
دلیــل ایــن امــر مشــخص نیســت و وى نیــز توضیحــى نمى دهــد. امــا رفتارهــا بــا اهالــى رســانه در ایــن ســاعت ها 
نامناســب اســت. در واقــع چیــزى قابــل پیش بینــى نیســت و هیــچ رفتــارى در قبــال خبرنــگاران و عکاســان ثبــات 
ــاره  ــه یکب ــتى، ب ــه پلاســکو هس ــى و کارت مشــغول کار در محوط ــوز و هماهنگ ــا مج ــما ب ــدارد. ش ــانى ن یکس
توســط ســربازان نیــروى انتظامــى مجبــورت مى کننــد از آنجــا خــارج شــوى یــا مثــلا خبرنگارانــى کــه عصــر 
مراجعــه مى کننــد بــه هیــچ عنــوان نمى تواننــد وارد محوطــه شــوند  امــا برخــى خبرنــگاران مى تواننــد بــه راحتــى 
ــا بامــداد را در منطقــه عملیــات آوار بــردارى حضــور داشــته باشــند. تضــاد رفتــارى  تمــام ســاعت هاى شــب ت
دو گانــه اســت و مشــخص نیســت خبرنــگار چــه ســاعتى بــرود، وضعیــت مناســب تر اســت. اینهــا جــز زمانــى 

اســت کــه چنانچــه پیکــرى پیــدا شــود، خبرنــگاران و عکاســان را از محوطــه خــارج مى کننــد.
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آتــش ســوزى در ســاختمان پــلا ســکو تهــران   فاجعــه ى بزرگــى و غــم ســنگینى اســت کــه هیچــگاه فرامــوش 
نخواهــد شــد.امر بدیســت کــه نبایــد اتفــاق مــى افتــاد و کاملــن قابــل پیــش گیــرى بــود . هرگونــه شــیادى در ایــن 
زمینــه کــه مشــیت الهــى برایــن بــوده محکــوم اســت و در ایــن چنــد روز، اکثــر رســانه هــاى حقیقــت جوومترقــى 

علــل بــروز چنیــن حادثــه اى را توضیــح داده انــد.
در پشــت ایــن»  کمــدى الهــى « جمهــورى اســلامى  ســرمایه دارى  خشــن و بــى رحمــى قــرار دارد کــه  مدیــر 
عاملــش ولایــت فقیــه  علــى خامنــه ایســت و موازینــش  از دوران بربریــت جامعــه ى ایلاتــى حجــاز بــر مــى خیــزد. 
مبارزهــى متشــکل کارکــران ســرکوب مــى شــود ، هرگونــه اعتراضــى  از ســوى کارگــران نســبت بــه تجــاوز 
ســرمایدران بــا گســیل نیروهــاى حراســت کــه  تحــت فرماندهــى مدیــر عامــل  اســت  در نطفــه خفــه مــى شــود 
،پیشــتاران را دســتگیر مــى کننــد و بــا ضــرب وشــتم  بــه زنــدان هــاى دراز مــدت محکــوم مــى کننــد ، شــلاق در 
میــدان هــاى شــهر مــى زننــد تــا درس عبرتــى شــود بــراى دیگــر کارگرانــى کــه در تــدارك اعتصــاب واعتــراض 
ــلا ســکو  کار مــى کــرده مــى  ــن ســاختمان پ ــى در ای ــراى مــدت طولان ــق کارگــرى کــه ب دیگــرى هســتند. رفی

نویســد :
«ارى پلاســکو بــراى چنــد صــد نفــر بهشــتى بــود امــا بــراى هــزاران نفــر کارگــرى کــه جوانــى و عمرشــان را از 
پلــه هــاى پلاســکو بــالا و پاییــن رفتــه و در بهتریــن حالــت ارزوى خــوردن یــک پــرس غــذا را داشــتند جهنمــى 
بیــش نبــوده کــه شــعله هایــش امــروز دیــده شــد و در میــان ایــن شــعله هــا ســوختن همنوعــان خــود را شــاهد 
بودیــم کــه بــه خاطــر انباشــت ســرمایه، تعــدادى چــه مظلومانــه مــى ســوزند و ایــن ســوختن تــا زمانــى تشــکلات 

مســتقل و ســرخ کارگــرى موجــود نباشــد ادامــه دارد»
رفقا

ــار ســرمایه دارى موجــود در ایــران اســت. حادثــه ى پــلا  ــه ى بــارزى از چهــره ى  خشــونت ب پلاســکو  نمون
ســکو بارهــا تکــرار شــده و تــا هنگامــى کــه ایــن رژیــم بــر ســر قــدرت اســت  بازهــم تکــرار خواهــد شــد. مــزد 
ارزان وبردگــى مطلــق کارگــران  بــا پائیــن تریــن امکانــات ایمنــى ،چنیــن اســت روش  حاکمیــت . دارودســته ى 
ســرمایداران بــزرگ  کنونــى ایــران  نافشــان بــه نظــام سیاســى اســلامى بــه رهبــرى ولایــت فقیــه  خامنــه اى گــره 
خــورده اســت و در ایــن نزدیــک چهــار دهــه امتحــان خــود را داده انــد. و بــار دیگــر بــا آتــش ســوزى پلاســکو  

معلــو م شــد چگونــه جهنمــى بــراى زحمتکشــان اســت. 
جمــع قــدم اول در خدمــت ایجــاد حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر ضمــن همــدردى طبقاتــى بــا خانــواده  و دوســتاران  

قربانیــان ایــن حادثــه بــر ایــن بــاور اســت :
رژیم سرمایه دارى جمهورى اسلامى چون دیوارى پوسیده است که فرو خواهد ریخت

ــا مبــارزه ى هدفمنــد تشــکل هــاى موجــود کارگــرى مســتقل مــى تواننــد فدراســیون  برایــن بــاور اســت کــه ب
ــا ســازند  سراســرى کارگــرى را برپ

برایــن بــاور اســت کــه طبقــه کارگــر احتیــاج مبــرم بــه حــزب سیاســى پیــش قــراول دارد و کارگــران از خــود 
گذشــته ، آبدیــده در میــارزات، مــى تواننــد بــا متشــکل شــدن گامــى بــزرگ در اینجهــت بــردا دارنــد.

در مراســم تشــیع کشــته شــدگان فاجعــه پلاســکو روز پنجشــنبه دســت داشــتن مســئولین جمهــورى اســلامى در 
ایــن فاجعــه را افشــا کــرده ، خواهــان محاکمــه مســببین ایــن فاجعــه باشــیم.

جمع قدم اول 
6/بهمن ماه 1395

علت اصلى فاجعه پلاسکو وجود جمهورى اسلامى 
سرمایه دارى است.
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عــدم انجــام وظایــف قانونــى شــهردارى تهــران و وزارت کار در ایمــن ســازى ســاختمان و کارگاه هــاى دایــر در 
آن علــى الخصــوص بــى مســئولیتى شــهردارى در تامیــن تجهیــزات مناســب آتــش نشــانى موجــب شــد ایــن بــار 
ســاختمان پلاســکو در قلــب تهــران بــا یــک آتــش ســوزى بــه ســرعت بــرق و بــاد فــرو ریختــه وآتــش نشــانان و 

مــردم زیــر آوار مدفــون و جــان باختنــد.
بایــد بــه شــرایط شــغلى آتــش نشــانان نــگاه ویــژه اى داشــت. اصلــى تریــن خواســته ى بحــق آتــش نشــانان 
پذیرفتــه شــدن ســخت و زیــان آورى شــغل پــر مخاطــره ى شــان مــى باشــد تــا کنــون از ســوى شــوراى شــهر 
و شــهردارى تهــران نادیــده گرفتــه شــده اســت و آتــش نشــانان معتــرض کــه آذرمــاه ســال 94 مقابــل شــهردارى 
تهــران تجمــع کــرده بودنــد متاســفانه مــورد تعقیــب و آزار و اذیت مدیران شــهردارى قــرار گرفتنــد. ابرازهمدردى 
ــن ضــرورى اســت  ــن زحمــت کشــان نمــى کاهد،بنابرای ــى مســئولان از اســترس و فشــارکارى ای هــاى تبلیغات

نســبت بــه بهبــود شــرایط شــغلى آتــش نشــانان فــداکار اقدامــات عاجــل انجــام پذیــرد.
ســندیکاى کارگــران شــرکت واحــد اتوبوســرانى تهــران و حومــه  ضمــن محکــوم کــردن مدیــران و مســئولان 
مقصــر در ایــن حادثــه، بــا همــکاران و خانــواده هــاى جــان باختــگان آتــش نشــان اعــلام همــدردى و همبســتگى 

مــى کنــد و خواســتار مجــازات  مقصــران  ایــن واقعــه تلــخ و جانگــداز مــى باشــد.
سندیکاى کارگران شرکت واحد اتوبوسرانى تهران و حومه 

سوم بهمن ماه 1395
بیانیه ى مشترك سازمانهاى مردم نهاد و فعالان اجتماعى و 

دانشجویى 
درباره آتشنشانان و دو کودكِ کار کشته شده در آتش سوزى( احد و صمد)

ــت،  ــرود. مصیبــت پشــت مصیب ــان می ــان فاجعــه هــا کــم کــم از می بحــران کــه  ســاختارى باشــد،فاصله ى می
فرصــت داغــدارى  نمیدهــد و مصیبــت چنــد روز پیــش، نیــاز بــه «یــادآورى» دارد! اگر داغــدارى واکنــش «طبیعى» 
بــه چنیــن مصیبتهایــى باشــد، اعتــراضِ اجتماعــى، واکنشــى» جمعــى» در برابــر آن اســت، امــا شــوربختانه آنچــه 
کمتــر میــان ســلفى هــا و شــعارها و غرولندهــاى فراگیــر مشــاهده میشــود، اعتراضــى متشــکل و جمعــى ســت. 
«مســئولان امــر» در ایــن وضعیــت همــان ‹واکنــش طبیعــى تعمیــم یافتــه› را از خــود نشــان مــى دهنــد و بــا اظهــار 
تاســف،جملات قصــار مــى گوینــد و بــا فاجعــه عکــس یــادگارى میگیرنــد. بــازار  مقصــر یابــى داغ میشــود،حال 
آنکــه یافتــن مقصــر در ایــن شــرایط ماننــد یافتــن قطــره اى آب در میــانِ امــواج خروشــانِ دریاســت! در دو مــورد 

اخیــر نیــز وضعیــت بدیــن ســان بــوده اســت : 
آتشنشــانها کمــى دیربــه محــل حادثــه میرســند و احــد و صمــد ، دو کــودك کار خردســالِ زبالــه گــرد در میــان 
زبانــه هــاى آتــش خاکســتر مــى شــوند. آتشنشــانها بــه موقــع بــه محــل حادثــه مــى رســند و خودشــان زیــر آوار 
ســاختمان و درون شــعله  هاى آتش خاکســتر مى شــوند. مســاله جاى دیگریســت و کســى پاســخگو نخواهد بود 
اگــر «مــا» نخواهیــم. آتــشِ ایــن همــه بــى تدبیــرى بــه آتــش نشــانان دیگــرى نیــاز دارد. مــا موسسات،ســازمانهاى 
مــردم نهــاد فعــال حقــوق کــودك ،فعــالان مدنــى و دانشــجویى ضمــن تســلیت بــه بازمانــدگان حادثه ى ســاختمان 
پلاســکو و بزرگداشــت یــاد کــودکان فِقیــرِ ســوخته در گاراژ غنــى آبــاد خواهــان پاســخگویى مســئولان ذیربــط، 

ناکارآمدى مسئولان نالایق و بى کفایت از زحمت کشان 
آتش نشان قربانى گرفت
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تجهیــز کامــل ســازمانهاى آتشنشــانى کشــورو فراهــم ســازى امــکان تحصیــل رایــگان و تامیــن اجتماعى مناســب 

بــراى همــه کــودکان و خانــواده ى آنهــا هســتیم.
1 - مرکزحمایتى،آموزشى کودك وخانواده سپیده دم لرستان

2-  مرکز حمایتى و آموزشى کودك و خانواده موج مهر . شیراز
3 - جمعیت دفاع از کودکان کارو خیابان تهران

4-  مرکز مجازى پژوهش و آموزش رهایى
5-  کانون یاریگران دانشگاه صنعتى شریف

6-  جمعیت دفاع ازکودکان کاروخیابان اردبیل
7-  موسسه حمایتى کودکان کار و خیابان خانواده ى مقدس بیرجند
8-  مرکز حمایتى آموزشى کودك و خانواده شمیم زندگى یاسوج

9-  مرکز حمایتى آموزشى کودك و خانواده آسوى زانیاران سنندج
10-  کانون مطالعات فرهنگى دانشگاه رازى
11-  مرکز حمایتى آموزشى فرامهر مشهد

12 -انجمن علمى دانشجویى فلسفه دانشگاه علامه طباطبایى
13-  مرکز آموزشى ـ حمایتى کودك و خانواده نونهال البرز 
14-  مرکز حمایتى آموزشى کودك وخانواده  بچه هاى آفتاب

15-  سمن حامیان حق کودکى بامداد
16-  موسسه مردم نهاد آواى امید

17-  کانون فرهنگى باران - دانشگاه تهران
18-  موسسه حامیان سلامت اجتماعى شهرستان بروجرد

19-  مرکز حمایتى اموزشى کودك و خانواده شهرکرد
20-  انجمن خیریه صالحین-مرکز آموزشى حمایتى کودك و خانواده ارومیه

21-  مرکز حمایتى آموزشى کودك و خانواده ایلام
22-  کانون فرهنگى حمایتى کودکان کار کوشا

23-  گروه خوشه چین مهر همدان
24-  انجمن علمى تعاون و رفاه اجتماعى علامه طباطبایى

25. کانون مطالعات و نشر اندیشه ى دانشگاه گیلان
26-  مرکز حمایتى آموزشى کودك و خانواده  بندرعباس .هرمزگان

27-  موسسه پناه کودکان کار .قزوین
28- گروه تبلیغاتى سنجاب

29. موسسه مقاوم سازي و بهسازي لرز   اي ایران
30-  بنیاد بین المللی امداد و نجات ایثار  

31 -  موسسه خیریه و نیکوکاري زنجیره مهر ماندگار
32 - بنیاد خیریه فرهنگى تبسم

33-  کانون فرهنگی خیریه دانشگاه علامه طباطبایی 
34-  کانون صنفى فرهنگیان الیگودرز

35-  انجمن اسلامى دانشجویان دانشگاه بجنورد (نشریه صدا)
36-  موسسه حمایتى کودکان سرزمین من 

37-  موسسه ى پژوهشى ،اقدام پژوهان جامعه ى بهتر
38-  موسسه خیریه بچه هاى آفتاب کرمان

39. انجمن حامى (حمایت از توسعهفضاهاى آموزشى و فرهنگى)
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آخریــن روز پایانــى دى مــاه، شــاهد رویــداد تلــخ دیگــرى بــود: آتــش ســوزى گســترده و غیرعــادى ســاختمان 
پلاســکو کــه بــا فروریختــن 15 طبقــه، تقریبــاً بــا خــاك یکســان شــد. شــدت آتــش ســوزى بــه حــدى بــوده اســت 
کــه 10 ایســتگاه بــا 200 آتــش نشــان اعــزام شــده انــد و طبــق اخبــار رســمى حــدود 30 آتش نشــان زیــر آوار 

مانده انــد وعملیــات امــداد و نجــات بــه کنــدى پیــش مــى رود.
از ســاختمان پلاســکو بــه عنــوان اولیــن ســاختمان مرتفــع و «مــدرن» ایــران یــاد مــى شــود. امــا نابــودى تمــام و 
کمــال ایــن ســاختمان مــدرن بــا قدمــت 53 ســاله در مقابــل چشــم مــردم، بیــش از هرچیــز کیفرخواســتى اســت 
علیــه شــهردارى تهــران کــه عــلاوه بــر فهرســت بلندبــالاى کــم کارى هایــش در نوســازى بافت هــاى فرســوده، 
ــایر  ــهر و س ــوراى ش ــه اعضــاى ش ــى ب ــاى نجوم ــذارى زمین ه ــوایى واگ ــز در رس ــود را نی ــالاى خ ــت ب لیاق

تســهیلات نشــان داده اســت.
حادثــه امــروز در شــرایطى رخ مــى دهــد کــه ســخنگوى آتش نشــانى بارهــا در پیــش نســبت بــه ناایمنى ســاختمان 

پلاســکو اخطــار داده بوده اســت.
در ایــن حادثــه نیــز بــه روال همیشــه کارگــران قربانــى شــده انــد: ایــن بــار آتــش نشــانان کــه در دشــوارى ها 
و مخاطــرات کار و درجــۀ بــالاى ازخودگذشــتگى و فداکارى شــان تردیــدى نیســت. عــوارض ناشــى از اســترس 
رانندگــى و ترافیــک؛ عــوارض صــداى آژیــر و بلندگــو و نــور چــراغ گــردان؛ اثــرات دود و گازهــاى ســمى و مــواد 
شــیمیایى در محــل عملیــات و حــرارت در محــل حریــق، تــا مشــاهده صحنه هــاى دلخــراش و احتمــال مــرگ در 

اثــر ســقوط یــا ریــزش و برخــورد اجســام خارجــى و انفجــار و ...
ــن قشــر از  ــر بازنشســتگى ای ــراى ســهولت در ام ــه»اى ب ــه «مصوب ــود ک ــا در ســال 92 ب ــا تنه ــه این ه ــا هم ب
کارگــران بــراى احتســاب ســخت  و زیــان آور بــودن ایــن مشــاغل بــه تصویــب هیئــت وزیــران رســید، بى آنکــه 
اجــرا شــود. بــه همیــن دلیــل بــود کــه ســال پیــش حــدود 300 نفــر از پرســنل آتــش نشــانى تهــران در اعتــراض 
بــه اجرایــى نشــدن قانــون مشــاغل ســخت و زیــان آور بــراى حرفــه خــود در مقابــل شــهردارى تهــران تجمــع 

کردنــد.
حادثــه تلــخ امــروز بهانــه اى شــد تــا نــه فقــط بى کفایتــى شــهردارى و اولویــت دادن اصــل ســود بــه همــه چیــز 
را بــراى چندمیــن بــار مشــاهده کنیــم، بلکــه ببینیــم کــه چگونــه ایــن حــوادث اول از همــه از طبقــه کارگــر قربانــى 
ــم  ــزان، از مــردم درخواســت مــى کنی ــن عزی ــا خانواده هــاى ای ــق ب ــراز همــدردى عمی ــا ضمــن اب ــرد. م مــى گی
کــه بــه عیــادت مجروحیــن در بیمارســتان ها برونــد و در اعتــراض بــه بى کفایتــى هایــى کــه ایــن چنیــن باعــث 
ــن از کارگــران مــى شــود،  ــى گرفت ــار و قربان ــه یــک فاجعــه تمــام عی ــه ب ــل هــر حادث تشــدید بحران هــا و تبدی
اعتراضاتــى را ســازمان دهنــد. در غیــر ایــن صــورت، ایــن «ســانحه» نیــز دیــر یــا زود در بیــن انبــوه اخبــار دیگــر 
فرامــوش مــى شــود و آن¬چــه مــى مانــد زمینــى اســت کــه لابــد جــاى خــود را بــه پاســاژها و برج هــاى آنچنانــى 

خواهــد داد، بى آنکــه حتــى خســارتى بــه بازمانــدگان حادثــه و جــان باختــگان پرداخــت شــود.

سندیکاى نقاشان استان البرز
دى 30 1395

در همبستگى با امدادگران و آتش نشان هاى جان 
باخته حادثه «پلاسکو»
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بى شک در چنین ساختمانهاى تجارى  اولین و آخرین قربانیان آن کارگرانند
ــد کــه اغلــب در تولیــد پوشــاك فعالیــت داشــتند.  در طبقــات فوقانــى ســاختمان پلاســکو ،  تولیــدى هایــى بودن
کارفرمایــان نیــز جهــت بــالا بــردن ســودهاى خــود ، در کمتریــن مــکان  ، از بالاتریــن کمیــت کارگــران اســتفاده 

میکننــد تــا در میــزان  بالاتــرى کســب ســود کننــد.
آمــار تلفــات کارگــران  از بیشــترین آمــار برخــوردار اســت . از ســوئى دیگــر کارگــران آتــش نشــان نیــز اولیــن  

قربانیــان ایــن حادثــه بــه شــمار میرونــد.
ما کارگران ضمن همدردى با قربانیان این حادثه ، خواهان تامین برقرارى  بیمه  کارگران هستیم . 

نبایــد فرامــوش کنیــم کــه کارگاههــاى کمتــر از 10 نفــر از مشــمولیت قانــون کار خــارج شــدند. ایــن حادثــه قبــل 
از هــر چیــزى باعــث  قربانــى شــدن کارگرانــى اســت کــه در بــى حقوقــى مطلــق بــه ســر بردنــد . اکنــون نیــز 
ــن  ــز در بدتری ــا نی ــواده هــاى آنه ــد .خان ــان آور خــود را از دســت دادن ــه ن ــواده هــاى کارگــرى هســتند ک خان

شــرایط ممکــن  ، قربانیــان ثانــوى ایــن  حادثــه بــه شــمار میرونــد .
مــا خواهــان برقــرارى مســتمرى بــراى ایــن خانــواده هــاى کارگــران هســتیم . همچنیــن پرداخــت دیــه  کامــل بــه 

خانــواده اى ، قربانیــان ایــن حادثــه هســتیم .
30دى ماه 95

کمیته پیگیرى ایجاد تشکل هاى کارگرى ایران

کارگران تولیدى در آتش پلاسکو سوختند .
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ما با استناد به قوانین و شواهد موجود علیه نهاد ها و مسئولین وقت آنها اعلام جرم مى کنیم.
بــا توجــه بــه اینکــه در کل، جمهــورى اســلامى مســئول فاجعــه پلاســکو اســت،  مــا بــراى روشــن شــدن واقعیــت 
هــا و امــکان تعقیــب قضایــى نهــاد هــاى کــه مســتقیما» و قانونــا» مســئول ایــن فاجعــه هســتند را مجــرم دانســته 
از نهــاد هــاى حقوقــى بیــن المللــى و داخلــى مــى خواهیــم پرونــده جنایــى علیــه نهــاد هــاى نامبــرده در زیــر را 
بــاز کننــد، از کانــون وکلا، وکلاى مســتقل ، از اســاتید و دانشــجویان و از تشــکل هــاى آتشنشــانان، تشــکل هــاى 
معلمــان و کارگــران از تشــکل هــاى زنــان ، از مــادران پــارك لالــه ، از مــادران خــاوران ، از کانــون نویســندگان 
و ... مــى خواهیــم ایــن اعــلام جــرم را از آن خــود بداننــد و بــراى بثمــر رســاندن ان در حــد تــوان خــود کمــک و 
فعالیــت کننــد. همچنیــن از تمامــى نهــاد هــا ، تشــکل هــا و ســازمانها و احــزاب و اشــخاص کــه خواهــان تعقیــب 
قضایــى مجرمیــن ایــن فاجعــه هســتند مــى خواهیــم ، بــا امضــاى ایــن اعــلام جــرم آن را بــه خواســت عمومــى 

مــردم ایــران تبدیــل کننــد.
================================================

ــه طــور  ــاد ب ــار نه ــار ســاختمان پلاســکو و شــهادت آتش نشــان هاى شــهر، چه   در فاجعــه دلخــراش و مرگ ب
مســتقیم مســئولیت دارنــد و تقصیرکارنــد و بایــد پاســخگو باشــند:

بنیاد مستضعفان و جانبازان:  -1
بــه عنــوان مالــک ســاختمان پلاســکو کــه ایمنــى ســاختمان را فراهــم نکــرده و بــه هشــدارهاى مســتند ســازمان  

ــت.  ــوده اس ــى نم ــانى بى توجه آتش نش
شهردارى تهران:  -2

   بــه دلیــل عــدم تخصیــص بودجــه ى مصــوب بــه ســازمان آتش نشــانى بــراى تجهیــز و به روزرســانىِ امکانــات 
امدادرســانى اطفــاى حریــقِ ایــن ســازمان،  بــه دلیــل قصــور در اجــراى بنــد 14 مــاده 55 قانــون شــهردارى ها و 
عــدم اجــراى وظیفــه ى خــود بــراى رفــع خطــرِ محتمل الوقــوع در پلاســکو کــه ناایمــن بــودن آن بارهــا تذکــر داده 
شــده بــود،   بــه دلیــل قصــور در مدیریــت بحــران پــس از ســانحه  و قصــور در عملکــرد اداره ى کل آموزش هــاى 

شــهروندى بــراى آمــوزش فرهنــگ شــهروندى در هنــگام بحران هــاى شــهرى.

در دفاع و احقاق حقوق خانواده  کشته شدگان فاجعه پلاسکو

کسانى که باید به عنوان عدم انجام وظیفه محاکمه شوند و ما از این افراد شکایت داریم :
1- مسئول بنیاد مستضعفان و جانبازان

2- شهردار تهران 
3 - اعضاى شوراى اسلامى شهرتهران

٤ - وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعى
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شوراى اسلامى شهر تهران:  -3

   بــه دلیــل قصــور در اجــراى بنــد 19 مــاده 71 قانــون تشــکیل شــوراهاى شــهر و روســتا، بــراى نظارت بــر امور 
گوناگــون ماننــد امنیــتِ پلاســکو بــه عنــوان یــک مــکان عمومــى و اتخــاذ تدابیــر احتیاطــی جهــت جلوگیــرى از 
خطــر آتش ســوزى و ماننــد آن، بــه دلیــل قصــور در انجــام وظایــف خــود بــراى نظــارت بــر عملکــرد شــهردارى 

و الــزام شــهردار بــه پاســخگویى. 
وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعى:  -4

   بــه دلیــل قصــور در انجــام وظایــف خــود بــراى نظــارت بــر کارگاه هــاى تولیــدى ســاختمان پلاســکو و تأمیــنِ 
ایمنــى محیــط کار ایــن کارگاه هــا.

===========================================
مــردم ایــران ، کارگــران و معلمــان، پرســتاران و زحمتکشــان، دانشــجویان و اســاتید ، دانــش آمــوزان و جوانــان، 
ــاختمانهاى  ــران س ــه در ای ــم، ک ــوش نکنی ــزاب و ... فرام ــازمانها و اح ــا و س ــکل ه ــى ، تش ــاى اجتماع ــاد ه نه
بســیارى ماننــد پلاســکو وجــود دارنــد کــه ماننــد بمــب ســاعتى هــر روز خطــرى را بــه مــا گــوش زد مــى کننــد ، 
اگــر امــروز مســئولین را وادار بــه پذیریــش جــرم خــود نکنیــم، اگــر آنهــا را امــروز پــاى میــز محاکمــه نکشــیم و 
اگــر امــروز انهــا را مجبــور بــه رعایــت ایمنــى بــراى بمــب هــاى ســاعتى نکنیــم، بایــد منتظــر فاجعــه هــاى دیگــرى 
ماننــد فاجعــه پلاســکو باشــیم، دســت بــه دســت داده هــر کــدام فراخــور توانمــان اقــدام بــه پیشــبرد شــکایت کنیــم 
، و اولیــن گام ایــن اســت کــه همــه بــه امضــاء ایــن اعــلام جــرم پرداختــه از همــه دوســتان و رفقایمــان بخواهیــم 
ضمــن امضــاى ان هــر کمکــى کــه بــراى بــه چریــان انداختــن اعــلام جــرم مــى تواننــد انجــام بدهنــد . مــا از کانــون 
وکلا مــى خواهیــم در ایــن حرکــت پیــش قــدم شــده بقیــه نیروهــا را بــراى پیــش بــرد ایــن اعــلام جــرم هدایــت 
کننــد، نهــاد هــاى دیگــرى ماننــد تشــکل هــاى کارگــرى و معلمــان ، بخصــوص تشــکل هــاى آتشنشــانان و همیــن 
طــور کانــون نویســندگان مــى تواننــد بــه کانــون وکلا کمــک کننــد یــا خودشــان راســا» اقــدام کنند.یــا مــادران 
خــاوران و پــارك لالــه بــه یــارى مــادران جانباختــگان آتشنشــانان بشــتابند. آتشنشــانان بداننــد اگــر مشــکلات 

ذکــر شــده در بــالا بــر طــرف نشــوند هــر فاجعــه بعــدى اول رفقــاى آتــش نشــان را تهدیــد مــى کنــد.
محاکمه مسئولین مجرم امروزى، اولین قدم براى رفع نواقص آتى است.

عدم انجام وظیفه جرم است، مسئولین مجرم را محاکمه علنى کنید.
این اعلام جرم را امضا کنید :

1 بهمن 1395
کمیته حمایت از شاهرخ زمانى 
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1- محیط هاى کارگرى:

بــه طــرزى ســنتى و از ابتــداى شــکل¬گیرى صنعــت در ایــران، تبریــز بــه عنــوان یــک قطــب صنعتــى در کشــور 
مطــرح بــوده اســت. آمــار دقیــق بــا یــک پژوهــش میدانــى قابــل دسترســى اســت امــا بــه طــور کلــى بــه نظــر 
میرســد بــا توجــه بــه وجــود چنــد شــهرك صنعتــى بــزرگ بــا ظرفیــت ده هــا تولیــدى، در اطــراف تبریــز و وجــود 
چنــد کارخانــه از صنایــع مــادر و پایــه در تبریــز، مفهــوم «کارگــر صنعتــى» جــدى تریــن مفهــوم کارگــرى در 
تبریــز اســت. ایــن ســاختار اقتصــادى، میدانــى را بــراى رفقــاى تبریــز میســازد کــه ناگزیرنــد مســائل و جزییاتــش 
را بــه دقــت رصــد کننــد و بشناســند. بــراى توضیــح وضعیــت موجــود و امــکان هــاى عمــل، در ایــن متــن بــه دو 

عنــوان صنایــع مــادر و بــزرگ و صنایــع و کارگاه هــاى کوچــک بــه طــور مجــزا پرداخــت میشــود.
ــز شــامل تراکتورســازى، بلبرینــگ  ــع مــادر در تبری ــه هــاى صنای ــى از کار در کارخان ــا کنون ــات ت الــف: تجربی
ســازى، پمــپ ایــران، ماشــین ســازى، ایــدم، موتــوژن، پتروشــیمى و کارخانــه هــاى مشــابه، دو نکتــه را بــه مــا 
ــر روى  ــى، سیســتم( ســرمایه دارى  جمهــورى اســلامى) ب ــى و فن ــل صنعت ــه دلای ــه ب ــه اســت. اول اینک آموخت
ــکان  ــه پاشــنه ى آشــیل و ام ــع پای ــه شــدت حســاس اســت. صنای ــه ب ــع پای ــات در صنای اعتراضــات و اعتصاب
پیشــروى ســایر صنایــع هســتند و طبیعتــا هــر گونــه اختــلال و توقــف تولیــد در ایــن صنایــع، سیســتم تولیــد و 
عرضــه را بــا مشــکل مواجــه  خواهــد کــرد. دوم اینکــه اساســا اعتراضــات کارگــرى بــه طــور مرتــب و متنــاوب 
در ایــن کارخانــه هــا انجــام میشــود و تنهــا خــلا موجــود، عــدم اتصــال ایــن واحدهــا بــه همدیگــر اســت. در یــک 
کارخانــه اعتــراض و اعتصــاب شــکل میگیــرد. کارگــران معتــرض بــه مطالباتشــان هــم میرســند. امــا کارگــران 
واحــد دیــوار بــه دیــوار از ماوَقــع همســایه شــان مطلــع نمیشــوند و اعتــراض در ســطح صنفــى انجــام میرســد 
و نهایتــا متوقــف میشــود. در حقیقــت کارى کــه میتــوان در چارچــوب صنایــع بــزرگ انجــام داد وصــل کــردن 
کارخانــه هــا بــه یکدیگــر از یــک ســو و ایجــاد امــکان حمایــت کارگــران کارخانــه هــاى مختلــف از همدیگــر از 
ســوى دیگــر اســت. چنیــن امــرى میتوانــد یــک مطالبــه ى صنفــى کوچــک را بــه یــک اتحــاد فراگیــر کارگــرى بــدل 

کنــد.
ب: در کارگاه هــا و صنایــع کوچــک، بحــث کمــى متفــاوت اســت. ابتدایــى تریــن حقــوق مُصــرح در قانــون کار خود 
ِ ج.ا. نیــز از قبیــل بیمــه، کار ِ هشــت ســاعت، اعمــال قانــون ســختى کار در مــورد بازنشســتگى، رعایــت مســائل 
بهداشــتى و اخلاقــى در محیــط کار و مــوارد مشــابه در ایــن کارگاه هــا رعایــت نمیشــود. در عمــوم ایــن کارگاه 
هــا ســاعت هــاى کارى دوازده ســاعت اســت. اضافــه کار و حــق شــیفت پرداخــت نمیشــود. ابتدایــى تریــن مســائل 
مربــوط بــه حفــظ ســلامت سیســتم هــاى زیســتى و ارتباطــى بــدن بــراى جلوگیــرى از آســیب جســمى کارگــران 
(شــامل آســیب هــاى ریــوى، شــنوایى و حرکتــى و ...) رعایــت نمیشــود. مشــکلات عدیــده ى اخلاقــى بــراى زنــان 
کارگــر بــه وجــود مــى آیــد. حقــوق هــا بــا تاخیرهــاى چندیــن و چنــد ماهــه پرداخــت میشــود. حتــى طبــق تجربــه 
ى مشــخص رفقــا ، در برخــى کارگاه هــاى کوچــک بــراى پایبنــد کــردن کارگــران بــه شــرایط اســتثمار، آن هــا را 
درگیــر مســاله ى مــواد مخــدر میکننــد. بازرســى هــاى اداره ى کار عمــلا از کارگاه هــاى کوچــک انجــام نمیشــود 
و در کنــار همــه ى اینهــا (مشــخصا در کارگاه هــا و کارخانــه ى تولیــد مــواد غذایــى) بــه دلیــل کــم بــودن تعــداد 
کارگــر و ســاده و ابتدایــى بــودن کارهــا، امــکان جایگزینــى ســریع بــا ارتــش بیــکاران وجــود دارد و کوچکتریــن 
اعتــراض بــا شــدیدترین برخوردهــا و اخــراج مواجــه میشــود. در قبــال ایــن کارگاه هــا میتــوان بــا تهیــه ى آمــار 
و ارقــام دقیــق، نــام کارگاه و کارخانــه هــا، و شــرایط دقیــق موجــود در آن بــه افشــاگرى در ابعــاد و ســطوح 

مختلــف پرداخــت.
ــران ســاختمانى اســت. ســیل  ــز، مســاله ى کارگ ــرى در تبری ــاى کارگ ــط ه ــر در چارچــوب محی موضــوع دیگ

بررسى کلى از حوز هاى براى فعالیت در تبریز
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پاســاژ و بــرج ســازى در تبریــز، نمایــى جدیــد از ایــن شــهر را ارائــه میکنــد. تبریــزِ امــروز یــک کارگاه ســاختمانى 
ــد! مســائل  ــى میکنن ــا زندگ ــان آن کارگاه ه ــى در می ــه طــور اشــتباهى و اتفاق ــم ب ــرادى ه ــه اف ــزرگ اســت ک ب
کارگــران ســاختمانى تبریــز تقریبــا مشــابه مســائل ایــن کارگــران در تهــران اســت. بــا یــک تفــاوت جــدى: قیمــت 
کارگــر (چــه کارگــر ماهــر و چــه ســاده) در تبریــز بــه شــدت پاییــن تــر از تهــران اســت. بــه طــور مثــال کارگــر 
ســاده بــه قیمــت روزى پنجــاه تــا شــصت هــزار تومــن و کارگــر آرماتــور بنــد بــه قیمــت نــود تــا صــد هــزار 
تومــن کار میکننــد. کارگــر نقــاش در تبریــز در ازاى متــرى پنــج تــا شــش هــزار تومــن قــرار داد میبنــدد. ایــن در 
حالــى ســت کــه همیــن رقــم در تهــران ده تــا دوازده هــزار تومــن اســت. ایجــاد ســندیکا و انــواع دیگــر تشــکل 
هــاى کارگــرى در حــوزه ى کارگــران ســاختمانى و هماهنگــى آنهــا  ... بــراى تعییــن حداقــل دســتمزد، یکــى از 
راهکارهــاى ممکــن اســت. هرچنــد کــه سیســتم بــر روى فعالیــت هــاى صنفــى و ســندیکایى در تبریــز بــه شــدت 

حســاس اســت.
ــود دارد و مشــکلات  ــم وج ــزى ه ــان تبری ــتاران و معلم ــان پرس ــکل منســجم در می ــود تش ــاله ى نب ــه مس البت

ــال میشــود. ــز اعم ــا شــدت بیشــترى در تبری ــران، ب ــه ته ــن حــوزه نســبت ب موجــود در ای

2- ناسیونالیسم ترك

در پاســخ بــه ایــن ســوال کــه چــرا از تبریــز ِ پیشــرو و مترقــى چیــز زیــادى نمانــده اســت، میتــوان پاســخ داد کــه 
یکــى از عوامــل جــدى چنیــن امــرى، اختــه ســازى سیاســى سیســتماتیک بــا اســتفاده از جریــان ناسیونالیســم 
ترکــى در تبریــز اســت. هــر چنــد بــا تــلاش هــاى فعالیــن انقلابــى، ایــن جریــان روز بــه روز حاشــیه اى تــر و 
منــزوى تــر میشــود، امــا ایــن همانــى ایــن جریــان بــا ارتجــاع و خطراتــش در مــورد جــذب طبقــه ى کارگــر بــه 
ــا بدنــه ى  میــدان ارتجــاع و ابتــذال را بایــد جــدى گرفــت. افشــاگرى، گفتمــان ســازى متقابــل، پیشــبرد بحــث ب
جریــان و ورود از موضــع گفتمانــى چــپ بــه میــدان مطالبــات آنهــا از فعالیــت هــاى انقلابــى در ایــن حــوزه ى 

مشــخص و جــدى اســت.

3- دانشگاه ها
 تبریــز داراى چهــار دانشــگاه بــزرگ و چندیــن دانشــگاه کوچــک اســت ... . دانشــگاه تبریــز، دانشــگاه آزاد تبریــز، 
دانشــگاه ســهند و دانشــگاه شــهید مدنــى. هرچنــد پتانســیل هــاى فعالیــت در دانشــگاه هــا و امــکان هــاى موجــود 
ــق  ــى و تدقی ــا، مــورد بازخوان ــه وضعیــت پیــش آمــده در دانشــگاه ه ــا توجــه ب ــد ب در جنبــش دانشــجویى بای

دوبــاره قــرار بگیــرد.

4- حاشیه نشینى

طبــق آمــار هــاى خــود ِ ج.ا. از جمعیــت یــک ملیــون و هشــتصد هــزار نفــرى تبریــز، پانصــد هــزار نفــر در ســاخت 
ِ حاشــیه اى شــهر زندگــى میکننــد. ایــن یعنــى یــک ســوم ِ شــهر مــدرن تبریــز! منطقــه ى ایــده لــى، ســیلاب، تــرلان 
دره ســى، حیدرآبــاد و مناطــق اطــراف اتوبــان هــا، محــل تجمــع مفهــوم حاشــیه نشــینى در تبریــز هســتند. در 
واقــع بــه نظــر میرســد در مناطــق حاشــیه اى دو مفهــوم را میتــوان بــه مــوازات پیــش بــرد. مطالبــه گــرى در 
مــورد حقــوق اهالــى مناطــق حاشــیه اى و تقابــل بــا بحــران هــاى اخلاقــى و اجتماعــى در آن مناطــق از یــک ســو 
و حضــور در منطقــه و جــذب از ســوى دیگــر. فعالیــن انقلابــى بیشــترین اقداماتــى خــود را  در ایــن حــوزه انجــام 
مــى دهنــد، کــه بحــث در مــورد جزییــات اعمــال و آســیب شناســى آنهــا میتوانــد باعــث یافتــن راههــاى بهتــرى 

بــراى مبــارزه باشــد.
با احترام
همت -1
آذر 95
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ــى  ــه مل ــى نهضــت آزادى، جبه ــى یعن ــه لیبرالیســم ایران ــاد آگاهان ــورى اســلامى، محصــول فس ــت جمه حکوم
،حــزب تــوده و ســازمان فدائیــان اکثریــت و ...  اســت ،کــه دســت در دســت ســردمداران اشــکال گوناگــون انحــلال 
طلبى،ســرمایه دارى فــوق ارتجاعــى و ضددموکراتیــک اســلامى را در موقعیــت پــس از انقــلاب 57 تثبیــت نمودنــد.
ــى ( در اشــکال  ــى چــون انحــلال طلب ــا انحرافات ــه ب ــا اینســت ک ــرم کمونیســت ه ــف مب ــت ،از وظای ــن جه از ای
مختلــف) در جنبــش کارگــرى امــروز ایــران بــه مقابلــه جــدى برخیزند.چراکــه بــه همــان میزانــى کــه بــورژوازى 
همــواره، ســرکوب خشــن و فاشیســتى انقلابیــون و کمونیســت هــا را در دســتور کار خویــش قــرار داده، انحــلال 
طلبــان نیــز وقیحانــه از ابــراز علنــى نیــات خویــش فروگــذار ننمــوده انــد و بــا صــدور اعلامیــه هــاى رســمى، یــا 
طــرح و تحمیــل فعالیــت هــاى بــا رویکــرد بــدون هویــت، اعضــاء ســازمان هــاى کمونیســتى و کمونیســت هــاى 
مبــارز و فعــال را بــه شکســتن پوســته تنــگ تشــکیلات ترغیــب نمــوده انــد و بدیــن ســان بــه مثابــه دســتیاران 

عملــى بــورژوازى علیــه پرولتاریــا اداى دیــن مــى نماینــد.
انحــلال طلبــى و عــدم اعتقــاد بــه امــر تحــزب کمونیســتى( بــا ســبک کار کمونیســتى مثــلا» کارمخفــى و ...) چیــزى 
نیســت مگــر تظاهــرى از نفــوذ بــورژوازى در پرولتاریــا، و امــروز نیــز بــى گمــان کســانى کــه احیــاى حــزب غیــر 
علنــى ( حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر) را در زمــره تخیــلات مرتجعانــه یــا غیــر ضــرورى مــى پندارنــد و بــر طبــل 
عــدم اهمیــت و مضــر بــودن حــزب غیــر علنــى مــى کوبنــد ،در گــروه انحــلال طلبــان جــاى دارنــد، ولــو اینکــه 

ممکــن اســت خودشــان اعتقــاد بــه وجــود حــزب داشــته باشــند، و یــا حتــى در حزبــى هــم عضــو باشــند.
ــف و  ــش چــپ تعری ــى را در جنب ــلال طلب ــروز انح ــه ام ــا اینســت ک ــف کمونیســت ه ــن وظای ــم تری ــذا از مه  ل
تشــریح کننــد و تمــام زیــان آن را بــراى کار آزادى طبقــه کارگــر توضیــح دهنــد و بــا انحــلال طلبــى در اقســام 
و اشــکال آن مبــارزه نمــوده و بــراى ایجــاد و تحکیــم حــزب واقعــى و مخفــى طبقــه کارگــر، تمــام تــوان خــود را 
مصــروف سازند.مســاله انحــلال طلبــى کــه بــر ســر آن مبــارزه مــى شــود، اکنــون یکــى از حیاتــى تریــن مســائل 
جنبــش کارگــرى محســوب مــى گــردد و بــدون داشــتن عقیــده معینــى نســبت بــه آن، نمــى تــوان کارگــرى آگاه 
و کمونیســتى تمــام عیــار بود.انحــلال طلبــى ،عبــارت اســت از تــلاش بخشــى از روشــنفکران بــراى ممانعــت از 
تشــکیل حــزب یــا ســعى در انحــلال آن(در صــورت وجــود) و تقلیــل دادن ســازمان حــزب بــه تجمعــى بــى شــکل 
و محــدود ســاختن آن در چارچــوب فعالیــت علنــى .و یــا شــکل فلــه اى در حــزب، کــه اکنــون بســیارى از احــزاب 
و ســازمانها دقیقــا» شــکل فلــه اى دارنــد. نــه تنهــا آمــوزش انقلابــى را بــراى همیشــه کنــار گذاشــته انــد بلکــه 
صــد در صــد بــه آمــوزش موجــود در جامعــه کــه ضــد انقلابــى و ســرمایه دارانــه اســت تــن ســپرده  و نیروهــاى 
خــود را در مقابــل آمــوزش هــاى ســرمایه دارانــه بــى پنــاه و بــه امــان خــدا گذاشــته انــد کــه حاصــل ایــن بخــش 
از انحــلال طلبــى باعــث شــده ایــن تشــکیلات هــا هــر روز بیــش از قبــل بــه شــکل عمومــى و ریشــه اى بــه ســمت 

و  آغــوش ســرمایه دارى رفتــه هــر روز بیشــتر از قبــل شــعار هــاى ضــد انقلابــى را ورد زبــان خــود  کننــد.
انحــلال طلبــان، روشــنفکران خــرده بورژوایــى هســتند کــه از طــرف بــورژوازى ماموریــت نــا نوشــته اى  دارنــد 
هرزگــى لیبرالــى و تــلاش و کار بــى هویــت را در محیــط کارگــرى وارد کننــد،( ایــن هرزگــى لیبرالــى کــه باعــث 
مــى گــردد بــا غوطــه ور شــدن خــود در تئــورى ژلــه اى تــا همــکارى در قالــب ســکولاریزم و تــا همــکارى بــا 
ســبز هــا و ســلطنت طلبــان و ملــى گرایانــى ماننــد ایــران آبــادى هــا و ... مبــارزات طبقــه کارگــر و کمونیســتى 
را بــه انحــراف بــرده و طبقــه را تســلیم  و بــه زائــده بخشــى از ســرمایه دارى تبدیــل کننــد.)    بــا ایــن حســاب 

انحــلال طلبــى چیــزى غیــر از خــروج از اصولیــت کمونیســتى و پیوســتن بــه صــف بــورژوازى نیســت.
منافــع بــورژوازى بــر ضــد دموکراســى واقعــى و بــه طــور کلــى بــر ضــد انقــلاب اســت و بــه دلیــل پایــگاه طبقاتى 
خــود ، خواســتار نفــى و انحــلال حــزب پرولتاریاســت( در ایــن جــا انحــلال طلبــى دو شــکل متفــاوت دارد یــک 
نــوع آن ضــد یــت بــا تحــزب پذیــرى اســت و نــوع دوم کــه خطرناکتــر اســت کشــاندن احــزاب انقلابــى بــه شــکل و 

انحرافات موجود در جنبش کارگرى و انقلابى
بخش اول:انحلال طلبى
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شــمایل علنــى گــراى در حــدى کــه کپــى برابــر اصــل بــا احــزاب بــورژوازى مــى شــوند وتنهــا در اسمشــان چــپ 
و کمونیســت وسوسیالیســم بــودن را یــدك مــى کشــند، و برخــى آنقــدر پیــش مــى رونــد کــه مفاهیــم و عبــارات 
انقلابــى را هــم تغییــر مــى دهند.).بــورژوازى بــه انــواع وســایل ،اندیشــه هایــى را کــه متوجــه نفــى ســازمان و 
حــزب طبقــه کارگــر اســت را رواج داده و از آنهــا پشــتیبانى مــى کنــد و در ایــن راه مــى توانــد تنهــا بــه اصــلاح 
طلبــى (رفرمیســم) متوســل شــود، و همــه بــه خوبــى مــى دانیــم کــه اصــلاح طلبــى ، یعنــى تبلیغاتــى کــه اشــخاص 
در مــورد لــزوم اصلاحاتــى انجــام مــى دهنــد کــه مســتلزم انهــدام پایــه هــاى اساســى حکومــت ســابق نیســت و با 
ابقــاى ایــن پایــه هــا همســاز اســت.پس بایــد گفتــار و کــردار انحــلال طلبــان درون جنبــش کارگــرى را ، بــا کــردار 
بــورژوازى لیبــرال مقایســه کرد.انحــلال طلبــى، نــه تنهــا عبــارت اســت از نفــى و انحــلال یــا تنــزل حــزب انقلابــى 
ــودن ذهــن  ــا و مشــوب نم ــى پرولتاری ــدام اســتقلال طبقات ــارت اســت از انه ــن عب ــم چنی ــه ه ــر، بلک ــه کارگ طبق
ایشــان بــه وســیله ایــده هــاى بورژوایــى، و مبــارزه کمونیســت هــا بــا انحــلال طلبــان ،در واقــع همــان مبــارزه 
کارگــران پیشــرو بــا بورژوالیبــرال هــا بــراى نفــوذ در تــوده هــاى مــردم و روشــن نمــودن افــکار و پــرورش 
سیاســى آنــان اســت.این وظیفــه کمونیســت هاســت کــه بتواننــد در برابــر رویزیونیســم، رفرمیســم و اپورتونیســم 
ســنتا متشــکل در ایران(نهضــت آزادى، جبهــه ملــى ،حــزب تــوده و اقمــار مختلــف آن و ســازمان فدائیــان اکثریــت 
و ...  ) و اشــکال جدیــد انحــلال طلبــى( احــزاب و ســازمانهاى چــپ و کمونیســت کــه درحــال رجعــت بــه ســوى 
ســرمایه دارى هســتند ، ژلــه اى هــا ( ژلــه ئیســم)، دنبالــه روان سکولاریســم، همــکاران ســرمایه دارى جهانــى ، 
همرزمــان ملــى گرایــان و ســلطنت طلبــان و ...) ، نیــاز بــه بلشویســم ( مارکسیســت لنینیســت) حزبیــت یافتــه و 
پراتیــک رو بــه رشــد را توضیــح دهند.حزبــى کــه متشــکل کننــده پیشــرو تریــن عناصــر طبقــه کارگــر و رهبــران 
عملــى و ســازمانهاى رهبــرى جنبــش کارگــرى اســت؛ حزبــى کــه انحــلال طلبــان آن را نفــى مــى کننــد و در ایــن 
میــان از اپورتونیســت هــا نیزپیــش مــى افتند.اگرچــه میــان انحــلال طلبــى و اپورتونیســم پیونــدى برقــرار اســت 
، امــا انحــلال طلبــى تنهــا اپورتونیســم نیست.اپورتونیســت هــا حــزب را در یــک مســیر غلــط و بورژوایــى و در 
راه یــک سیاســت گــزارى لیبــرال هدایــت مــى کننــد، ولــى از خــود حــزب روى بــر نمــى تابنــد و آن را منحــل نمــى 

کنند.انحــلال طلبــى آنچنــان اپورتونیســمى اســت، کــه ســرانجام بــه روى برتافتــن از حــزب منجــر مــى گــردد.
ــا  ــان ایشــان ب ــن مــرز می ــى ای ــز کامــلا مخــدوش اســت .گوی ــا رفرمیســم نی ــى ب ــن مــرز انحــلال طلب هــم چنی

ــه اســت! ــز انحــلال یافت ــا نی رفرمیســت ه
ــه  ــورژوازى در هم ــرا ب ــد، زی ــام کشــورها وجــود داشــته و دارن ــاى کارگــرى تم ــا در جنبــش ه رفرمیســت ه
جــا بــه دنبــال آنســت کــه بــه طریقــى کارگــران را فاســد و مســخ نمایــد و آن هــا را بــه مــردگان خشــنودى ( 

ــدل ســازد. ــد مب ــار گذاشــته ان ــه فکــر رهایــى از بردگــى را کن مانیکــورت) کــه هرگون
رفرمیست ها، همان انحلال طلبانى اند که کارگران را با رویاى حزب علنى و قانونى خواب مى کنند.

اگرچــه انحــلال طلبــان مدعــى آننــد کــه رفرمیســت نیســتند و هرگــز بیــان نداشــته انــد کــه رفــرم همــه چیــز اســت 
و هــدف نهایــى ( سوسیالیســم)هیچ چیز،امــا در عمــل انحــلال طلبــان بــا نفــى و بــى اعتبــار ســاختن حــزب انقلابــى 
ــه  ــد و درســت در هنگام ــه رفرمیســم محــدود مــى کنن ــه کارگــر و مشــى آن و گسســتن از آن ، خــود را ب طبق
ــد، خشــم و لعــن و حمــلات  ــر از رفرمیســم اتخــاذ مــى کن اى کــه جنبــش اقتصــادى کارگــران شــعارهایى فرات
اپورتونیســتى انحــلال طلبــان را بــر مــى انگیــزد( ماننــد تنشــى کــه انحــلال طلبــان اپورتونیســتى کــه در ســال 
1394 در مخالفــت بــا ســه و نیــم میلیــون در خواســت حداقــل دســتمزد بــراى 1395 علیــه تشــکل هــاى مســتقل 

کارگــرى بــر پــا کردنــد).
بنابرایــن انحــلال طلبــان در حــرف رفرمیســم را بــه عنــوان یــک اصــل رد مــى کننــد (و حتــى گاه آن را دســته 
بنــدى مــى کننــد و هردســته را جداگانــه مــى کوبنــد) امــا در عمــل همــواره بــدان مــى چســبند.( یکــى از معیــار 
هــاى کــه مــى تــوان ایــن انحــلال طلبــان را مشــاهده کــرد اینکــه بــه احــزاب و ســازمان هــا نــگاه کنیــم و ببینیــم 
میــزان انظبــاط ، و آمــوزش انقلابــى و مــداوم در مقابــل اندیشــه هــاى مســلط ســرمایه دارى در انهــا، در چــه 

حــدى اســت و آیــا ســازماندهى مخفــى دارنــد یــا خیــر،)
ــا حمــلات خــود بــه نفــس وجــود ســازمان مارکسیســتى لنینیســتى و  ــده،  ب انحــلال طلبــان از مارکسیســم بری
بــا تخریــب انظبــاط حزبــى و بــا پشــتیبانى از رفرمیســم و سیاســت گــزارى لیبرالــى ،تنهــا بــه ســازمان شــکنى 

جنبــش طبقــه کارگــر مــى پردازنــد.



٨٦

شماره 10 ، سال دوم ، بهمن ماه 1395
انحــلال طلبــان در رویــه خــود بــر احــزاب تــا کنــون موجــود در ایــران (و حتــى در جهــان) دلایــل متظاهرانــه اى 

نظیــر تعــدد احــزاب را طــرح مــى کننــد کــه همــواره مخــرب و مانــع وحــدت طبقــه کارگــر بــوده اســت.
البتــه شــکى نیســت کــه تعــدد ســازمان هــا و احــزاب چــپ و پراکندگــى فعــالان چــپ جنبــش کارگــرى و تکثــر 
ــا آســیب شناســى و  ــا ب ــر منفــى دارد،ام خــط و خطــوط چــپ در حــال حاضــر برجنبــش کارگــرى جــدا»  تاثی
بررســى علــل ایــن پراکندگــى نیروهــا، بــه مثابــه معضلــى بــراى اتحــاد عمــل آنهــا، بــه درك ایــن نکتــه دســت 
پیــدا مــى کنیــم کــه انتقــال و تکامــل احــزاب و ســازمان هــاى چــپ رادیــکال غیــر کارگــرى از دوره انقــلاب 57 بــه 
احــزاب و ســازمانهاى چــپ انقلابــى کارگــرى بــه دلایــل چنــدى بــا مشــکل و پیچیدگــى هایــى همــراه بــوده اســت، 
کــه مهــم تریــن آنهــا نداشــتن تحلیــل دقیــق از شــرایط و ســرکوب وحشــیانه چــپ در دهــه 60  بــوده اســت، کــه 
ــى رغــم درك  ــه کارگــر را عل ــر شــرایط عینــى طبق امــکان بازیابــى و تدویــن اســتراتژى هــاى دقیــق منطبــق ب

ضــرورت گــذار بــه چــپ انقلابــى کارگــرى بــراى ایــن ســازمان هــا و احــزاب منتفــى ســاخته اســت.
ــودن و ناکارآمــدى احــزاب سیاســى چــپ انقلابــى  ــر مضــر ب ــد دال ب ــه هیــچ وجــه نمــى توان ــل ب امــا ایــن دلی
کارگــرى باشــد(چنان کــه انحــلال طلبــان مــى گوینــد)، بلکــه تنهــا بایــد بــا حســاس ســازى فعــالان و پیشــروان 
کارگــرى، آنــان را نســبت بــه بازخوانــى هرچــه ســریعتر رونــد چــپ و دخالتگــرى در ایجــاد صفــوف جدیــد در 
چــپ ایــران ترغیــب نمــود، نــه آنکــه حکــم بــه انحــلال و نابــودى نفــس و یــا جلــو گیــرى از ایجــاد شــدن حــزب 
انقلابــى طبقــه کارگــر داد! پــس از تعریــف مفهــوم انحــلال طلبــى ، اگــر بخواهیــم آن را در جنبــش کارگــرى کنونــى 
توضیــح دهیــم نیــاز بــه پیــدا کــردن مــا بــه ازاى عینــى آن در درون جنبــش کارگــرى داریــم، و مــى بایســت بــا 
یافتــن مصادیــق انحــلال طلبى،آنهــا را یــک بــه یــک مــورد بررســى قــرار دهیم.درنوشــته حاضــر بــه یکــى از بــارز 

تریــن مصادیــق انحــلال طلبــى و توضیــح آن در جنبــش کارگــرى کنونــى مــى پردازیــم:
_جنبش لغو کارمزدى

فعــالان و طرفــداران جنبــش لغــو کار مــزدى مدعــى آننــد کــه جنبــش اجتماعــى طبقــه کارگــر علیــه ســرمایه دارى 
را در شــکلى بــه مراتــب پیگیــر تــر رزمنــده تــر و مناســب تــر بــا نیازهــاى مبارزاتــى طبقــه کارگــر در دنیــاى 
معاصــر پیــش مــى برنــد.  امــا ایــن تنهــا ادعــاى ایشــان اســت و بایــد دیــد کــه مســتندات ایشــان بــراى اثبــات ایــن 
مدعــا تــا چــه حــد قابــل اعتناســت، بــا توجــه بــه اینکــه شــکل جدیــدى از ایــن گــروه چنــدان بــه موضــوع لغــو 

کارمــزدى هــم تکیــه ندارنــد بلکــه تنهــا بخــش بــى هویتــى ان را بــا خــود یــدك مــى کشــند.
ــف وارد  ــات مختل ــن جنبــش از ســوى جریان ــر آراء پیشــروان و رهبران!!!ای ــز نقدهــاى بســیارى ب ــون نی ــا کن ت
آمــده اســت، کــه از ســوى افــراد شــاخص مــورد انتقــاد ایــن جنبــش پاســخ هــاى ضعیــف و ناتوانــى را درپــى 
داشــته اســت و اخیــرا ایــن جریــان در جنبــش کارگــرى رو بــه افــول گــزارده و بســیار کــم رنــگ گردیــده اســت 
( امــا بخشــى از انهــا کــه از بنیــان گــذاران خــود انشــعاب کردنــد خصلــت دوم انهــا را کــه نفــوذ در تشــکل هــا 
ــا روى کــرد بــى هویــت و  و تخریــب چهــره کارگــرى و بــه انحــلال کشــاندن تشــکل هــا را دنبــال مــى کننــد ب
در شــکل و شــمایل پیــروان ایــرج اذریــن و رضــا مقــدم  کــه تــا همــکارى هــاى صمیمانــه و متحدانــه بــا بــاز 
مانــدگان طرفــداران بــورژوازى ملــى پنهــان شــده پشــت نقــاب ضــد امپریالیســتى پیــش رفتــه انــد و ضــد تحــزب 
ــه بیــن نیروهــاى مختلــف  ــل حرکــت هــاى بــى هویتــى  و ایجــاد تفرق ــا تحمی یابــى و انحــلال طلبــى خــود را ب

کارگــرى و دانشــجویى کــه کامــلا» بــه عینــه دیــده مــى شــوند پیــش مــى برنــد).
نقطــه گرهــى مباحــث حکیمى-پایــدار و هــم فکرانشــان از ایــن زاویــه مربــوط بــه امــر حزبیــت مــى شــود کــه 
آنهــا تقــلا مــى کننــد بــر مضــرات و مفاســد نفــس تحــزب و ســازمان منــد بــودن مبــارزات ضــد ســرمایه دارى 
تاکیــد نماینــد، یعنــى بیــان ایــن مســاله کــه حزبیــت چــپ پیشــروان کارگــرى را از تــوده کارگــران جــدا مــى کنــد. 
( اکنــون رضــا مقــدم و ایــرج آذریــن کــه تقلیــل یافتــه نظــرات حکیمــى و پایــدار را نمایندگــى مــى کننــد و بــر اثــر 
ایــن تقلیــل یافتگــى توانســتند هــم پیمانــى بــا تــوده اى هــا را نیــز کســب کننــد در واقــع ماننــد حکیمــى و پایــدار 
صداقــت ندارنــد بلکــه در مخالفــت بــا تحــزب پذیــرى حالــت شــرمگین را دارنــد و بــا صــداى رســا تــوان اعــلام 
مخالفــت بــا تحــزب یابــى را ندارنــد ایــن یکــى از انــواع انحــلال طلبــى اســت کــه از زاویــه پنهــان کــردن هویــت یــا 

مخالفــت بــا هویــت بقیــه پیــش بــرده مــى شــود.)  
ــت هــاى پیشــروان  ــه فعالی ــدار) نفــس تشــکل در ســازمان سیاســى و حــزب، ب از نظــر ایشــان ( حکیمــى – پای
جنبــش کارگــرى خصلــت فرقــه اى مــى دهــد، ( دقیقــا» همیــن بینــش را پیــروان رضــا مقــدم و ایــرج آذریــن بــه 
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فعالیــن کارگــرى و برخــى از تشــکل هــاى مســتقل کارگــرى تحمیــل مــى کننــد و انهــا را بــه همپیمانــى بــا تــوده اى 
هــا ...، خانــه کارگریهــا و  طرفــداران بــورژوازى ملــى تشــویق مــى کننــد ) برچســب سکتاریســمى کــه طرفــداران 
جنبــش لغــو کارمــزدى بــه مجموعــه احــزاب و ســازمان هــاى سیاســى چــپ تــا کنــون موجــود (و بالطبــع احــزاب 
و ســازمان هــاى چپــى کــه احیانــا در آینــده اى نــه چنــدان دور اعــلام وجــود نمایند)مــى زنــد، و در خواســت و 
تحمیــل بــى هویتــى و گســترش پراکندگــى و تفرقــه میــان فعالیــن و تشــکل هــاى مســتقل کارگــرى کــه تقیلیــل 
یافتــه گان حکیمــى و پایــدار تــلاش مــى کننــد پیــش ببرنــد  ناشــى از فقــدان افــق سیاســى اســت کــه مانــع از ایــن 
مــى شــود کــه ایشــان قــادر بــه درك تفــاوت سیاســت هــاى احــزاب گوناگــون و جریانــات چــپ در حــال حاضــر 
باشــند و موجــب آن مــى گــردد کــه ایشــان از ابــراز صریــح مواضــع سیاســى خــود اجتنــاب نمایند.ایــن شــکلى از 
سانتریســم نیــز هســت.در واقــع حکیمى-پایــدار و رفقایشــان  میــل بــه ضــد ســرمایه دارى بــودن را بــا تمایــلات 
حــاوى عنــاد بــا حــزب و ســازمان بلشــویکى (اراده بــاورى) و خــوش بینــى بــر نگــرش جنبشــى( خــود بــه خــود 
یســم)،تحمیل بــى هویتــى بــر نیروهــاى حاضــر در صــف طبقــه کارگــر تلفیــق مــى کننــد و ســنتزى از آن بیــرون 
مــى آورنــد کــه آن را جنبــش لغــو کارمــزدى و در شــکل جدیــد تنهــا جنبشــى  نــام مــى گذارنــد و بــر ســر ایــن 
طبــل توخالــى هیاهــوى بســیار مــى کننــد و مــا مــى خواهیــم بررســى کنیــم کــه مرزهــاى طرفــداران جنبــش لغــو 
کارمزدیهــا و جنبشــى هــا در کــدام نقــاط گرهــى بــا انحــلال طلبــان خلــط مــى شــود.لذا بایــد بــه تمایــزى کــه 
در برخــورد ایشــان بــا چــپ انقلابــى و چــپ رفرمیست(سازشــکار) وجــود دارد اشــاره نمود.چــپ سازشــکار و 
رفرمیســت، از آنجایــى کــه بــدون قصــد ســرنگونى رژیــم و بــا چشــم انــداز الغــاى مناســبات ســرمایه دارانــه، بــه 
ســربازگیرى از درون کارگــران مــى پــردازد، و در مــدار قوانیــن و چارچــوب هــاى ســرمایه اصلاحــات ناچیــزى 
را مــد نظــر دارد و از آنجایــى کــه بــر طبــل علنیــت مــى کوبــد و فعالیــت مخفــى را مطــرود اعــلام مــى کنــد، مــورد 
طعــن و لعــن حکیمى-پایــدار، رضــا مقــدم - ایــرج آذریــن و امثالهــم نخواهــد بود!چراکــه ایــن چــپ سازشــکار 
عمــلا جنبــش کارگــرى را بــه قــول حکیمــى آســیب پذیــر و ناتــوان از متشــکل شــدن نخواهــد کــرد و امــکان ایــن 
ــد ،پــس حقشــان اســت کــه  ــدازى آمــده ان ــراى بران ــه جنــگ نظــام سیاســى و ب ادعــا کــه « فعــالان کارگــرى ب

ســرکوب شــوند » را منتفــى مــى کنــد.
بنابرایــن جنــاح راســت جنبــش کارگــرى و احــزاب مرتبــط بــا آن مخاطــب آقــاى حکیمــى نیســتند ،هرچنــد کــه 
ــد ،بلکــه نــوك پیــکان  گرایشــات راســت و رفرمیســت در جنبــش کارگــرى همگــى احــزاب متبــوع خــود را دارن
حملــه ایشــان آن دســته از کمونیســت هایــى را هــدف گرفتــه اســت کــه بــا چشــم انــداز ســرنگونى رژیــم و ایجــاد 
سوسیالیســم کارگــرى در جنبــش کارگــرى حضــور دارنــد و بــه زعــم آقــاى حکیمــى ایــن گــروه هســتند کــه 
مانــع تشــکل یابــى کارگــران و زمینــه ســاز ســرکوب کارگــران از جانــب رژیــم مــى گردنــد!!!(  اکنــون ایــن وظیفــه 

را دوســتان مقــدم – آذریــن پیــش مــى برنــد )
ایشــان اگــر خــود را رفرمیســت نمــى پندارنــد  بایــد بــه ایــن ســوال اساســى پاســخ دهنــد، کــه اگــر مبــارزه طبقــه 
کارگــر نبــرد و ســتیز بــا طبقــه ســرمایه دار اســت، و اگــر حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر ابــزار تصــرف قــدرت 
اســت،چگونه امــکان دارد چنیــن ابــزار و ســلاحى در درون جامعــه ســرمایه دارى بــه طــور آزاد و علنــى وجــود 

داشــته باشــد و بتوانــد رســالت برانــدازى را بــه نتیجــه برســاند؟
ــد و  ــى زنن ــه م ــل وارون ــا نع ــه انه ــل یافت ــون تقلی ــان و اکن ــته ش ــى و دارودس ــاى حکیم ــه آق ــى اســت ک بدیه
خائفانــه رو بــه بــورژوازى اعــلام مــى کننــد «مــا برانــداز نیســتیم و برانــدازان را نیــز دوســت نمــى داریــم».در 
واقــع ایشــان در مقاطــع مختلــف ایــن را ثابــت مــى کننــد و بــه صــورت ضمنــى مســئولیت برخــورد بــا عناصــر 

ــرد.  ــه مــى پذی ــز داوطلبان کمونیســت در جنبــش کارگــرى را نی
عجیــب اســت امــا واقعى!کســانى کــه خیــال مى کنند تلاششــان بــراى ایجــاد اتحــاد و ارتقــاء آگاهى سوسیالیســتى 
در میــان کارگــران در هــر گام بــه ســد دیکتاتــورى موجــود بــر نمــى خــورد، یــا خیلــى ســاده لــوح انــد یــا کامــلا 
مطمئــن از اینکــه روایتشــان از سوسیالیســم کارى بــه کار دیکتاتــورى موجــود نــدارد!و بســیار جالــب تــر اینکــه 

ایشــان معضــل اساســى را در ســازمان هــا و احــزاب چــپ پیــدا مــى کننــد!
طرفــداران جنبــش لغــو کارمــزدى و جنبشــى هــا کــه بســیار نگــران ســردرگمى کارگرانند مــى گویند اگــر کارگران 
نیــروى پیــکار طبقاتــى خویــش را در کلاف ســردرگم تقســیم بافــى هــاى حزبــى و سندیکالیســتى ،دموکراتیــک و 

سوسیالیســتى یلــه کــرده باشند،شکســت تنهــا سرنوشــت ایــن جــدال خواهــد بود.
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امــا چگونــه ممکــن اســت پیــکار طبقاتــى کارگــران آگاهــى کــه بــه ضــرورت لغــو کارمــزدى رســیده انــد،و در قالب 
یــک حــزب متشــکل شــده انــد، بــه نتیجــه نرســد امــا بــه شــکل خودبــه خــودى بــدون انســجام و برنامــه و بــدون 
هویــت و یــا بــا هویــت پنهــان شــده بــه پیــروزى بیانجامــد؟ و مضحــک تــر اینکــه چگونــه ایشــان هیــچ گونــه 
تفاوتــى میــان برنامــه اى کــه گرایــش سوسیالیســتى دارد و برنامــه اى کــه صرفــا خواســت هــاى دموکراتیــک را 
بــدون افــق سوسیالیســتى منعکــس مــى کنــد قائــل نیســتند و ســخن از لغــو کار مــزدى مــى گویند؟کــدام رهنمــود 
کلاف ســردرگمى بــراى کارگــران ایجــاد مــى کنــد؟ حــزب طبقــه کارگــر یــا تئــورى پــردازى هــاى غیــر واقــع و 
غیــر طبقاتــى کــه فرقــى بیــن حــزب و ســندیکا،برنامه سوسیالیســتى و دموکراتیــک ...   قائــل نیســت و تنهــا از 

یــک امــر ذهنــى ماتقــدم بــى شــکل در قالــب یــک جنبــش دفــاع مــى کنــد؟
تمــام احــزاب و ســازمان هــاى چــپ تاریــخ ایــران را نماینــدگان بــورژوازى در لبــاس حمایــت از منافــع کارگــران 
خواندن،حزبیــت و مبــارزات چــپ انقلابــى علیــه رژیــم هــاى دیکتاتــورى را در تضــاد بــا منافــع کارگــران تبلیــغ 
کردن،حضــور فعــالان متمایــل بــه ســازمان هــاى چــپ در جنبــش کارگــرى را گــره اصلــى ایجــاد تشــکل اســم 
گذاردن،همگــى چیــزى جــز توجیــه فقــدان دور زدن آســیب شناســى مســئولانه چــپ و احــزاب و ســازمان هــاى 

آن در ایــران بــا در نظــر داشــتن افــق سیاســى مشــخص ،نبــوده و نیســت.
فراخــوان بــه تعطیلــى احــزاب انقلابــى (کارگــرى یــا غیــر کارگــرى)و تعطیــل هرگونــه کار مخفــى سیاســى تحــت 
رژیــم هــاى دیکتاتــورى توســط انحــلال طلبانــى کــه اغلــب سیاســت هــاى لغــو کار مــزدى هــا ،کارگر-کارگــرى 

و جنبشــى هــا را پیــش مــى برنــد ، عمــلا کارویــژه گــروه هــاى فشــار ضــد کمونیســتى اســت .
انتقــاد بــه خصلــت غیــر کارگــرى ســازمان هــاى چــپ رادیــکال از دوره انقــلاب57  بــه ایــن ســو و اصــلاح ســبک 
کار بیگانــه بــا شــرایط زیســت و کار طبقــه کارگــر، یــک نتیجــه طبیعــى بازبینــى تجربــه چــپ تــا کنــون موجــود 
بــوده اســت.با وجــود تجربــه انقــلاب بهمــن57  و درك ضــرورت گــذار بــه برهــه اى از تاریــخ چــپ کــه در آن 
احــزاب انقلابــى کارگــرى وجــود خارجــى داشــته باشــند مــا را بــه تشــریح حــزب مطلوب(انقلابــى) طبقــه کارگــر 

در شــرایط کنونــى وا مــى دارد.
برخــلاف انحــلال طلبــان، کمونیســت هــا بــه خوبــى مــى داننــد کــه بایــد در پــى احــزاب و ســازمان هــاى سیاســى 
ــدرت رســیدن حــزب  ــه ق ــراى ب ــه ب ــد و ن ــى کنن ــارزه م ــر مب ــه کارگ ــدرت رســیدن طبق ــه ق ــراى ب ــه ب ــود ک ب
ــت اقتصــادى- ــام ســرمایه دارى در کلی ــا نظ ــه ب ــم سیاســى حاکم،ک ــا رژی ــط ب ــه فق ــه ن ــى ک خودشــان! احزاب
سیاســى اش مبــارزه مــى کنند.چنیــن احزابــى ناگزیــر از اتخــاذ شــیوه هــاى مخفــى فعالیــت انــد ،امــا مــى بایــد 
ایــن شــیوه هــا را بــا خلاقیــت بــا شــیوه هــاى علنــى کــه شــکل طبیعــى اعتــراض و مبــارزه تــوده هــاى کارگــران 
اســت ترکیــب و تلفیــق کننــد (بــه مقالــه دو ســتون اصلــى ســازماندهى لنینى:کارعلنى/کارمخفــى در همیــن شــماره 

مراجعــه نماییــد).
چنیــن حزبــى بایــد مبتنــى بــر اتحــاد داوطلبانــه آگاه تریــن و بهتریــن مبــارزان طبقــه کارگــر در کلیــه عرصــه هاى 
ــن  ــوع کارگــران را، در عی ــارزات متن ــا هماهنگــى و وحــدت مب ــارزه سیاســى و نظــرى و اقتصــادى باشــد ت مب

گوناگــون بــودن اشــکال و عرصــه هــاى مبــارزه طبقــه کارگــر تامیــن کنــد.
منظــور کلــى آنکــه بــر خــلاف نظــر انحــلال طلبــان بایــد حــزب انقلابــى  طبقــه کارگــر را در مطلــوب تریــن شــکل 
آن بازآفرینــى کــرد، نــه آنکــه طومــار حزبیــت را بــا اســتدلال هــاى واهــى و بهانــه جویانــه یــک شــبه در هــم 

پیچیــد.
در قســمت هــاى آتــى ایــن نوشــته، دیگــر جریانــات و گــروه هایــى را کــه موجــب انحرافــات عدیــده و از جملــه 
انحــلال طلبــى در جنبــش کارگــرى گشــته انــد را بررســى خواهیــم نمــود تامباحــث پیرامــون ایــن مســائل کامــلا 

شــفاف و روشــن گــردد.

فریده جعفرى
1395/9/9
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در نشســت اخیــر « اتحــاد نیروهــاى چــپ و کمونیســت»(30 اکتبــر 2016 برابــر بــا 9 آبــان 1395)، بالاخــره پــس 
از 2 ســال بحــث و رد و بــدل نظــرات تشــکلهاى مختلــف و رســیدن بــه توافقــات ”بیانیــه سیاســى“، بــا تغییــر دادن 
نــام ایــن اتحــاد بــه « شــوراى همــکارى نیروهــاى چــپ و کمونیســت»، درایــن «نــوآورى» بیانیــه سیاســى بالاخره 
بــه جلوگیــرى از هــم پاشــیده گــى ایــن «اتحــاد» ازجملــه باتوســل بــه  گنجاندن»شــوراى همــکارى»، بــا انحرافــى 
دیگــردر مقبــول نشــان دادن ماهیــت «جبهــه اى» نشســت، باقــى ماندنــد. در ارزیابــى ذهنــى گرایانــه از اوضــاع 
جنبــش کارگــرى، بــا پیــش کشــیدن کیفیت»شــورا»ئى ایــن نشســت، بــه تاکیــد تــداوم و حضورتفرقــه درآن صحــه 
گذاشــتند. طــرح کیفیــت «ژلــه»اى دانســتن ایــن نشســت توســط «ســازمان راه کارگــر»، «اتحــاد سیاســى پایــدار» 
توســط «ســازمان اقلیــت فدائــى» و «تشــکیل قطــب نیروهــاى چــپ» حــول «حــزب کمونیســت ایــران» از ابتــداى 

تشــکیل ایــن نشســت، مُهــر تاییــد و نــه نقــد  بــه کیفیــت جبهــه اى ایــن دیدگاههــا زده شــد. 
بدیــن ترتیــب درایــن نشســت باردیگرنشــان داده شــد کــه در حرکــت مبارزاتــى تشــکلهاى معتقــد بــه کمونیســت 
بــودن، ســازماندهى ایجــاد حــزب کمونیســت واحــد درپیوندفشــرده بــا کارگــران و زحمــت کشــان بــه مثابــه امــر 
مبــرم کنونــى از طریــق وحــدت تشــکلها و مبــارزان کمونیســت را مطــرح نمــى کننــد. ایــن بیانیــه سیاســى تفاوتــى 
از زمیــن تــا آســمان بــا وفادارمانــدن بــه اصــول کمونیســم علمــى داشــته و آغشــته بــه دیــدگاه هــاى التقاطــى 

خــرده بورژوائــى مــى باشــد کــه بــه بررســى آنهــا درزیــر مــى پــردازم: 
ا- در تشــکیل اولیــن نشســت 4-5 ســال پیــش، نماینــده «حــزب رنجبــران ایــران» پیشــنهاد داد کــه بــا شــروع کار 
در ســطح اعــلام علنــى موجودیــت ایــن نشســت، بــه حــذف «چــپ» ازنــام «اتحــاد نیروهــاى چــپ و کمونیســت» 
بپردازیــم. زیــرا کــه «چــپ» هیــچ مشــخصات طبقاتــى معیــن پرولتــرى نداشــته و درکلیــه تشــکلهاى موجــود از 
ــده هــاى موجــود اجتماعــى، جناحهــاى راســت و  ــه پدی ــى، در برخــورد ب ــا خــرده بورژوائ ــه ت بورژوائــى گرفت
چــپ بــه وجــود مــى آینــد. در درون تشــکلهاى کارگــرى پیشــرو نیــز در رشــته هــاى مختلــف اصــول، سیاســت، 
ــى،  ــارزه طبقات ــر ازمب ــش اقتصــاد پیوســته برت ــراط درنق ــلا، رفرمیســم و اف ــره مث تشــکیلات، ســبک کار و غی
ــه  ــرى ودر حیط ــورد نظ ــم در برخ ــم و دگماتیس ــى، لیبرالیس ــه سیاس ــپ در عرص ــت و چ ــم راس اپورتونیس
ــه روى و خودمرکزبینــى دربرخــورد ســبک کارى، رویزیونیســم راســت و چــپ درعرصــه ى  تشــکیلاتى، دنبال
اصــول تئوریکــى و ... مواضــع راســت و چــپ معنــاى جناحهــاى انحرافــى را روشــن مــى کننــد. اگرشــرکت کننــده 
گان در ایــن نشســت خــود را چــپ مــى داننــد، پــس بایــد آنهــا خــود را آشــکارا اعــلام کننــد کــه نیروئــى چــپ 
هســتند و بقیــه خــود را کمونیســت معرفــى مــى کننــد، در چنیــن صورتــى کیفیــت نشســت بیشــتر از نــوع جبهــه 
اى بــودن تجاوزنمــى کنــد. یــا اگــر همــه شــان خــود را کمونیســت مــى داننــد، چنیــن نــام گــزارى نشســت جــز 
پائیــن آوردن کیفیــت پیشــرو بــودن آن از نظــر اهدافــش و ایجــاد اتحــاد و یــا اکنــون شــورا بــه جــاى حرکــت 
بــراى وحــدت ، توافقــى آشــفته و غیــر پرولتــرى اســت. امــا درحالتــى کــه همــه تشــکلها روى کمونیســت بــودن 
خــود پافشــارى بکننــد در آن صــورت بــه جــاى «اتحــاد» نیــز مثــلا «مجمــع تــدارك وحــدت نیروهــاى کمونیســت» 
را در خدمــت بــه امــر مبــرم ایجــاد حــزب کمونیســت ایــران بایــد انتخــاب نماینــد. پــس از ســه ســال مذاکــره بــا 
ــراى بحــث و ایجــاد  ــران ب ــده در عمــل کــرد نشســت، تــلاش حــزب رنجب برخــى از ایــن نیروهــاى شــرکت کنن

مبارزه علیه التقاط گرى غیرپرولترى
(نشستند و گفتند و برخاستند    سراسرهمه کج روى آراستند)
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حرکــت و تغییــر درجهــت وحــدت ایــن نیروهــا در یــک تشــکل کمونیســتى و نهایتــا در تحقــق ارتباطــى فشــرده بــا 

جنبــش کارگــرى و کمونیســتى در ایــران بــه جائــى نرســید. 
بدیــن ترتیــب درایــن گردهــم آئــى کــه همــه خــود را کمونیســت مــى نامنــد علــى رغــم وجــود اختلافــات موضعــى 
و نظــرى و عــدم حرکــت  و ســمتگیرى بــه ســوى رســیدن بــه وحــدت درنــکات کلــى اصولــى و برنامــه اى، مــا 
در ســومین نشســت اعــلام کردیــم کــه حاضــر بــه مانــدن درایــن نشســت نیســتیم. زیــرا ایــن «نــوع اتحــاد»را بــه 
ضــرر وحــدت کمونیســتها دانســته  و نتیجتــا» آنــرا  در عــدم وفــادارى بــه پرچــم کمونیســم علمــى و اجــراى آن 
درعمــل مــى دانیــم. ایــن بمعنــاى اجــراى بینــش رویزیونیســتى  و اپورتونیســتى و عــدول از رهنمــود اعتقــادات 

کمونیســتى در تشــکیل ایــن تجمــع اســت. 
ــا جایگزیــن کــردن «اتحــاد» نشــانى از مُهــر زدن  ــه «شــورا» ب ــام ایــن تجمــع  ب ــا تغییــر ن درنشســت اخیــر حت
و تــداوم بخشــیدن بــه تفرقــه کمونیســتها  درتشــکلهاى مختلــف و دربهتریــن حالــت مثــلا بوجــود آمــدن دههــا 
تشــکل دیگــر بــه نــام عاریتــى کمونیســتى در ایــران نمــى باشــد کــه قــادر بــه حــل اختلافــات نظــرى و عملــى 
نبــوده و هــر گروهــى ســاز خــودش را خواهــد زد کــه التقــاط گــرى و تفرقــه مشــخصه ى آنهــا اســت. ایــن دیدگاه 
طبقــه کارگــر را درعمــل درتفرقــه مانــدن تشــویق نمــوده و آنهــا را بــه موضــع فرقــه گرائــى خــرده بورژوائــى 
ــران درجهــت ایجــاد تشــکل  ــارزات کارگــرى در ای ــون در پیــش روى مب ــن واقعیــت هــم اکن خواهــد کشــاند. ای
ــارزات واحــد  ــن مب ــع از ای ــن کارگــرى مان ــا کیــش شــخصیتى درســطح فعالی واحــد سراســرى کارگــرى و حت
شــده اســت. امــرى کــه کمــال مطلــوب حاکمــان ســرمایه دارى و نیروهــاى خــرده بورژوائــى را فراهــم مــى کنــد!
ــه  ــان 1 درصــدى هــا و 99 درصــدى هــا ب ــه طبقاتــى می ــه از «فاصل 2- در ارزیابــى از اوضــاع جهــان در بیانی

مفهــوم پرولتریــزه شــدن گســترده» و... ارائــه مــى شــود. 
درایــن ارزیابــى غلوآمیــز و ابهــام برانگیــز ماهیــت طبقاتــى 99درصــدى هــا نامشــخص باقــى مانــده و کیفیــت 
مبــارزه طبقاتــى آنــان معیــن نمــى گــردد. درحالــى کــه ازجملــه درهمــان کشــور ایــالات متحــده، از یــک خیــزش 
علیــه ســرمایه هــاى بــزرگ وال اســتریت کــه مانــع از شــرکت کمونیســتها نیــز درآن شــد و موقتــا شــکل گرفــت 

ارزیابــى صــورت نمــى گیــرد!. 
ــده،  ــالات متح ــزرگ ای ــاى ب ــزد ســرمایه ه ــورى، 2 نام ــات ریاســت جمه ــک انتخاب ــه در ی ــم ک ــرا دیدی ــا اخی ام
ــا آوردن  ــد. امــا 1درصــدى هــا هرکــدام ب ــر، 99درصــدى هــا نامــزد معرفــى نکردن ــد و بدت 1درصــدى هــاى ب
ــت  ــا حدود3درصــدى ، از رقاب ــاح سوسیالیســت ب ــات و جن ــده درانتخاب ــش از 46درصــدى آراء شــرکت کنن بی
انتخاباتــى بــه نفــع یکــى از 2 نامــزد فــوق کنــارزده شــد. ایــن انتخابــات بــا شــرکت کمتراز60درصــدى راى دهنــده 
گان نشــان داد کــه  بخشــى ازخــرده بــورژوازى معــروف بــه «طبقــات متوســط» و کارگــران متوهــم درلبــاس 
کارگــران یقــه ســفید، بــى کار وغیــره یعنــى بخشــى از کارگــران بــه ارتجاعــى تریــن فاشیســت  از 2 نامــزد راى 
دادنــد و «پرولتریــزه شــدن گســترده» در خدمــت قــدرت یابــى پرولتاریــا درهمیــن درصــد راى دهنــده گان نبــوده 
و دقیقــا بــه دلیــل فقــدان حــزب کمونیســت قدرتمنــد در آن کشــور بــراى روشــنگرى و افشــاى خیمــه شــب بــازى 
انتخاباتــى حاکمــان و قانــع کــردن راى دهنــده گان و یــا جلــب کارگــران و زحمــت کشــان بــه ســوى راى نــدادن 
بــه نامزدهــاى بــد و بدتــر، ایــن «پرولتریــزه شــده هــا» در التقــاط گــرى واضحــى بــه ســوى خدمــت بــه فاشیســم 
ــکا، کشــانده شــدند پــس «مبــارزه طبقاتــى» در ارزیابــى شــما چــه  درحــال تــدارك رســیدن بــه قــدرت درآمری
شــد؟. بــه جــاى بیــان ایــن واقعیــت، تجمــع اخیــردر بیانیــه سیاســى فرجــه اى بــه نقــش مترقــى «طبقــات متوســط» 
در گرایــش بــه ســوى پرولتاریــا را مــى دهنــد کــه التقــاط برانگیــز اســت. کمــا ایــن کــه در رابطــه بــا کشــورهاى 
ــد کــه  ــان مــى آوری ــه می ــران صحبــت ب ــه درســتى از رشــد گرایشــات فاشیســتى نظیــر ای جهــان ســومى نیزب
در همــان راســتائى قــرار دارنــد کــه چــون امپریالیســتهاى غوطــه ور دربحــران، اینــان نیــز بــراى نجــات یابــى 
از بحــران ســخت هراســانند و بــه ســخن دیگــر فاشیســتهاى وطنــى درتکیــه بــه اقشــار غیرپرولتــرى در صــدد 

نجــات نظــام ســرمایه دارى ازطریــق کمــک رســانى اقشــار متوهــم مــى باشــند.
بــاز هــم مــى نویســید بــا تاکیــد روى «تــداوم بحــران جهانــى ســرمایه دارى... جنبــش کارگــرى سوسیالیســتى 
تقویــت خواهدشــد... تســخیر قــدرت از پائیــن و گســترش مبــارزات و اعتراضــات علیــه ســرمایه ، امــکان عــروج 

و موفقیــت قطــب چــپ و سوسیالیســم را برجســته مــى کنــد».
درایــن ادعــا اولا بــروز بحــران جهــان ســرمایه دارى اول باربــه ایــن وســعت نبــوده و درابعــاد کوچکتــر بعــداز 
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جنــگ جهانــى دوم بارهــا رخ داده و ضرورتــا «بــه تقویــت جنبــش کارگــرى سوسیالیســتى» منجــر نشــده اســت. 
ــا از یــک طــرف تقویــت جنبــش کارگــرى سوسیالیســتى را از طریــق تســخیر قــدرت از پائیــن و گســترش  ثانی
مبــارزات و اعتراضــات علیــه ســرمایه را برجســته مــى کنیــد و از ســوى دیگــر بــه طــور مجــردى امــکان عــروج 
و موفقیــت قطــب چــپ و سوسیالیســم را پیــش مــى کشــید کــه معلــوم نیســت ایــن موفقیــت چــه نقشــى از آن 
«عــروج» در خدمــت بــه جنبــش کارگــرى دارد. ســوما قطــب چــپ و سوسیالیســم اختــراع جدیــدى اســت کــه در 
ایــن حرکــت از کجــا مــى خواهــد ســر درآورد بــه جــز سوســیال- دموکراســى! . چهارمــا ایــن کــه جنبــش کارگرى 
خــود بــه خــودى بــدون رهبــرى حــزب کمونیســت، بــدون آگاهــى یافتــن جنبــش کارگــرى بــه سیاســتهاى اصولى 
خــود، تســخیر قــدرت را از پائیــن بــه میــان مــى کشــید. در هیــچ اصــول کمونیســم علمــى روى خــود بــه خــودى 
بــودن و بــه پیــروزى رســیدن جنبــش کارگــرى انگشــت نگذاشــته و تاکیــد شــده اســت کــه «بــدون تئــورى انقلابى 
جنبــش انقــلاب ممکــن نیســت» و تــا بــه حــال حتــا در یــک جــاى جهــان جنبــش کارگــرى از پائیــن بــدون پیونــد بــا 
رهبــرى حــزب کمونیســت بــه سوسیالیســم نرســیده و پیــروز هــم نشــده اســت. درحالــى کــه عکــس آن بارهــا 
ــدن نقــش حــزب کمونیســت از جنبــش کارگــرى  ــن جــدا دی ــروزى رســیده اســت. چنی ــه پی جنبــش کارگــرى ب
نهایــت مطلــوب تبلیغــات ســرمایه دارى و خــرده بــورژوازى اســت بــراى بدبیــن کــردن تــوده هــا از کمونیســتها 
و حــزب کمونیســت، ناتــوان جلــوه دادن حرکــت آگاهانــه جنبــش کارگــرى و بالاخــره معلــوم نیســت درکجــاى 
ــر خــود داشــته و سوسیالیســم را بــدون  جهــان «قطــب چــپ» چنیــن دورنمــا ،سیاســت و عمــل کــردى دربراب

پیونــد فشــرده بــا جنبــش کارگــرى و زحمــت کشــان توانســته برقــرار کنــد؟ 
عجبــا درایــن التقــاط بــراى ایجــاد توهــم یــا ادعــاى همــه جانبــه گــرى مــى نویســند» درشــرایط کنونــى... ایجــاد 
یــک قطــب کمونیســتى نیرومنــد درکشــورهاى مختلــف منطقــه بــه ویــژه ایــران را بــه یــک ضــرورت مبــرم تبدیــل 
کــرده است...خیزشــهاى عظیــم تــوده اى علیــه دیکتاتوریهــا ى حاکــم ... درفاصلــه اى کوتــاه توانســتند دیکتاتــور 
را از قــدرت بــه زیــر کشــند... در نبــود یــک چشــم انــداز روشــن سیاســى و ســازمانیابى طبقاتــى و حزبــى  بــه 
شــکل دادن بــه قــدرت سیاســى درایــن کشــورها ناتــوان ماندنــد و ناتــوان افقهــاى ناروشــن و شکســتها ى ناشــى 

از فقــدان حزبــى رادیــکال بــا اســتراتژى سوسیالیســتى». 
نوســانات نظــرى و عملــى هــم بــه نعــل و هــم بــه میــخ زدن ادامــه مــى یابــد. کمــى بالاتــر از کســب قــدرت از 
پائیــن صحبــت مــى کننــد و بعــد از آن باردیگربــه زیــر کشــیدن فــرد دیکتاتــورى را شــاهد مــى گیرنــد!! امــا درهــم 
شکســتن ماشــین دولتــى، درهیــچ کــدام از ایــن خیزشــها صــورت نگرفــت و ارتشــهاى ارتجاعــى ایــن کشــورها 
بــدون صدمــه دیــدن باقــى ماندنــد و از جملــه درمصرمجــددا برســر قــدرت نشســتند کــه اشــاره نمــى شــود؟! و 
چــه عوامــل امپریالیســتى ایــن نقشــه را پیــش بردنــد بــراى گســترش مناطــق تحــت نفــوذ خــود در شــمال آفریقا و 
خاورمیانــه کــه هنــوز هــم ادامــه دارد، اشــاره نمــى شــود؟! و بــراى ایــن کــه نویســنده گان کــم نیاورنــد بــه ناگهان 
ــرى  ــم پرولت ــن حک ــه دور و دراز از اول روى ای ــن بیانی ــرا شــما درای ــودن حــزب؟. چ ــل نب ــه دلی ــد ب ــى گوین م
پافشــارى نمــى کنیــد بــه ضــرورت مبــرم ایجــاد حــزب و وحــدت کمونیســتها در یــک حــزب تــا بــا دوپهلــو تحلیــل 
کــردن هــم ایــن و هــم آن را گفتــن ادعــا کنیــد کــه مــا همــه جانبــه در بیانیــه گفتــه ایــم. بدیــن ترتیــب تــا آنجــا 
کــه در سفســطه گوئــى تــوان داشــته باشــند بــه توهــم آفرینــى درمیــان طبقــه کارگــر و روشــن فکــران متمایــل 
بــه مارکسیســم بپردازنــد. کلیــه ایــن پیــچ و خمهــا نــه آگاهانــه بلکــه از موضــع متزلــزل شــما برمــى خیــزد کــه 

ربطــى بــه موضــع طبقــه کارگــر نــدارد.
ــد  ــه اســت. رون ــراى جامع ــو سوسیالیســتى ب ــى نویســند: «آلترناتی ــل ســازى سوسیالیســم م ــورد بدی 3- درم
تحقــق ایــن روابــط اجتماعــى نیازمنــد برقــرارى یــک دولــت کارگــرى و برآمــده از انقــلاب اجتماعــى اســت... و 
نــه حکومتــى نیابتــى کــه درآن حاکمیــت حــزب جــاى گزیــن حاکمیــت طبقــه مــى شــود، بلکــه حکومتــى از طــراز 
کمــون و شــوراها کــه تمــام مقاماتــش انتخابــى و قابــل عــزل باشــند مبتنــى بــر خــود حکومتــى بــا وســیعترین 
آزادیهــاى بــى قیــد و شــرط سیاســى بــا از میــان برداشــتن شــرایط وجــودش تضادهــاى طبقاتــى شــرایط بقــاى 
طبقــات بطــور کلــى و بدینســان حاکمیــت خــود بــه عنــوان یــک طبقــه از میــان برمــى دارد و جــاى جامعــه کهنــه 
ــس شــرط  ــدن هرک ــا لی ــه درآن ب ــرد ک ــى گی ــى م ــى اش را اجتماع ــا ى طبقات ــات و تضاده ــا طبق ــى ب بورژوائ

بالندگــى آزادانــه همــگان اســت» «آزادى تشــکل و تحــزب، اتحادیــه هــا».
ایــن لُــپ کلام رویزیونیســتهاى سازشــکار نظیــر ادعاهــاى مشــابه بــالا کــم بهــا دادن بــه دیکتاتــورى پرولتاریــا 
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ــروزى انقــلاب  ــه پی ــارزه طبقاتــى درمراحــل اولی ــداوم مب ــاى نظــام ســرمایه دارى و ت ــردن بقای ــن ب ــراى ازبی ب
کارگــرى، بــه دلیــل ادامــه رســوم و عــادت قرنهــا، باقــى مانــدن مالکیــت خصوصــى ســرمایه داران کوچــک خــرده 
ــى، و برعکــس  ــق ســاختمان سوسیالیســتى جهان ــى و تحق ــروز انقــلاب جهان ــر عــدم ب ــه مهمت ــورژوا و از هم ب
کشــورهاى پیروزمنــد انقلابــى درمحاصــره ى نظــام امپریالیســتهاى جهانــى افتــادن و بــه خصــوص ادامــه مبارزه 
طبقاتــى بــا دولــت پرولتــرى کــه تاکیــدى اســت بــر ضــرورت بقــاى دیکتاتــورى پرولتاریــا و درتاریــخ جهانــى 
اتفــاق افتــاد و شــاهد آن بودیــم کــه وجــود بقایــاى طبقــات غیــر پرولتــرى در خــود کشــورهاى سوسیالیســتى، 
تمــام ایــن اتفاقــات را جهــت کســب قــدرت انجــام دادنــد.  بــا یــک فرمــان ســلب مالکیــت بــزرگ خصوصــى طبقــات 
ازبیــن نمــى رونــد. تشــکلهاى ایــن نشســت بــه جــاى آموختــن از تجــارب کشــورهاى سوسیالیســتى، در خــم یــک 
کوچــه باقــى مانــده و عمــلا ادعاهــاى روشــن فکــران دســت پــرورده امپریالیســم را بلغورمــى کننــد. مگــر نبودنــد 
افــرادى ماننــد پلخانــوف، مارتــوف، تروتســکى و دههــا نفــر از رهبــران و کادرهــاى برجســته حــزب بلشــویک 
هــم قبــل و هــم بعــد، از آن حــزب نمونــه پیشــرو جداشــدند و بــه مخالفــت بــا آن پرداختنــد و انحــلال طلبــى و یــا 
ســازش بــا حــزب خــرده بورژوائــى و بورژوائــى در روســیه را ســازمان دادنــد و بــه ســازمان شــکنى حــزب 
بلشــویک و بعــدا حــزب کمونیســت حتــا بعــد از پیــروزى انقــلاب اکتبــر برخاســتند.؟ پــس وقتــى کــه اینــان چنیــن 

رفیقــان نیمــه راه مــى شــوند واى بــه حــال دیگــران غیرسیاســى!
پــس در مبــارزه طبقاتــى و سرســختى آنانــى کــه طبقــات شکســت خــورده، بــا وجــود و یــارى امپریالیســم ضــد 
انقلابــى جهــان دربرانــدازى حاکمیــت پرولتــرى، شــروع ســاختمان سوسیالیســم پایــان پیــروزى نیســت. همــاوا 
ــه  ــا ناآگان ــه و ی ــه صــورت آگاهان ــه دامــن آن ب ــى، مقدمــه ســقوط شــما را ب ــا ایــن ضــد انقــلاب جهان شــدن ب
فراهــم خواهــد کــرد. مگــر ایــن کــه بــه تجــارب موجــود توجــه نمــوده و درك کنیــد کــه دیکتاتــورى پرولتاریــا در 
فــرداى انقــلاب سوسیالیســتى کاملاموفــق نمــى شــود و نمــى توانــد بقایــاى طبقــات اســتثمارگر و ســتمگررا کاملا 
ازبیــن ببــرد. اگــر طاقــت ایــن امــر طولانــى مــدت را نداریــد بهتراســت امــر پیشــیردن سوسیالیســم را بــه طبقــه 
کارگــر و حــزب پیشــاهنگ آن بســپارید کــه چــون لــب و دنــدان بــه هــم نزدیکنــد، پیونــد عمیــق و تاریحــى باهــم 
دارنــد و شــما تماشــاگر بمانیــد تــا بــه حملــه و یــا تحریــف اصــول کمونیســتى برنخاســته و حتــا بــه صــورت 

قطــب چــپ نیــاز بــه آوردن دیکتاتــورى پرولتاریــا در بیانیــه سیاســى نداشــته باشــید!.
اگــر کارگــران بــدون رهبــرى حــزب کمونیســت کــه درپیونــدى فشــرده بــا کارگــران بــوده و اکثریــت اعضــاء، 
کادرهــا و رهبــران حــزب از کارگــران بایــد باشــند، پــس ایــن تــلاش ارتجاعــى کــه از یــک طــرف عــدم موفقیــت 
کارگــران را درکســب قــدرت در گذشــته و حفــظ آن نیــاز بــه حــزب کمونیســت نمــى بینــد  جــواب بدهیــد چــرا 
کارگــران تحــت رهبــرى حــزب بلشــویک روســیه و حــزب کمونیســت چیــن قــدرت سیاســى را گرفتنــد و در بیــش 
ــى کارگــران  ــا ویــروس رویزیونیســتى داخل ــر بعــد ازهــم پاشــیده شــدن احــزاب کمونیســت ب از 50 ســال اخی
هیــچ انقلابــى نتوانســتند درآنجــا و درجهــان در جلوگیــرى از کســب قــدرت ســرمایه داران انجــام دهنــد و مانــع 

پیــروزى آنــان شــوند؟
از طــرف دیگــر بعــد از کســب قــدرت در پیشــبرد و تعمیــق سوسیالیســم بــه مثابــه فــاز اول کمونیســم  حــزب را 
بــه مثابــه مرکــز فکــرى و هدایــت طبقــه کارگــر کــه ازخــود طبقــه کارگــر نیــز مــى باشــد بــه وجــود کادرهــاى 
ــدون آگاهــى کمونیســتى  را  ــا کارگــران ب ــد و معجــزه صرف ــراض مــى نمائی ــرى اعت ــده درســطح رهب کارگرزب
درلبــاس شــورائى مخلــوط بــا دیگــر غیرپرولترهــا عمــلا بــه عنــوان راه حــل پیــش مــى کشــید!؟ وجــود حــزب 
کمونیســت کارگــران درســطح رهبــرى را، حکومتــى «نیابتــى» مــى نامیــد یعنــى معتقدیــد کارگــران درمبــارزات 
طبقاتــى بــدون رهبــرى حــزب کمونیســت کــه دیــدى عمیــق از مبــارزه طبقاتــى دارنــد نــا ســالم تــر از کارگــران 
ــام  ــت اته ــت را تح ــران کمونیس ــت کارگ ــتند ؟ حکوم ــرى هس ــت کارگ ــرى دول ــن در رهب ــا قرارگرفت ــآگاه ب ن
«نیابتــى» بــودن بــه ســخره کشــیده ومعرفــى مــى کنیــد! گوئــى نیابــت طبقــات استثمارگرهســتند!. بدیــن ترتیــب 
کارگــران کمونیســت را از فعالیــت سیاســى و رهبــرى کــردن مبــارزه کارگــرى جــدا نمــوده و بــا شــرکت هرچــه 
بیشــترغیرکارگران درشــوراها بــه معنــاى آن  نیســت کــه تمــام معضــلات جامعــه سوسیالیســتى را مــى شناســند 
وارد کارزار مــى کنیــد و اگــر چنیــن بــود بــدون رهبــرى حــزب کمونیســت، کارگــران کشــورهاى ســرمایه دارى 
ــاى  ــه حــال نشــده و رفق ــا ب مــى توانســتند قــدرت دولتــى کشــورهاى امپریالیســتى را ســرنگون ســازند کــه ت
کارگــر آگاه خودشــان را کنــار بزننــد و حــزب کمونیســت را از اکثریــت کارگــران کــه دولت»نیابتــى» نمــى خواهنــد 
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جــدا ســازند! 

ــرده  ــنفکران خ ــراع روش ــرى از اخت ــت کارگ ــزب کمونیســت در دول ــه شــرکت ح ــى زدن ب ــن برچســب نیابت ای
بــورژوا اســت کــه تمــام تشــکیلات دولتــى درســطوح مختلــف تنهــا از اعضــاى حــزب تشــکیل نمــى شــود. ایــن 
پیشــنهاد نیروهــاى خــرده بــورژوازى هــم بــدون اســتراتژى آنهــا نیســت تــا بــا برچســب زدن بتواننــد «حکومــت 
ــاع از حکومــت طــراز  ــد! دف ــه دســت خودشــان بیافت ــا شــاید حکومــت ب ــر ســرنگون بشــود ت کارگــرى» زودت
کمــون شــوراها درپاریــس در 1870، حکومتــى بــود ازاحــزاب مختلــف و ازجملــه چــپ کــه بــه علــت اشــتباهاتش 
بیــش از 72 روز دوام نیــاورد و حتــا قــادر بــه درهــم شکســتن  ماشــین دولتــى ســرمایه دارى در فرانســه هــم 
ــورد  ــس م ــا توســط مارکــس و انگل ــى پرولتاری ــن حرکــت انقلاب ــن حــال ضمــن بزرگداشــت ازای نشــد و درعی
انتقــاد آمــاده نبــودن و نشکســتن ماشــین دولتــى هــم قرارگرفــت. در روســیه شــوروى ایــن حکومــت کارگــرى 
بــا ســرنگون کــردن رژیــم تــزارى دســتاوردهاى بزرگــى را بــراى بشــریت بــه وجــودآورد و انقــلاب چیــن نیــز 
چنیــن بــود کــه از جانــب شــما بــدور انداختــه شــدند، چونکــه  «نیابتــى» بودنــد؟. از ایــن دســتاوردهاى کارگــران 
و زحمــت کشــان حتــا حرفــى بــه میــان نمــى آوریــد و از قیــام موقتــى کارگــران تنهــا درشــهر پاریــس چنــان 
غلــو مــى کنیــد کــه گوئــى تمــام کارهــا را بــه درســتى انجــام دادنــد. و درایــن دفــاع یــک جانبــه کاســه زیــر نیــم 
کاســه اى هســت بــراى نفــى دســتاوردهاى کارگــران جهــان درقــرن بیســتم و مباهــات از دســت آوردهــاى قــرن 

نوزدهــم. برگشــت بــه عقــب و حقانیــت دادن تنهــا بــه گذشــته هــاى دورتــر!؟
براســاس حاکمیــت  دیکتاتــورى پرولتاریــا، برقــرارى مناســبات شــورائى امــرى اجتنــاب ناپذیراســت و ایــن امــر 
بــه فراموشــى ســپرده نشــد کــه اســتقرار کامــل آن یــک روزه ممکــن گــردد. امــا درعیــن حــال بررســى مشــخص 
از شــرایط مشــخص وظیفــه کمونیســتها مــى باشــد. لنیــن درســالهاى اولیــه دهــه ى 1920 نوشــت وجــود قشــر 
وســیع خــرده بــورژوازى علــت بــروز بوروکراســى در شــوروى اســت. ولــى کمتــر نویســنده بیانیــه سیاســى 
اســت کــه مُهــر تاییــد بوروکراســى را بــه حــزب کمونیســت شــوروى نزننــد و اگــر نداننــد کــه در کشــور شــوروى  
بخــش وســیعى از جامعــه در عقــب مانــده گــى فئودالــى زنــده گــى مــى کردنــد و ایــن حضــرات نویســنده بیانیــه 
لحظــه اى فکــر کــرده انــد کــه شــوراهاى ایــن مناطــق و بــه عــلاوه  وجــود قشــر وســیع خــرده بــورژوازى حتــا 
در بخــش ســرمایه دارى شــده روســیه مــى توانســتند تعــداد بزرگــى از شــوراها را در خدمــت غیــر کارگــران 
ــان شــوراهاى غیرکارگــرى  ــا این ــد. آی ــدا شــروع کنن ــه خــراب کارى دولــت کارگــرى از ابت درآورده و دســت ب
مــى توانســتند مدافــع سوسیالیســم شــوند ؟!. ایــن مســئله در کشــورهاى پیشــرفته ســرمایه دارى هــم اســتقرار 

«دموکراســى بورژوائــى» در تاریــخ هــم یــک روزه ممکــن نشــد.
 مگــر لنیــن توســط فــردى از حــزب خــرده بــورژوا تــرور نشــد. مگــر بازهــم همیــن  احــزاب شــورش کرونشــتاد 
را بــراى ســرنگون کــردن دولــت کارگــرى ترتیــب ندادنــد. مگــر امپریالیســتها بــه دســت فاشیســم آلمــان بــراى 
ســرنگون کــردن دولــت سوسیالیســتى شــوروى را ســازمان ندادنــد. مگــر راه حــل فاســد نمــودن حــزب طبقــه 
ــا درســطح دفتــر سیاســى، غصــب قــدرت و اشــاعه نظــرات رویزیونیســتى   ــا نفــوذ در حــزب، کودت کارگــر راب
بــراى فراهــم ســاختن فروپاشــى دولــت کارگــرى شــوروى بــه ســرانجام نرســاندند؟! آیــا مــى تــوان چشــم را بــه 
ایــن واقعیــات بســت ؟ دیکتاتــورى پرولتاریــا را از بیانیــه کنــارزد و بــراى دموکراســى شــورائى بــدون فراهــم 

شــدن شــرایط از ابتــدا تنهــا مشــکل دولــت پرولتاریــا را در دموکراســى افراطــى راه عــلاج دانســت؟!
4 - تــازه در ایــن بیانیــه بــه همیــن تحریفــات هــم قناعــت نکــرده و آزدایهــاى بــى قیــد وشــرط سیاســى را کــه گویا 
بــا یــک فرمــان تضادطبقاتــى از میــان مــى رود پیــش مــى کشــند کــه انقــلاب سوسیالیســتى روســیه و انقــلاب 
ــورى  ــدون دیکتات ــد و ب ــه دی ــن گون ــا ای ــس، بلکــه ب ــه مــدت 72 روز کمــون پاری ــه ب ــن ن ــن چی دموکراتیــک نوی
پرولتاریــا از 25 تــا 40 ســال زودتربــه دســت نیروهــاى ارتجاعــى و امپریالیســم جهانــى ســرنگون مــى شــدند. 
ایــن ادعاهــا نــه تنهــا نشــانه دموکراتیــک بــودن مدافعــان ایــن بیانیــه نیســت بلکــه اینــان دموکراســى را درســطح 
بورژوائــى آن و نــه پرولتــرى درك کــرده و بــه جــاى مبــارزه مــرگ و زندگــى بــا طبقــات ســرنگون شــده حکــم 
ــه  ــى ک ــا زمان ــچ کشــور ت ــه دروغ آشــکارى هســت و درهی ــرز» ک ــدون م ــد. شــعار «آزادى ب ــى کنن صــادر م
دولتهــاى طبقاتــى وجــود دارنــد بــه جــز بــراى خــود ســرمایه داران تــا بــه حــال قابــل اجــرا نبــوده اســت! آیــا 
بــه انقــلاب بــورژوا- دموکراتیــک فرانســه نــگاه کــرده ایــد کــه در ابتــدا آزادى ادعائــى وجــود نداشــت، گیوتینهــا 
مدتــى برقرارمانــد، راى دادن انتخاباتــى بــراى پــول داران از حداقــل بــه بــالا مجــاز شــمرده شــد و زنــان نیــز 
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حــق راى دهــى نیافتنــد؟ و غیــره وچــرا نبــود؟

مجموعــه ایــن نظــرات ارائــه شــده در بیانیــه سیاســى هیــچ نــوآورى درمــورد خدمــت بــه مبــارزه طبقاتــى طبقــه 
کارگــر نبــوده و برعکــس آغشــته بــه نظــرات آلــوده بــه دیــدگاه خــرده بورژوائــى و بورژوائــى اســت و عــدول 
ــه طــور مبســوطى درســت و  ــه ب ــان مــى باشــند ک ــه کارگرجه ــوزگاران طبق از تجــارب کمونیســم علمــى و آم
نادرســت را روشــن ســاخته انــد. تشــکلهاى شــرکت کننــده درایــن تجمــع بعــد از 2 ســال جروبحثهــاى اعصــاب 
خوردکــن بــه جــاى آموختــن از تجــارب غنــى کارگــرى جهــان، بــا بــى تفــاوت مانــدن بــه نظــرات کارگرکمونیســت 
ــا وى،   ــم دردى شــما ب ــار ه ــد. اظه ــم ازمواضــع وى نکردی ــر و ه ــاب اخی ــم ازکت ــى اســتقبالى ه شــاهرخ زمان
دربیانیــه سیاســى اخیرتــان صرفــا تاکتیکــى اســت. اگــر شــما احترامــى بــه نظــرات ایــن معلــم گــران قــدر کارگران 
درایــران داشــتید مــى بایســتى درایــن نشســت ازایــن انحرافــات اجتنــاب ورزیــده و بــه دفــاع از نظــرات ایــن رفیــق 
کارگــر جــان باختــه ســربلند صریحــا پرداختــه و افــکار روشــن فکرانــه  و خــرده بورژوائــى را بــه دور ریختــه 
و پرچــم راســتین وحــدت کمونیســتهاى ایــران را بــاز هــم بیشــتر بــه اهتــزاز در مــى آوردیــد و ایــن امــر مبــرم 
ایجــاد حــزب را در برابــر فرقــه گرائــى بــر زمیــن نمــى انداختیــد. تــا جمــع شــما در خدمــت بــه امــر انقلابــى و 
کمونیســتى ســربلند پیــش بــرود. کلا مــى تــوان گفــت کــه بــا تاییــد بیانیــه سیاســى ایــن نشســت شــرکت کننــده 

گان آن بیانیــه مُهــر آنارشیســم پُســت مــدرن کنونــى را بــرآن کوبیدنــد!.  
ك. ابراهیم- 16 آذر 1395 
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«تاریــخ  سوســیال دمکراســى روس، اشــکارا بــه 3 دوره تقســیم مــى گــردد. دوره نخســت قریــب 10 ســال یعنــى 
ــه  ــه  و برنام ــم نظری ــش و تحکی ــن دوره، دوره پیدای ــرد. ای ــر میگی ــا 1894 را در ب ــاى 1884 ت ــال ه ــا س تقریب
ــرد.  ــى ک ــاوز نم ــدودى تج ــیه از مع ــد در روس ــداران خــط مشــى جدی ــداد طرف ــود. تع ــیال دمکراســى ب سوس

ــدون جنبــش کارگــرى...» سوســیال دمکراســى وجــود داشــت امــا ب
«دوره دوم 3 تــا 4 ســال، یعنــى ســالهاى 1894 تــا 1898 را در برمیگیرد. سوســیال دمکراســى بــه مثابه یک جنبش 
اجتماعــى بــه مثابــه غلیــان تــوده هــاى مــردم پــا بــه عرصــه وجــود میگــذارد. ایــن دوره، دوره کودکــى و شــباب 
اســت . علاقــه عمومــى روشــنفکران بــه مبــارزه علیــه اصــول ناردونیکــى و رفــت و امــد انهــا میــان کارگــران و 
علاقــه عمومــى کارگــران بــه اعتصــاب ماننــد یــک امرهمــه گیــر بــه ســرعت شــایع مــى شــود. اکثریــت، اشــخاص 
کامــلا جــوان هســتند... اینــان بــه علــت جــوان بــودن بــراى فعالیــت عملــى هنــوز کامــلا امــاده نیســتند ... ولــى 
دامنــه فعالیــت انهــا اغلــب بســیار وســیع بــود. طــرز تفکــر بســیارى از انهــا در بــدو امــر ماننــد «نارودوولتســى» 
هــا بــود. تقریبــا همــه انهــا در جوانــى خــود بــا شــوق مفــرط مجــذوب قهرمانــان بودنــد. برطــرف ســاختن تاثیــر 
جــذاب ایــن ســنت قهرمانانــه بــه بهــاى مبــارزه بدســت مــى امــد وتــوام بــا قطــع علاقــه بــا اشــخاصى بــود کــه 
مــى خواســتند بــه هــر قیمتــى کــه هســت نســبت بــه نارودنایاولیــا وفــادار بماننــد و سوســیال دمکراتهــاى جــوان 
بــراى انهــا احتــرام زیــادى قائــل بودنــد. مبــارزه وادار میکــرد بــه کســب معلومــات بپردازنــد و جــدا بــه بررســى 
مســایل مربــوط بــه خــط مشــى علنــى ناردونیکــى بپردازنــد. سوســیال دمکراتهــا کــه در ایــن مبــارزه پــرورش 
یافتــه بودنــد، بــدون ایــن کــه دقیقــه اى نظریــه مارکسیســم را کــه بــا پرتــو فــروزان خویــش راه انهــا را روشــن 

ســاخته بــود و ... فرامــوش نماینــد،  وارد جنبــش کارگــرى میگشــتند...» 
ــد  ایــن دوره دوره پریشــانى  ــا 1898 کامــلا جانشــین دوره دوم گردی «دوره ســوم مقدماتــش از ســال 1897 ت
گســیختگى و تزلــزل اســت ... در تالیفــات اقایــان اســترووه و ... از یــک طــرف در تالیفــات و.اى و... از طــرف دیگــر 
اهنگهــاى جعلــى بوجــود مــى آمــد امــا فقــط پیشــروان جنبــش بودنــد کــه از یکدیگــر جــدا قــدم بــر مــى داشــتند 
و بــه قهقــرا مــى رفتنــد. خــود جنبــش بــه رشــد و اعتــلاى خویــش ادامــه مــى داد و گامهــاى عظیمــى بــه جلــو 
بــر مــى داشــت مبــارزه پرولتاریایــى قشــرهاى جدیــدى از کارگــران را فــرا میگرفــت و در تمــام روســیه شــیوع 

پیش بسوى تشکیل هسته هاى مخفى کمونیستى 
پیش گفتار
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مــى یافــت و در عیــن حــال بــه زنــده شــدن روح دمکراســى در میــان دانشــجویان و ســایر قشــر هــاى اهالــى 
نیــز بطــور غیــر مســتقیم تاثیــر مــى بخشــید... پیشــروان نــه تنهــا از نظــر نظریــه و عمــل عقــب مــى ماندنــد بلکــه 
بــه انــواع و اقســام براهیــن پــرآب و تــاب مــى کوشــیدند از ایــن عقــب ماندگــى خویــش دفــاع کننــد آنچــه صفــت 
مشــخصه ایــن دوران را معیــن میکنــد حقــارت فــلان یــا بهمــان ستایشــگر ذات مطلــق نســبت بــه کار عملــى نیســت 
بلکــه همــان آمیختــن پراتیسیســم ناچیــز بــا لاقیــدى تــام نســبت بــه نظریــه اســت، قهرمانــان ایــن دوره بیشــتر بــه 
مبتــذل نمــودن ســخنان بــزرگان پرداختنــد تــا انــکار مســتقیم ان...»( اکنــون نیــز چنیــن مــواردى بــه وفــور اتفــاق 

مــى افتــد)
ــان داریــم  «کــى دوران ســوم تمــام و دوران چهــارم شــروع مــى شــود ایــن را مــا نمــى دانیــم ولــى مــا اطمین
دوران چهــارم بــه اســتوارى مارکسیســم پیــکار جــو منجــر خواهــد شــد و دســته واقعــا پیشــاهنگ انقلابــى تریــن، 

طبقــه بــراى تعویــض عقبــه اپورتونیســت هــا پــا بــه میــدان خواهــد گذاشــت ...» 
«بــه عنــوان دعــوت بــراى ایــن تعویــض وبــا تلخیــص تمــام مطالــب مــا مــى توانیــم بــه پرســش «چــه بایــد کــرد؟» 

مختصــرا چنیــن پاســخ بدهیــم : بایــد دوره ســوم را از میــان بــرد» (لنیــن - پــس گفتاربــر « چــه بایــد کــرد؟»)
ایــران امــروز (پــس از انقــلاب 57) تقریبــا چنیــن وضعــى را تجربــه کــرد امــا بــا ایــن تفــاوت کــه در ایــران دوره 
دوم و ســوم در هــم امیختــه و یکــى شــده بــود. پــس از ســال هــاى ســیاه دهــه 60 نــه تنهــا چــپ هــا کــه بــه 
شــدیدترین وجــه ممکــن بــه حاشــیه رانــده شــده بودنــد کــه خــرده بــورژوازى ایــران عمــلا بــا «روح ســازش 
و،تســلیم، رضــاء، ندامــت و مســتغرق شــدن در آموزشــهاى ضــد اجتماعــى و نیــز رواج عرفــان مریــض امثــال 
پائولوکوئیلــو و اوشــو و ... دمســاز شــد» و ان روح و جــو انقلابــى ســال هــاى انقــلاب را بطــور کلــى به فراموشــى 
ســپرد و تقریبــا دچــار تجدیــد نظــر  در تمــام ارزشــهاى انســانى ،سیاســى و انقلابــى گردیــد، کــه خواســته هــاى 
دمکراتیکــش از طبقــه کارگــر نشــات میگرفت.طبقــه کارگــر ایــران پــس از ســرکوب هــا و نابــودى دســتاوردهایش 
شــوراهاى ابتــداى انقــلاب عمــلا یــک دوره ســکون و خــواب آلودگــى چندیــن ســاله را آغــاز کــرد، البتــه در ایــن 
مــوارد نبایســتى از اهمیــت موضوعــات همچــون جنــگ و ... چشــم پوشــى کــرد امــا موضــوع ایــن مقالــه نیســت.
امــا علــى رغــم تمــام شــداید، ســختى هــا و ســرکوب هــا فلســفه مارکسیســم بــه حیــات خــود در ذهــن قشــر 
ــان و توضیــح و  ــا قــدرت بیشــترى تظاهــر یافــت و بی ــا 80 ب ــا از ســال هــاى 79 ت معــدودى ادامــه داد و تقریب
تفســیر خــام و ناپختــه اراى مارکــس ،لنیــن و ... آغــاز شــد.اما در ایــن میان،هنــوز طبقــه کارگــر از حالــت رخــوت 

و ســکون گذشــته خلاصــى نیافتــه بــود. بیــدارى کامــل مارکسیســم هنــوز نیــاز بــه زمــان داشــت و دارد. 
ــال  ــر از س ــه کارگ ــدارى آرام آرام  طبق ــا بی ــت ت ــه یاف ــم ادام ــم و سوسیالیس ــش مارکسیس ــد جنب دوران رش
1383ایــن رشــد را ســرعت نســبتا بســیارى بخشــید. طبقــه کارگــر ایــن Agent انقــلاب بیدارشــده بــود و اعتــلا 
مــى یافــت. ایــن رشــد و اعتــلاى جنبــش کارگــرى بــود کــه همانگونــه کــه لنیــن دربــاره روســیه بیــان میکنــد بــه 
ــال 16 آذر ســرخ  ــوان مث ــه عن ــدارى قشــرهاى بیشــترى از مــردم یعنــى دانشــجویان و... منجــر میگــردد و ب بی

ماحصــل ایــن بیــدارى بــود.
امــا دوران فعلــى بخشــى از چــپ گذشــته و فعلــى ایــران تــوام بــا یــک چرخــش بــه راســت آشــکار جهانــى (بــا 
فروپاشــى سوسیالیســم اردوگاهــى و بیــان خزعبلاتــى چــون «پایــان تاریــخ» و «مــرگ مارکسیســم» و فراگیــر 
ــا یــک تجزیــه و تحلیــل  شــدن وحشــیانه نئولیبرالیســم جهانــى) و فروخفتــن خــرده بــورژوازى ایــران( عمــلا ب
دقیــق مارکسیســتى ـ لنینیســتى  مــى تــوان اثبــات نمــود کــه چــپ گذشــته بیشــتر از ان کــه بــر طبقــه کارگــر 
تکیــه داشــته باشــد، تظاهــر امــال و آرزوهــاى خــرده بــورژوازى ایــران بود.)عمــلا گرایــش بــه بــورژوازى یافتــه 
ــن قشــرى از  ــن بی ــه اى از چــپ راســتین از دســت داده اســت. در ای ــوان بدن ــه عن ــش را ب ــت خوی و موضوعی
روشــنفکران ،دانشــجویان و کارگــران بــه مســئله پــى بــرده و بــه نقــد مثبــت گذشــته و وضعیــت فعلــى همــت 
ــه  ــى و چرخــش ب ــد داخل ــاق و ســرکوب در بع ــا اختن ــه ســال ه ــده ک ــد از آن رو لازم آم ــن نق ــد. ای ــارده ان گم
راســت جهانــى چــپ، بــه یــک تجدیــد نظــر طلبــى اشــکار، عقــب ماندگــى در نظریــه و عمــل و خــرده کارى غیــر 
سوسیالیســتى منجــر گردیــده اســت. ایــن شــرایط داخلــى و جهانــى در حالــى کــه طبقــه کارگــر ایــران بــه رشــد 
ــى  ــن مبان ــى تری ــن و کل ــد نظــر «در مجردتری ــه یــک تجدی ــه خــود ادامــه مــى دهــد، عمــلا ب و اعتــلاى قهرمانان
فلســفه مارکسیســتى منجــر گردیــده، نفــوذ فلســفه بورژوایــى بــا ســایه روشــن هــاى مختلــف ایــده آلیســتى خــود 
بصــورت بیمــارى همــه گیــر ماخیســم در بیــن مارکسیســت هــا انعــکاس پیــدا کــرده اســت. تکــرار شــعارهایى 
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کــه بــدون فهــم و تعمــق و طوطــى وار حفــظ شــده، بــه رواج وســیع عبــارت پــردازى هــاى پــوچ منجــر گردیــد 
ــان و  ــا نه ــان ی ــوع آتزویســم عی ــورژوازى از ن ــرده ب ــر مارکسیســتى و خ ــى غی ــه کل ــاى ب ــان ه ــه جری ــه ب ک
شناســایى آتزویســم بــه عنــوان ســایه روشــن مشــروعى از مارکسیســم» منتهــى گردیــده اســت. از ســوى دیگــر 
در شــرایطى کــه بــورژوازى نیــز مــى کوشــد بــا قالــب کــردن نظریــات خــود در یــک شــکل مارکسیســتى در قالــب 
عبــارت پــردازى هــا، سرپوشــى بــراى اهــداف خــود فراهــم آورد. و روح لیبرالــى حاکــم بــر خواســته هایــش را به 
عنــوان مارکسیســم مــدرن شــده و سوســیال دمکراســى امــروزى بــه مــا و کارگــران هدیــه بدهــد. ( ایــن مــوارد 
را اکنــون در بســیارى از ســازمانها واحــزاب مدعــى چــپ و کمونیســتى کــه هــر روز بیشــتر بــه ســوى ســرمایه 
دارى نزدیــک مــى شــوند در تئــورى هایشــان و در عبــارات تــازه کشــف کــرده اى شــان و ســکولار شدنشــان 
مــى تــوان دیــد.) نقــد و از بیــن بــردن دوره فعلــى بــراى بوجــود امــدن دوران مارکسیســم پیــکار جــو کــه نماینــده 
واقعــى اهــداف کارگــران باشــد لازم و ضــرورى اســت، کــه بــه نظــر مــا اکنــون بــا طــرح رفیــق شــاهرخ زمانــى 
ــرى و حــزب  ــرى و فدراســیون سراســرى کارگ ــاى کارگ ــوازى تشــکل ه ــاد م ــراى ایج ــت در بســترى ب فعالی
انقلابــى طبقــه کارگــر کــه در پیونــد تنــگا تنــگ بایــد مراحــل ســاخته شــدن را طــى کننــد. ایــن دوره ادامــه خواهــد 

یافــت.
اما این دوره چگونه دوره اى است و چگونه بایستى به این دوره پایان بدهیم ؟

دوره حاضر 
اتحادیه ها ، مجامع و تشکل هاى کارگرى 

روى آورى نئولیبرالیســم جهانــى بــه تــاراج و بازپــس گیــرى تمامــى دســتاوردهاى طبقــه کارگــر کــه منجــر بــه 
بازنگــرى و بازگشــت بــه عقبــى آشــکار بــه تزهــاى ســابق در بانــک جهانــى و ســایر ارگان هایــى از ایــن دســت 
ــکارى ،کاهــش دســتمزدها ، اخــراج گســترده کارگــران  ــرخ بی ــه صــورت افزایــش ن شــد، گلوبالیزاســیون کــه ب
،حــذف یارانــه هــا و ورشکســتگى هــاى پــى در پــى اقتصــادى و ... نمــودار گشــته اثــرات خــود را در کشــورهایى 
پیرامونــى بــا اقتصــاد وابســته ســرمایه دارى ماننــد ایــران کــه مــى کوشــد بــا تبعیــت از بــازار جهانــى و عامــل 
سیاســت گــذارى آن یعنــى بانــک جهانــى راه پیوســتن خــود را بــه ســازمان جهانــى WTO همــوار نمایــد، بصــورت 
فلاکــت عمیــق و گســترده بــر تمــام اقشــار زحمتکــش بخصــوص طبقــه کارگــر مشــکلات معیشــتى فزونــى یابنــده 
،فقــر مطلــق و نســبى ،نبــود بیمــه هــاى اجتماعــى مناســب و حتــى کاهــش بیمــه هــاى موجــود خــارج کــردن بنــگاه 
هــاى کوچــک از شــمول قانــون کار ،تــلاش بــراى ســبعانه کــردن همیــن قانــون کار موجــود ،اخــراج گســترده 
کارگــران بــه انــواع  و اقســام بهانــه هــاى مختلــف، عــدم پرداخــت گاه چنــد ســالانه حقــوق و مزایــاى کارگــران 
،قراردادهــاى موقــت و نهایتــا ادامــه  خصوصــى ســازى حــول اصــل 44 نشــان داد و خواهــد داد،کــه اثــرات آن 
ــون خوابــى و  ــل هــاى گســترده ، حاشــینه نشــینى و کارت ــاد، تــرك تحصی ــون معت ــکار ، 8 میلی ــون بی از 8 میلی
گــور خوابــى و ... هــم چنــان رو بــه افزایــش اســت، در چنیــن شــرایطى اســت کــه جنبــش کارگــرى ایــران بیــدارى 
ــه  ــرد و جداگان ــى و اعتراضــات منف ــه صــورت عین ــه ب ــرى ک ــن  کارگ ــد. فعالی ــى ده ــه م ــود را ادام ــدد خ مج
خویــش کارگــران دریافتــه بودنــد کــه بــراى بازپســگیرى حداقــل حقــوق انســانى خویــش نیــاز بــه انــواع تشــکل 
و تشــکیلاتى دارنــد کــه بتواننــد در آنهــا متحــد شــوند و صــداى اعتــراض خویــش را رســاتر گرداننــد دســت بــه 
تشــکیل تشــکل هــا و ســندیکاها  و دیگــر مجامــع علنــى خویــش زده انــد اعــلام موجودیــت پــى در پــى کمیتــه هــا 
ــه هــا و  و تشــکل هــاى مختلــف نشــان از اوج گیــرى اعتراضــات و تظاهــرات هــاى کارگــرى داشــت ایــن کمیت
تشــکل هــا کــه حتــى در بــدو تاســیس خویــش بــا اســتقبال نســبتا خوبــى هــم مواجــه شــده بودنــد، بــه پــاره اى 
از دلایــل موضوعیــت و کارکــردى کــه در ابتــدا برایشــان متصــور بــود حــال بصــورت واقعــى یــا توهــم را از 

دســت داده انــد.
همزمــان بــا ایــن دوره، بخشــى ازجریــان چــپ ایــران کــه قصــد نــدارد بــه ســوى ســرمایه دارى حرکــت کنــد 
نیــز یــک دوران انتقالــى و گــذرا را در رویارویــى بــا حــوادث و واقعیــات و شــرایط عینــى جامعــه ســپرى میکننــد. 
چپــى  کــه مــى خواهــد از حالــت توهــم و ذهنــى بــودن و ... گذشــته خــارج و راه کارهــاى عملــى و کارایــى را 
بــراى بــرون رفــت از شــرایط امــروزى بیابــد، ایــن مــوارد را در ادامــه توضیــح خواهیــم داد. شــرایط ســرکوب و 
خفقــان سیاســى تــرس از انقــلاب مجــدد خــود بــزرگ بینــى برخــى فعالیــن کــه بدلایــل کیــش شــخصیتى و ســابقه 
ــن نســل  ــر فعالی ــد اکث ــا در کالب ــى کــه ســال ه ــد، توهمــات بورژوای ــر نمــى تابن ــى را ب فعالیــت خویــش مخالفت
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قدیمــى کارگــرى دمیــده شــده اســت.خرده کارى ،تابــع کــردن منافــع بلنــد مــدت در مقابــل منافــع کوتــاه مــدت 
طبقــه کارگــر، اولویــت دادن بــه مبــارزه مکانیکــى بــه مبــارزات اقتصــادى نســبت بــه مبــارزه سیاســى و ســپس 
ــا حداقــل برداشــت مکانیکــى کــه در شــرایط ســرکوب و اختنــاق  ــا ایــن بهانــه ی فراموشــى مبــارزه سیاســى، ب
هــر مبــارزه اقتصــادى اى سیاســى نیــز اســت. بهانــه هــاى پــوچ و ســاده انگارانــه کــه بــه عــدم تکافــوى نیــرو و 
تعــدادى از فعالیــن اشــاره دارد و انــگار فرامــوش کــرده انــد کــه ایــن فعالیــن طبقــه کارگــر نیســتند کــه بایســتى 
انقــلاب کننــد بلکــه خــود طبقــه کارگــر اســت و وظیفــه فعالیــن کارگــرى بــه میــدان کشــیدن طبقــه کارگــر اســت.

تکامــل نامــوزن ســرمایه دارى کــه عــده بــا اصطــلاح ســرمایه دارى نــا متعــارف از ان تعبیــر میکننــد توهمــات و 
شــیوه کار اصــلاح طلبانــه ،برداشــت هــاى ســطحى و مکانیکــى از مارکسیســم بورکراســى حاکــم اغلــب بــر ایــن 
کمیتــه هــا و تشــکل هــاى کارگــرى و احــزاب و ســازمانهاى موجــود و .... همــه و همــه باعــث شــده اســت تــا قشــر 
هــاى وســیعى از فعالیــن کارگــرى قدیمــى و اعضــا و افــراد تشــکیلاتهاى موجــود کــه متاســفانه گاهــا» بــه دلیــل 
ســابقه فعالیــت از احتــرام و نفــوذ خاصــى نیــز برخــوردار هســتند از پیشــرو کارگــرى و کادر انقلابــى بــه دنبالــه 
رو تبدیــل شــوند و سیاســت تعلــل در پیــش گیرنــد، همــواره از پــس جنبــش گام بردارنــد و حتــى عامــل بازدارنــده 
ان باشــند، همــه ایــن عوامــل باعــث شــد تــا کمیتــه هــا و تشــکل هــاى فعلــى کارگــرى و احــزاب و ســازمانهاى 
موجــود نــه تنهــا نتوانســته باشــند رشــد نماینــد بلکــه بدنــه خــود را رفتــه رفتــه نیــز از دســت بدهنــد در چنیــن 
ــرى و  ــن کارگ ــى بعضــى از فعالی ــا» بورژوای ــى و گاه ــوژى خــرده بورژوای ــده ایدئول ــوذ فاســد کنن شــرایط نف

انقلابــى، نیــز مزیــد بــر علــت شــده و ضعــف و نــاکار امــدى تشــکل هــا ى موجــود را دو چنــدان کــرده اســت.
عوامــل خــاص فــوق در کنــار عوامــل عــام کــه نشــات گرفتــه از ذات چنیــن کمیتــه هــا ،تشــکل ، مجامــع تــوده 
ــا  ــوازى ب ــد، و م ــال میکن ــران را دنب ــى کارگ ــا اقتصــادى و ابتدای ــع صرف ــرى مناف ــه خواســته پیگی اى اســت ک
آنهــا دنبالــه رو شــدن احــزاب و ســازمانها در جهــت تجدیــد نظــر طلبــى و انحــلال طلبــى و  حرکــت بــه ســوى 
سوســیال دمکراســى و سکولاریســم و ... عمــلا پایــان راه، چنیــن تشــکل هــا و تشــکیلات هــا را هــر روز محرزتــر 

مــى گردانــد.
ــه هــا ،تشــکل هــا ،ســندیکاها و انجمــن هــاى فعلــى کارگــرى بصــورت یــک  ــا کمیت بایســتى پذیرفــت کــه تقریب
اتحــاد عمــل حــول خواســت هــاى صنفــى و فــورى طبقــه کارگــر ایــران شــکل گرفتــه انــد، البتــه بگذریــم از ایــن 
امــر کــه بســیارى از مــوارد خواســته اى صنفــى و فــورى نیــز بــراى اتحــاد کننــده گان یــا مشــخص نبــوده یــا 
زمیــن تــا آســمان تفــاوت داشــته اســت.چرا کــه در همیــن تشــکل هــاى موجــود هســتند کســانى کــه طبقــه کارگــر 
را درحالــت تهاجــم دانســته انــد و لــذا خواســته هــاى فــورى کارگــران بــراى  ایشــان بــا خواســته هــاى فــورى 
کارگــران در حالــت تدافعــى مــى بیننــد کامــلا متفــاوت اســت. چنیــن اتحــاد عمــل هایــى بصــورت اجتنــاب ناپذیــر 
خواهــان در برگیــرى تــوده وســیعى از کارگــران و زحمتکشــان هســتند لــذا ایــن تــوده وســیع بــاز هــم بصــورت 
اجتنــاب ناپذیــر بصــورت در برگیرنــده اقشــار مختلــف از طبقــه از انقلابــى تریــن قشــرها تــا عقــب مانــده تریــن 
اقشــار خواهــد بــود البتــه در مــورد تشــکل هــاى فعلــى بایســتى بگوییــم ایــن امــر در مــورد خــود فعالیــن صــادق 

اســت چــرا کــه چنــدان ارتبــاط گســترده اى بــا تــوده هــا وجــود نــدارد.
 ایــن تنــوع در ســطح آگاهــى طبقاتــى وجــود گرایــش هــاى خــرده بــورژواى و بورژوایــى در اقشــار حاضــر در 
ایــن تشــکل هــا ایدئولــوژى حاکــم بــر هــر جامعــه اى همــواره ایدئولــوژى طبقــه حاکــم بــوده اســت. و طبعــا» 
ایجــاد تشــکل و ســازمانهایى بــه غایــت ناهمگــون هیــچ گاه نخواهنــد توانســت بــر اســاس خواســته هــاى پیشــرفته 
ــرون داد در هــر  ــراى حرکــت خاصــى برســند، عــدم حرکــت و ب ــه انســجام ب ــده و ب ــدار مان ــر پای ــه کارگ طبق
ــا اساســا» عــدم بازتــاب  ــا پرولتــرى باعــث از دســت رفتــن بدنــه و ی تشــکلى و ســازمانى اعــم از بورژوایــى ی

بیرونــى میگــردد.
بــر مــوارد فــوق بایســتى اضافــه کــرد کــه در وضعیــت فعلــى ســازمان هــا و یــا ســازمانهایى هــم بــا خــط بــه 
غایــت انحرافــى بوجــود آمــده انــد کــه تشــکل هایــى را کــه مــى خواهنــد ایجــاد کننــد و یــا ایجــاد کــرده انــد را 
بصــورت تشــکلى مبتنــى بــر همــکارى طبقاتــى ،درك متقابــل و عــدم رودرویــى خصمانــه بــا صاحبــان ســرمایه 
(گرایشــى کــه اینــک طــرح هایــى همچــون ســه جانبــه گرایــى را پیــش کشــیده انــد،) شــکل مــى دهند.آنــان بــه 
انتظــار مــى نشــینند یــا نشســته انــد کــه بــا تغییراتــى در بــالا مجــوز تشــکل خــود را دریافــت کننــد و ســرمایه 
ــا ایشــان بــر ســر میــز مذاکــره بنشــینند و چانــه زنــى بــر ســر میــزان فــروش  دارى منحــط و غیــر انســانى ب
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ــه هــاى بیزنــس اروپایــى –امریکایــى را  ــان مــدل اتحادی ــد( این ــروى کار ،انســانیت کارگــرو ... را آغــاز نماین ،نی
هــدف قــرار داده انــد کــه بــر راسشــان عــده اى از اشــرافیت کارگــرى ، کارگــران را بــه فــروش میرســانند و بــر 

ســر قیمــت ایــن کالاى انســانى بــا دیگــر ســرمایه داران چانــه زنــى میکننــد.)
ــه هــا و فعالیــن موجــود کارگــرى (کــه   ایــن هــا همــه در شــرایطى اســت کــه در میــان قشــر وســیعى از کمیت
از ســالهاى ســرکوب جــان ســالم بــه در بــرده انــد امــا محافظــه کارى تــا پوســت و گوشــت و اســتخوان انهــا 
نفــوذ کــرده اســت،) بحــث اســتقلال تشــکل هــاى کارگــرى از احــزاب سیاســى نیــز بــه درســتى مطــرح اســت، 
امــا ایــراد کار اینجــا اســت کــه ایــن بحــث در حقیقــت بــه بحــث اســتقلال تشــکل هــاى کارگــرى از هرگونــه درك 
بخــش هــاى مختلــف یــک دســتى طبقاتــى( کــه بایــد انــواع مختلــف تشــکل هــاى طبقــه کارگــر بــا هــم ارتبــاط 
ارگانیــک جهــت بــر قــرارى  انســجام طبقاتــى را داشــته باشــد) منجــر شــده اســت، مســتقل بــودن نــه بــا تکیــه 
بــر اصــول و اســتقلال طبقاتــى بلکــه بــر مبنــاى زیبایــى شــناختى لیبرالــى و حســن طــاوس وار و یــا در غبغــب 
انداختــن شــده اســت، و تشــکل هــاى موجــود  بــراى اینکــه خــود را مســتقل اعــلام کننــد و بــا هــر عنوانــى کــه 
رنگــى از چــپ داشــته باشــد، بــا انحــاء مختلــف از نفــى کامــل گرفتــه تــا اشــکال تراشــى بــراى نشــد کار مخالفــت 
مــى ورزنــد، و خــود هــر روز بیــش از قبــل بــه پراکندگــى ، تفرقــه ، خــرده کارى ، انحــلال طلبــى و ... دامــن مــى 
زننــد،(لازم بــه یــاد آورى اســت، ایــن موضــوع کــه عبــارت تشــکل آزاد و مســتقل را اولیــن بــار ســرمایه دارى 
ــور از دوران  ــراى جــدا کــردن تشــکل هــاى کارگــرى از احــزاب انقلابــى کارگــرى جهــت شکســت دادن و عب ب
انقلابــات وارد مبــارزات طبقاتــى کــرد و اکنــون بیــش از 60 و 70 ســال اســت از ان بــراى دامــن زدن بــه تفرقــه 
میــان طبقــه کارگــر ســود مــى بــرد) در چنیــن شــرایطى ضــرورت وجــود ســازمانى ، ســازمان هــاى کــه ظــرف 
مبــارزه اقتصــادى –سیاســى طبقــه کارگــر کــه ارتبــاط ارگانیــک بــا هــم داشــته باشــند و یــا انــرا بوجــود آورنــد 
پیــش از پیــش احســاس مــى شــود، ســازمان هایــى کــه نــه تنهــا از رنــگ چــپ داشــتن نهراســند،(و فکــر نکننــد 
کــه اگــر از سوسیالیســم و حکومــت کارگــرى یــا دیکتاتــورى انقلابــى پرولتاریــا ســخن بگوینــد مــردم از انهــا 
فــرار خواهنــد کــرد کــه در نتیجــه مجبــور مــى شــوند هــر روز خــود را تقلیــل داده بــه نفــوذ ســرمایه دارى در 
خودشــان بیافزاینــد،) و یــک برنامــه کامــلا سوسیالیســتى و پیشــرو را ســر لوحــه مبــارزه خــود اعــلام دارد علــت 

آن کــه از ســازمان یــا ســازمان هــا اســتفاده مــى شــود را در ادامــه متوجــه خواهیــم شــد.
احزاب گذشته و فعلا موجود

بــا فروپاشــى اتحــاد جماهیــر شــورى نــه تنهــا حــزب کمونیســت ایــن کشــور و اکثریــت قریــب باتفــاق احــزاب 
پــرو مســکو فــرو ریختنــد بلکــه تمــام احــزاب یــا ســازمان هایــى هــم کــه بــه نوعــى خــود را در تقابــل بــا ایــن 

احــزاب تعریــف کــرده بودنــد موجودیتشــان عمــلا پایــان یافــت.
در فقــدان یــک ترنــد جهانــى و نبــود یــک الگــوى اصولــى رشــد مجــدد و بــاز تولیــد چــپ عمــلا بــراى مدتــى دچــار 
وقفــه شــد و طیــف چــپ ایــران اینگونــه بــه همــان احــزاب بازمانــده از انقــلاب بهمــن محــدود گردیــد. همچنیــن 
بــه تبــع ایــن فروپاشــى جریــان چــپ در سراســر جهــان دچــار یــک بحــران عظیــم گردیــد در ایــران نیــز بــه تبــع 
شــرایط جهانــى برخــى احــزاب پــرو مســکو بــا آغــاز چرخــش بــه راســت جهانــى عمــلا از طیــف چــپ خــارج 
ــد کــه در بهتریــن شــکل خویــش کاریکاتــورى  ــه شــکل احــزاب اصلاحــات اجتماعــى در آمدن شــده و بیشــتر ب
باشــد از احــزاب سوســیال دمکــرات اروپایــى و موضوعیــت خویــش رابــه عنــوان چــپ عمــلا از دســت داده انــد، 
برخــى دیگــر از احــزاب ایــران بــا شــروع ســرکوبها و پــس از آن چــاره اى نداشــتند تــا بــه خــارج کشــور پناهنــده 
شــوند و در آنجــا بحــران هویــت خویــش را آغــاز کننــد امــا دلایــل ایــن بحــران عظیــم کــه گریبــان تمــام احــزاب 

چــپ ایــران را گرفتــه چیســت؟
عــدم ارتبــاط بــا فضــاى داخــل بطــور عام و جنبــش کارگــرى بصورت خــاص ،چرخش به راســت جهانى،برداشــت 
ســطحى و گاه واژگونــه از مارکسیســم ،انشــعابات پــى در پــى  و رقابــت هــاى ریاســتى بــراى مــادام العمــرى و 
حــذف یــک دیگــرى بــراى حفــظ صندلــى و بــراى پنهــان کــردن ضعــف خــود اقــدام بــه گســترده کــردن پراکندگــى 
وتفرقــه و ... همگــى باعــث شــدند، تــا ایــن احــزاب نــه تنهــا بــه حاشــیه رانــده شــوند ، بلکــه هــر روز بیشــتر از 
قبــل دچــار ریــزش نیــرو گردنــد،( هنــوز هــم عبــرت نمــى کننــد) امــا بازهــم بایســتى بــه عقــب تــر رفتــه و مســئله 

را ریشــه اى تربررســى کــرد.
فردریــش انگلــس در کتــاب انقــلاب و ضــد انقــلاب در المــان ایــن تئــورى( کمونیســم) کــه نقــش آن ایجــاد یــک 
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تحــول انقلابــى در علــم تاریــخ بــود بــراى جنبــش کارگــرى اهمیــت عظیمــى داشــت. از آن پــس دیگــر کمونیســم 
بــه معنــاى تشــریح پــر دامنــه تخیلــى یــک ایــده آل اجتماعــى کــه تــا ســر حــد امــکان بــه کمــال مطلــوب نزدیــک 
مــى شــود تلقــى نمــى گردیــد، بلعکــس از آن پــس کمونیســم معنــاى درك از خصلــت شــرایط و هــدف هــاى عــام 

ناشــى از مبــارزه اى را یافــت کــه پرولتاریــا در آن گام نهــاده بــود.
در «مانفیســت کمونیســت» مارکــس و انگلــس مــى گوینــد ســرانجام هنگامــى کــه مبــارزه طبقاتــى بــه لحظــه فرجام 
ــه چنــان  خویــش نزدیــک مــى شــود جریــان تلاشــى و فروپاشــى درونــى طبقــه حاکــم و سراســر جامعــه کهن
شــدت و حــدت مــى گیــرد کــه بخــش کوچکــى از طبقــه حاکــم از ایــن طبقــه روى بــر مــى تابــد و بــه طبقــه انقلابــى 
یعنــى طبقــه اى کــه آینــده را بدســت دارد، مــى پیوندد.اکنــون بخشــى از بــورژوازى بطــور عمــده آن بخشــى از 
اندیشــمندان بــورژوا کــه مفهــوم تئوریــک مجموعــه و پویــه تاریــخ را دریافتــه انــد بــه پرولتاریــا مــى پیوندنــد.
( البتــه شــکل اپورتونیســتى ایــن رجعــت نیــز هــم اکنــون وجــود دارد کــه تعــداد بســیارى از نیروهــاى خــرده 
بــورژوازى و حتــى بــورژوازى بــا بهانــه قــرار دادن وارد جنبــش کارگــرى و انقلابــى شــده و تــلاش مــى کننــد 
آرزوهــاى پنهــان کــرده خــود را کــه همــان منافــع و خواســت هــاى خــرده بــورژوازى اســت در درون کارگــران 
و انقــلاب پیــش ببرنــد.) بازهــم در مانیفیســت مــى خوانیــم آنها(کمونیســت ها)اصــول ویــژه اى را بــه میــان نمــى 
اورنــد کــه بخواهنــد جنبــش پرولتــارى را در چارچــوب آن اصــول بگنجاننــد. بنابرایــن کمونیســت هــا در عرصــه 
عمــل قاطــع تریــن و پیشــتاز تریــن احــزاب کارگــرى تمــام کشــور هســتند و از نظــر تئوریــک برتــرى انــان بــر 
ــه  ــى آن را ب ــر آن اســت کــه شــرایط و ســیر جنبــش کارگــرى و پیامدهــاى عمل ــا ب ــوده هــاى پرولتاری ــه ت بقی
روشــنى در مــى یابنــد. نظریــات کمونیســت هــا بــه هیــچ وجــه مبتنــى بــر ایــده هــا و اصولــى کــه یــک مصلــح 
جهــان کشــف یــا اختــراع کــرده باشــد نیســت، ایــن نظریــات فقــط عبــارت اســت از بیــان کلــى مناســبات واقعــى 

مبــارزه جــارى طبقاتــى و آن جنبــش تاریخــى کــه در برابــر دیــده گان مــا در جریــان اســت. 
مســئله اصلــى در همیــن جــا نهفتــه اســت یعنــى برداشــت مــا از اینگونــه متون.چــپ گذشــته ایــران در برداشــت 
ــه کارگــر  ــه درســتى تشــخیص مــى داد کــه جنبــش خــود بخــودى طبق خــود از ایــن تئــورى هــا آن جــا کــه ب
ــور  ــى اســت  و از مرزهــاى ســرمایه دارى عب ــا تردیونیون ــا اقتصــادى آن یــک جنبــش صرف ــارزات صرف و مب
نخواهــد کــرد، بــا برداشــت غلــط از قســمت دوم وظیفــه کمونیســت هــا یــا همــان پیشــاهنگان طبقــه را اینگونــه 
مــى دیــد کــه تنهــا کافــى اســت بــذر آگاهــى سوسیالیســتى در خــاك تــوده هــا پاشــیده شــود تــا مبــارزات آن 
هــا خصلتــى ضــد ســرمایه دارى بگیــرد، در ایــن برداشــت انتزاعــى آگاهــى انقلابى(تئــورى مارکسیســم)نه نتیجــه 
شــرایط عینــى زندگــى طبقــه کارگــر کــه تئــورى را محــک زده و آن را روز آمــد کنــد بلکــه امــرى از پیــش موجــود 
در نــزد پیشــاهنگ تلقــى مــى شــد. در دیــد ایــن چــپ ناقــص آگاهــى در ذهــن پیشــاهنگ بــود و تنهــا کافــى بــود 
بــا ابــزار انقــلاب پیونــد برقــرار نمایــد، تــا انقــلاب کمونیســتى بــه ثمــر بنشــیند، شکســت اینگونــه تــزه ایــن بــود 
کــه شــق دیگــرى از انجرافــات را بوجــود آورد، کــه هنــوز اثــرات آن بــا قــدرت تمــام در میــان احــزاب موجــود و 
اعضــاى وابســته بــه ایــن احــزاب موجــود اســت، در جنــگ و نبــردى هــر روزه مــى کوشــند تــا نشــان دهنــد آنچــه 
ــد، اشــتباه در برداشــت تئوریــک از اصــول مارکسیســم  موجــب از دســت رفتــن انقــلاب و شکســت چــپ گردی
بــوده اســت، و لــذا ســازمان هــا یــا حزبــى کــه درســت تریــن برداشــت  و تحلیــل را از تئــورى بدســت بدهــد بــا 
برقــرارى ارتبــاط بــا طبقــه بــه حــزب طبقــه کارگــر تبدیــل خواهــد شــد و مــى توانــد انقــلاب پیروزمندانــه طبقــه 
ــد  ــم رســیده ان ــه ایــن نتیجــه شــگفت و عظی ــم از ایــن کــه امــروزه احــزاب ب ــد. ( بگذری کارگــر را رهبــرى نمای
کــه حتــى دیگــر چنــدان نیــازى بــه ارتبــاط بــا طبقــه کارگــر نیســت و مــى تــوان مثــلا بــا هــزار انقلابــى حرفــه 
ــد هســتند چــون  ــا معتق ــه انه ــر ک ــب ت ــرد. و عجی ــح ک ــران را فت ــر از 10 روز ته اى و برجســته در عــرض کمت
داراى درســت تریــن برنامــه کمونیســتى البتــه بــه زعــم خودشــان هســتند بایســتى آن هــا را حــزب طبقــه کارگــر 
ــوده  ــه ت ــر نیســت بلک ــه کارگ ــه طبق ــازى ب ــلاب نی ــراى انق ــر ب ــد، دیگ ــاد دارن ــى برخــى اعتق ــا حت دانســت. (و ی
ــا جنبــش هــاى مختلــف  ــد ، بعضــان اجتماعــى شــدن را در همــکارى ب ــد انقــلاب کنن ــل عمــوم مــى توانن هــا عل
بــورژوازى و ســکولار شــدن مــى داننــد،) ایــن کــه برداشــت مــا از تئــورى هــا چگونــه اســت در ادامــه روشــن 
خواهــد شــد، امــا فعــلا ادامــه نقدهایمــان بــه احــزاب و ســازمان هــاى موجــود را پــى میگیریم.بحــث بعــدى عــدم 
داشــتن پایــگاه اجتماعــى در مــورد ایــن احــزاب اســت تاکیــد میکنــم عــدم داشــتن پایــگاه اجتماعــى و نــه حتــى 
پایــگاه کارگــرى .ایــن ســازمان هــا کــه تمــام مرکزیــت و بدنــه خویــش را در خــارج از کشــور مســتقر کــرده انــد 
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یــا اصــولا فاقــد هرگونــه پایــگاه اجتماعــى در میــان طبقــه کارگــر هســتند و یــا اگرپایگاهــى هــم دارنــد بــه یــک 
ــذا طبقــه کارگــر ایــران را در بــر نمــى  ــا محــدوده خــاص، جغرافیایــى خــاص، خلاصــه مــى شــودو ل منطقــه ی
گیرد.حــال اگــر اینــان پایگاهــى بــراى عــوام فریبــى البتــه بهتــر اســت بگوییــم خــود فریبــى بــراى خویــش مــى 
افریننــد بحــث جدایــى اســت کــه هــر شــخص انــدك ارتباطــى بــا طبقــه کارگــر یــا فعالیــن آن داشــته باشــد بــه 
راحتــى متوجــه ایــن موضــوع خواهــد شــد.این احــزاب و ســازمان هــا اصــولا نتوانســته انــد همــان  کارى کــه 
خــود بــراى تبدیــل شــدن بــه حــزب طبقــه کارگــر لازم مــى داننــد بــه انجــام برســانند.( یکــى دیگــر از عمــده تریــن 
معایبــى کــه باعــث شــده ایــن احــزاب نتواننــد وظایــف خــود را انجــام بدهنــد نداشــتن ســبک کار کمونیســتى و 

امــوزش مــداوم انقلابــى اســت کــه در شــماره هــاى آتــى بــه ان خواهیــم پرداخــت.)
لنیــن در ایــن ارتبــاط در چــه بایــد کــرد ؟ مــى گویــد کافــى نیســت کــه خــود را پیشــاهنگ انقلابــى بدانیــم مــا بایــد 
چنــان عمــل کنیــم کــه همــه تصدیــق کننــد و مجبــور بــه قبــول ایــن امــر باشــند کــه مــا در پیشــاپیش جریــان 
گام بــر مــى داریــم.و یــا در نامــه اى بــه یــک رفیــق دربــاره وظایــف ســازمانى مــا مــى خوانیــم پیشــاهنگ تنهــا 
زمانــى مــى توانــد نقــش خــود را بــه مثابــه پیشــاهنگ انقلابــى ایفــا نمایــد کــه از منــزوى شــدن خــود از تــوده 
هایــى کــه مــى توانــد تحــت رهبــرى داشــته باشــد جلوگیــرى کنــد( در حالــى کــه احــزاب موجــود نتهــا از تــوده 
ــد،) و بــاز هــم در تزهایــى دربــاره  هــا منــزوى شــدند بلکــه اعضــا و کادر هــاى خــود را نیــز از دســت داده ان
وظایــف انترناســیونال مــى خوانیــم، بــراى پیــروزى بــر ســرمایه دارى لازم اســت روابــط درســتى میــان حــزب 
رهبــر  ،طبقــه انقلابــى و تــوده هــا یعنــى کل مجموعــه زحمتکشــان و اســتثمار شــدگان برقــرار باشــد .تنهــا حــزب 
کمونیســت  اگــر در برقــرارى پیونــد جدایــى ناپذیــرش بــا کل زندگــى ایــن طبقــه و از ایــن طریــق بــا کل تــوده 
هــاى زحمتکشــان موفــق بــوده باشــد و توانســته باشــد اعتمــاد ایــن طبقــه و تــوده هــا را جلــب نمایــد تنهــا چنیــن 
حزبــى قــادر اســت پرولتاریــا را در مبــارزه نهایــى مبــارزه اى بــه حــد اعــلاء بیرحمانــه و قاطــع علیــه نیروهــاى 

ســرمایه دارى رهبــرى کنــد. 
ــان اســت(البته در  ــه مباهــات آن ــم، کــه مای ــه بررســى برنامــه اى اختصــاص مــى دهی محــور بعــدى بحــث را ب
ــد  ــه یــک برنامــه هــاى ایــن احــزاب نیســت و نمــى توان ــد یــک ب ایــن جــا شــایان ذکــر اســت کــه بحــث مــا نق
باشــددر آینــده آگــر لزومــى داشــت بــه آن خواهیــم پرداخــت). در برنامــه ایــن احــزاب بــه دلیــل نداشــت پایــگاه 
در بیــن طبقــه کارگــر همــواره نــکات بعضــا گنــگ ( مــى گوییــم گنــگ چــون نمــى خواهیــم بحــث غــرض ورزى 
را پیــش بکشــیم) وجــود دارد. ایــن نــکات کــه بیشــتر حــول مباحــث تغییــرات دمکراتیــک هــم میگــردد همــواره 
مفرهایــى بــراى توســل ،اتحاد(اتحــاد بــه خــودى خــود ایــرادى نــدارد مهــم چگونگــى آن است).مماشــات و ... بــا 
احزاب،گــروه هــا ،ســازمانها و انجمــن هــاى غیــر کارگــرى ،اصــلاح طلــب و خــرده بورژوایــى ، ســلطنت طلــب و 
ملــى گــرا هــا ، ســکولار هــا و ســبز هــا و حتــى بورژوایــى وجــود دارد، کــه بــه انهــا اجــازه مــى دهــد هرگونــه 
مماشــات و بــى پرنســیبى و مصالحــه بــا دشــمنان طبقــه کارگــر را بــا اســتناد بــه ایــن برنامــه کــه البتــه از پیــش 
کاملتــرى و مارکسیســتى تریــن بــودن آن از قبــل بــر مــا نهیــب زده انــد، (و بــه قــرآن هــم نمــى تــوان اهانتــى 

کــرد) کــه جایــز نیســت، و آن را در راســتاى اهــداف طبقــه کارگــر جــا بزننــد.
ماننــد ژلــه اى بــودن یعنــى نوســان میــان طبقــه کارگــر و طبقــه ســرمایه دارى ، یــا خیــز برداشــتن بــراى اجتماعى 
شــدن کــه همــکارى و ســازش بــا نیروهــاى ســرمایه دارى را توجیــه مــى کنــد ، انقــلاب انســانى کــه غیــر مســتقیم 
و تلویحــا» بــه شــکل تخریــب سوسیالیســم ضمــن اینکــه بــه تــوده هــا امــوزش مــى دهــد که سوسیالیســم انســانى 
نیســت، قبــول کمونیســت ســکولارى، در ارجحیــت بــر کمونیســم کــه در ایــن مــورد هــم بــه تــوده هــا اعــلام مــى 
کنــد کمونیســم بــدرد نمــى خــورد. برخــى از چپهــا توجیــه همــکارى بــا بــورژوازى خــودى را بــه بهانــه مبــارزه 
بــا امپریالیســت هــا تــا ان حــدى کــه بــه خدمــت حکومــت ســرمایه دارى خــودى در مــى اینــد و گاهــا» روســیه 
را نــه آمپریالیســت بلکــه آزادى بخــش تبلیــغ مــى کننــد و حتــى بــه خدمــت جمهــورى اســلامى در مــى اینــد ، و ... 
در واقــع چــپ در حــال حاضــر بــه ســه بخــش تقســیم شــده اســت ، یکــى چهــار نعــل بــا تقلیــل هــر روزه خــود 
و یــا برنامــه اش بــه آغــوش ســرمایه دارى جهانــى مــى رود و بخــش دیگــر بــا بهانــه مبــارزه بــا امپریالیســت 
بــه خدمــت بــورژوازى خــود در امــده یــا هــم چنــان دور و نزدیــک مــى شــود و بخــش ســوم تــلاش مــى کنــد 
از هــر دو بخــش جــدا شــده بــه تــوده هــاى کارگــر و نیروهــاى مســتقل کارگــرى و کلا» خــودش را بــه طبقــه 

کارگــر وصــل کنــد.
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برنامــه ایــن احــزاب نقــدا توســط تعــدادى روشــنفکر بخوانید(مثــلا لیــدر)  کــه بــر تئــورى مارکسیســم تســلط 
ــا توجــه  ــه تنهــا ب ــد و مفســران و شــاعران بــزرگ هســتند تدویــن شــده اســت . ایــن برنامــه کــه ن کامــل دارن
بــه شــرایط واقعــى زندگــى طبقــه کارگــر شــرایط داخلــى و جهانــى ، میــزان تــوازن قــوا و ...تنهــا بــا اســتناد بــه 
برداشــت هایــى ذهنــى و مکانیکــى رهبــران ایــن احــزاب تدویــن گردیــده از آن جــا کــه اصــولا ارتباطــى بــا طبقــه 
کارگــر واقعــا موجــود ایــران نــدارد، طبیعتــا در میــان کارگــران نیــز جــزء انعــکاس هایــى کــم دامنــه کــه نتیجــه 
گســترش ارتباطــات رســانه اى ،رادیویــى و ... اســت نخواهــد داشــت. لــذا کســى نخواهــد بــود کــه ایــن برنامــه 
هــاى درخشــان را عملــى ســازد برنامــه و عملکــرد ایــن احــزاب و ســازمان هــا دقیقــا ایــن جمــلات مانیفیســت را 
تداعــى مــى کنــد کــه ؛ «بانیــان ایــن مکاتــب فعالیــت اجتماعــى و تصــورات خویــش را جایگزیــن شــرایط لازم بــراى 
رهایــى پرولتاریــا مــى نماینــد» . ولــى هــم شــکل نــارس مبــارزه طبقاتــى و هــم وضــع زندگــى خــود آنــان موجــب 
مــى شــود کــه آن هــا خــود را در جایگاهــى بــس بالاتــر از مبــارزه طبقاتــى بپندارنــد ... بــه نظــر آنــان کافــى اســت 
تــا نظریاتشــان درك و پذیرفتــه شــود، تــا همــگان تصدیــق کننــد کــه ایــن نظریــات بهتریــن نقشــه بــراى بهتریــن 
جامعــه ممکــن اســت، آن هــا مــى کوشــند بــه کمــک آزمــون هــاى خــرد و بــى مقــدار و البتــه نافرجــام و بــه زور 
نمونــه ســازى بــراى انجیــل جدیــد خویــش راه بــاز کننــد. یــا درســت در تقابــل بــا ایــن گفتــه لنیــن در «حــق ملــل 
در تعییــن سرنوشــت خویــش اســت کــه وظیفــه حــزب طــرح ریــزى بــراى چگونگــى تغییــر مــدل جامعــه  ،موعظــه 
بــراى ســرمایه داران و دنبالــه روان آنهــا دربــاره بهبــودى وضعیــت طبقــه کارگــر و توطئــه چینــى نیســت، بلکــه 
ســازماندهى مبــارزه پرولتاریــا و رهبــرى مبــارزه اســت مبــارزه اى کــه هــدف نهایــى آن کســب قــدرت سیاســى 
توســط پرولتاریــا دقــت کنیــد توســط پرولتاریــا نــه فــلان یــا بهمــان حــزب یــا ســازمان و ســازماندهى جامعــه 

سوسیالیســتى اســت.»
ــران چیســت؟  ــر ای ــه کارگ ــان طبق ــا در می ــن ســازمان ه ــه ای ــکاس برنام ــدم انع ــت ع ــد عل ــد دی ــم بای ــا بازه ام
هنگامــى کــه مشــتى تئــورى خــام از آســمان و از روى کتــب مقــدس اســتخراج مــى شــود، و هیچگونــه پاســخى 
بــراى مشــکلات روزمــره و بلنــد مــدت طبقــه کارگــر نــدارد، نمــى توانــد راه کارهــاى پیشــروى مبــارزه را بــراى 
کارگــران ترســیم کنــد و تنهــا بــه ایــده آل هایــى مــى مانــد کــه ارض موعــد را وعــده مــى دهنــد، امــا نمــى گوینــد 
ــن کاغــذ هــاى ســیاه شــده  ــت ای ــن حال ــن ارض موعــد رســید، بدیهــى اســت کــه در بهتری ــه ای ــد ب ــه بای چگون
بوســیله اى روشــنفکران جــدا از طبقــه و زندگــى روز مــره کارگــران حتــى بــراى پــاك کــردن دســتان کارگــر 
نیــز تبدیــل نشــده و کارگــر آن هــا را تنهــا در راه رســیدن بــه محــل کار یــا خانــه پــاره کــرده و بدســت بــاد مــى 
ســپارد، پرولتاریــا تنهــا هنگامــى مــى توانــد بــه نیرویــى شکســت ناپذیــز تبدیــل گــردد و حتمــا نیــز خواهــد گشــت 
کــه وحــدت ایدئولوژیــک آن بــر اســاس اصــول مارکسیســم بــا وحــدت مــادى آن تقویــت و تحکیــم شــود .(لنیــن 

یــک گام بــه پیــش و دو گام بــه پــس) 
ــع  ــارزه از دل واق ــا حرکــت و مب ــه شــوق آن ه ــد، و ب آرى بایســتى برنامــه اى کــه کارگــران را جــذب مــى کن
ــا متاســفانه ایــن برنامــه بایســتى در  ــار خوشــبختانه ی بینــى نســبت بــه شرایطشــان و ... بیــرون آیــد و ایــن ب
ایــران و توســط خــود پیشــروان، کارگــران کــه ارتبــاط تنگاتنگــى بــا طبقــه کارگــر دارنــد، بــا توجــه بــه تئــورى 
مارکسیســم و چــراغ روشــن کننــده هــدف نهایــى نوشــته شــده اســت ایــن بــار ایــن برنامــه نــه بــا کپــى بــردارى 
هــاى ســاده کــه بــا تحلیلــى بغرنــج از شــرایط  و در غیــاب هرگونــه ترنــد جهانــى کــه نســخه اش را بشــود، عینــا 

در ایــران هــم تکــرار کــرد نوشــته خواهــد شــد.
از ایــن رو بــا توجــه بــه موضوعــات فــوق کــه مــى توانــد بســیار ریزتــر و کامــل تــر گــردد، کــه مــا معتقدیــم 
امــروز حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر وجــود نــدارد هیــچ یــک از احــزاب موجــود نمــى توانــد داعیــه حــزب انقلابــى 
طبقــه کارگــر بــودن را داشــته باشــد، و ایــن حــزب بایســتى در ایــران بــه صــورت سراســرى و توســط خــود 

فعالین،پیشــروان و کارگــران ایجــاد گــردد.
از چه باید آغاز کرد؟چه باید کرد؟و چگونه باید کرد؟

بــا اســتناد بــه تمــام نوشــته هــاى فــوق بــه نظــر مــا بایســتى بــه چنــد ســوال پاســخ بدهیــم تــا بصــورت کلــى 
توضیحــات و جزییــات را ضمــن آن کــه در آینــده بیشــتر خواهیــم شــکافت معتقدیــم تصمیــم گیــرى و تبیــن آن 
بــا کلیتــى بزرگتــر خواهــد بــود مشــخص کــرده باشــیم کــه هــدف مــا چیســت و چگونــه آنــرا تعقیــب خواهیــم 

کــرد. 
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الــف) اگــر تشــکل ها،کمیتــه و انجمــن هــا و ... فعلــى کارایــى خویــش را از دســت داده انــد و از موضوعیــت رفتــه 
رفتــه خــارج مــى شــوند پــس ظــرف اتحــاد سراســرى و تــوده اى کارگــران بــراى مبــارزه حــول خواســت هــاى 

اقتصــادى چیســت و چگونــه بدســت خواهــد آمــد؟
ــات  ــه انحراف ــدن ب ــرى از در غلطی ــرو جلوگی ــه کارگ ــى طبق ــاد حــزب انقلاب ــراى ایج ــن روش ب ب) مناســب تری

ــررات چیســت؟ ــرار مک احــزاب موجــود و تک
ج) حزب انقلابى طبقه کارگر چگونه حزبى است و کارکرد آن چگونه است؟

بــراى پاســخ بــه ســوال اول  مــا بایــد مشــخص کنیــم کــه تمــام انتقــادات مــا بــه وضعیــت فعلــى و شــکل فعلــى 
حاکــم بــر ایــن تشــکل هــا و ... ابــدا بــه ایــن معنــا نیســت کــه مــا مــى خواهیــم شــکل دیگــرى از محــل گردهمایــى 
کارگــرى را تعریــف کنیــم و یــا در ایــن بحــث ســاده و پیــش پــا افتــاده کــه شــورا بهتــر اســت یــا ســندیکا و ... 
درگیــر شــویم بحــث مــا ابــدا بــه ایــن معنــى نیســت کــه حضــور در ایــن تشــکل هــا و همــکارى بــا ایــن فعالیــن 
کــه در بــالا گفتــه شــد کامــلا غلــط یــا بــى فایــده اســت. بحــث مــا در اینجــا بــه ایــن نکتــه اشــاره دارد کــه بــا 
توجــه بــه اوضــاع آشــفته ،خــرده کارى و ... حاکــم بــر فعالیــن کارگــرى و تشــکل هــا و ... اول چگونــه بایســتى 
اعتراضــات صنفــى و طبعــا» اتحــاد اولیــه کارگــرى را ســازمان داد و دوم ایــن کــه اساســا چگونــه مــى تــوان از 
ایــن اعتراضــات و اتحــاد هــا بهتریــن بهــره بــردارى را درراه هــدف نهایــى طبقــه کارگــر کــه ســرنگونى ســیادت 
ــا ابــزار طبقــه کارگــر  بورژوایــى و در دســت گرفتــن قــدرت اســت داشــت و ایــن مســئله را چگونــه بایســتى ب
بــراى ســرنگونى و بــر قــرارى جامعــه سوسیالیســتى یعنــى حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر ارتبــاط داد. بــى شــک 
ظــرف مبــارزه اقتصــادى و صنفــى کارگــران از منظــر مــا نیــز اتحادیــه ها،ســندیکاها،و ســازمان هــا ، کانــون 
هــا و انجمــن هــاى کارگــرى از ایــن دســت... و فدراســیون سراســرى هســتند، امــا شــکل گیــرى چنیــن تشــکل 
هایــى مســتلزم وجــود درجــه اى از آزادى دمکراتیــک در جامعــه مــى باشــد. امــا نبــود حداقلــى از آزادى هیچــگاه 
نبایســتى مانعــى تلقــى شــود کــه بــا اســتناد آن دســت از هــر فعالیــت جــدى شســته و بــا تئــورى بافــى هــاى 
پاسیفیســتى بــه انتظــار آن شــرایط ایــده آلــى مانــد کــه طبقــه کارگــر بــه یــک مرتبــه در ظــرف مبارزاتــى خــود 
گــرد آیــد و بــه طــروف العینــى و بــا ضربــه اى مرگبــار ســرمایه دارى را از هســتى ســاقط کنــد، هــم چنیــن در 
چنیــن شــرایطى اســت کــه آن تشــکل هــا و ســندیکاها نصفــه و نیمــه هایــى کــه وجــود دارد یــا همــواره بــا خطــر 
ســرکوب روبــرو اســت و یــا رفتــه رفتــه بــه ســندیکایى زرد ،اتحادیــه هــاى زرد و نهایتــا  از دســت دادن بدنــه و 
عــدم متشــکل شــدن پرولتاریــا و ... منجــر مــى شــود. نکتــه کلیــدى بحــث در درك از شــرایط کامــل اختنــاق آمیــز 
و تــوام بــا ســرکوب فعلــى اســتوار اســت و درســت ایــن جــا اســت کــه مــا بــر خــلاف بســیارى از فعالیــن ،زرد 
شــدن یــک ســندیکا و ... را تنهــا و تنهــا بــه خــط مشــى ســران و بــى عملــى آنــان و ... ربــط نمــى دهیــم و در پــس 
آن شــرایط ســرکوبى را مــى بینیــم کــه باعــث مــى شــود پیشــروان واقعــى کارگــران کمونیســت متعهــد و فعالینــى 
کــه بــه ســطح تئــورى مارکسیســتى مســلط شــده باشــند نتواننــد صــداى خــود را بــه طبقــه کارگــر برســانند، هــم 
چنیــن از آنجــا کــه مــا اعتقــاد راســخ داریــم طبقــه کارگــر منافــع خویــش را هنگامــى کــه مــى بینــد و مــى شــنود 
بــه درســتى تشــخیص داده و آنــرا بــر خواهــد گزیــد نرســیدن شــعارهایمان و صدایمــان بــه طبقــه را در حالــت 

ســکون و تدافعــى فعلــى بســیار موثــر مــى دانیــم.
 و درســت در همیــن جــا اســت کــه نقطــه افتــراق خــود را بــا بســیارى از فعالیــن کارگــرى ،احــزاب و ســازمان هــا 
شــکل مــى دهیــم مــا دســت روى دســت نمــى گذاریــم و دچــار ســرگیجه نمــى شــویم کــه همیــن جــا جمــع موجود 
را نیــز بــه خــرده کارى  و .... واداریــم.  مــا وظیفــه ارتبــاط گیــرى را رهــا نکــرده و بــه برنامــه خــود مشــغول 
شــویم و مــدام آنــرا بــالا و پاییــن کنیــم و حــول آن اتحــاد و انشــعاب نماییــم، مــا بــا رجــوع بــه تجربیــات و ســلاح 
برنــده اى چــون مارکسیســم بــه ایــن نتیجــه مــى رســیم کــه راه رهایــى از ایــن بــن بســت بــى عملــى، رهــا شــدن 
از خــرده کارى هــاى علنــى، مشــخصا لازم اســت. امــا تنهــا بخــش کوچکــى از کار مــا در شــرایط اختنــاق خواهــد 
بــود تنهــا تــا آن حــد کــه بتوانیــم ماکزیمــم اســتفاده از آن را ببریــم. لــذا مــا وظیفــه و بهتریــن راه حــل ممکــن را 
تشــکیل هســته هــاى مخفــى کمونیســتى اعــلام مــى داریــم. هســته هــاى مخفــى کــه  نــه تنهــا پــل ارتباطــى میــان 
خــود پیشــروان کارگــرى و روشــنفکران طرفــدار طبقــه کارگــر کــه پــل ارتباطــى ایــن پیشــروان و روشــنفکران 
بــا طبقــه کارگــر خواهــد بــود. ایــن هســته هــا ضمــن برقــرارى هرگونــه ارتبــاط میــان لایــه هــاى مختلــف طبقــه 
ــد زد. ایــن  ــارزات کارگــرى در محیــط کار دســت خواهن ــه ســازمان دهــى مب کارگــر توســط خــود کارگــران ب
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هســته هــا در محیــط کار و زندگــى توســط خــود کارگران،دانشــجویان،و لایــه هــاى دیگــر تشــکیل مــى شــوند کــه 
در راه تشــکیل حــزب طبقــه کارگــر نطفــه هــا اولیــه و اصلــى محســوب میگردنــد. ایــن هســته هــاى کمونیســتى 
خواهنــد بــود کــه بــا دانــش تئــورى مارکسیســتى وظیفــه تربیــت و ارتقــاء و شناســایى و ... هــر چــه بیشــترى از 
فعالیــن کارگــرى را برعهــده خواهنــد داشــت تــا خواســته هــا و اعتراضــات پراکنــده را از جویبــار بــه رودخانــه 
تبدیــل کننــد .ایــن هســته هــاى کمونیســتى هســتند کــه وظیفــه تربیــت نســلى از فعالیــن نیمــه علنــى –نیمــه مخفــى 
کارگــرى را بــر عهــده دارنــد. کــه تــوده کارگــر را متحــد و هــم صــدا  مــى گرداننــد و ایــن جــا اســت کــه طبقــه 
کارگــر خــود شــکل ظــرف اتحــاد طبقاتــى اش را تشــخیص مــى دهــد و انتخــاب مــى کنــد مــا پیغمبــران طبقــه 
کارگــر نیســتیم، مــا تنهــا مشــاوره دهنــدگان آن هســتیم، طبقــه کارگــر خــود رهبرانــش را مشــخص  و انتخــاب 
میکنــد و امــا یــک نکتــه را هیچــگاه نبایــد فرامــوش کنیــم کــه وظیفــه هســته هــاى مخفــى کمونیســتى تنهــا فراهــم 
آوردن امــکان اتحــاد کارگــران حــول مســائل اقتصــادى و در نتیجــه مبــارزه متشــکل آنــان بــراى ایجــاد ســازمان 
اقتصــادى خویــش نیســت وظیفــه بزرگتــر ایــن هســته هــاى مخفــى کمونیســتى کــه همانــا ایجــاد زمینــه تشــکیل 
حــزب کمونیســت طبقــه کارگــر ایــران اســت. هنــوز باقــى مانــده است.بررســى ایــن موضــوع و ضــرورت ایجــاد 
حــزب طبقــه کارگــر را کــه پاســخ ســوالات دوم و ســوم خواهــد بــود در شــماره آتــى بررســى خواهیــم کــرد. امــا 
صــرف مخفــى بــودن یــا صــرف کمونیســت بــودن کفایــت نخواهــد کــرد هســته هــاى مخفــى کمونیســتى اساســا 
ــن  ــاوت و تبی ــن تف ــا آشــکار ســاختن ای ــه م ــد داشــت، وظیف ــى خواهن ــود و شــرایط متفاوت ــد ب ــاوت خواهن متف
چگونگــى ایــن هســته هــا و ارتبــاط آن بــا تــوده هــا کارگــر اســت، هــم چنیــن صــرف شــعار دادن و نــام بــردن 
از اصطلاحاتــى چــون فعالیــن نیمــه مخفــى  و نیمــه علنــى و ... نیــز کفایــت نخواهــد کــرد مــا موظفیــم تــا تبیــن و 
توضیــح دقیــق و شــفافى از روش هــاى خــود داشــته باشــیم، ضمــن اذعــان بــه اینکــه بایســتى توضیحــات خــود 
را کامــل تــر و شــفاف تــر کنیــم ادامــه مباحــث و پاســخ بــه ســوالات دوم و ســوم را بــه شــماره آتــى وا مــى 

گذاریــم . و شــعارمان را بــار دیگــر تکــرار مــى کنیــم.
پیش بسوى تشکیل هسته هاى مخفى کمونیستى

پرویز – باران
1395/9/20
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در کشــور مــا کــه جنبــش کمونیســتى مــدت هــاى مدیــدى از بیمــارى پوپولیســم و سکتاریســم رنــج بــرده و از 
ســوى دیگــر، بخــش هــاى وســیعى از آن در منجــلاب اپورتونیســم و انحــلال طلبــى مضمحــل گشــته اســت، تاکیــد 

بــر اصــل ســازماندهى لنینــى و شــناخت آن از اهمیــت بســیارى برخــوردار اســت.
سازماندهى لنینى بر دو ستون اصلى استوار است: کارعلنى و کار مخفى.

ــد و  تلفیــق ایــن دو ســتون اســت کــه انقــلاب را بــر مــى افــروزد و بــدون وجــود یکى،دیگــرى ناقــص مــى مان
ــد. اســتراتژى انقلابــى تحقــق نمــى یاب

بــدون هســته هــاى مخفــى ثابــت قــدم و اســتوار متشــکل از کادرهــاى حرفــه اى، کــه وظیفــه هماهنــگ ســازى و 
هدایــت عمومــى فعالیــت هــاى متنــوع را بــر عهــده دارد،  کار در میــان نهادهــاى تــوده اى، موضعــى، پراکنــده و 

در حــد خــرده کارى باقــى مــى مانــد.
در عیــن حــال در صــورت فقــدان ارتبــاط زنــده میــان هســته هــاى مخفــى بــا تشــکل هــاى تــوده اى و نیمــه علنــى 

،کار مخفــى، منفــرد و بــى تاثیــر باقــى مــى مانــد و نهایتــا بــه حــد توطئــه گــرى تنــزل پیــدا مــى کنــد..                                                              
در جنبــش چــپ انقلابــى ایــران، کــه عمومــا فاقــد خصلــت کارگــرى بــوده اســت، بــه امــر کار علنــى و اســتفاده 
از نهــاد هایــى کــه در چارچــوب نظــام حاکــم امــکان پیدایــش دارنــد یــا تــا حــدى موجــود هســتند، بهــاى بســیار 

کمــى داده شــده اســت.
ــا وجــود دیکتاتــورى خشــن در هــر دو رژیــم پهلــوى و اســلامى  زمینــه بــراى تحقیــر فعالیــت علنــى فراهــم  ب

گردیــد و ایــن بینــش کــه کار انقلابــى را صرفــا در کارمخفــى خلاصــه مــى کــرد غلبــه داشــت.
ایــن اجتنــاب از فعالیــت علنــى در چــپ ایــران، عــلاوه بــر سکتاریســم گــروه هــا و جریانــات گوناگــون، نوعــى 
ولونتاریســم را هــم بــه همــراه خــود داشــت، تــا بدیــن حــد کــه بــه ســبب فقــدان ارتبــاط زنــده و پویــا بــا جنبــش 
هــاى تــوده اى ، انقلابیــون اراده خــود را اراده تــوده هــا مــى پنداشــتند و عمــلا اراده تــوده هــا در پیشــبرد مبــارزه 
طبقاتــى نادیــده گرفتــه شــد و تــدارك انقــلاب بــدون رشــد تشــکل و آگاهــى خــود تــوده هــاى انقــلاب کننــده و 

توســط انقلابیــون در محافــل دربســته صــورت مــى گرفــت.
صــرف نظــر از ایــن قطــع ارتبــاط ،انقلابیــون فرامــوش کــرده بودنــد کــه بهتریــن راه بــراى حفــظ اســتراتژیک  
ــتر  ــه بیش ــازمان را هرچ ــاى س ــت و بق ــن امنی ــه دور آن اســت و ای ــى ب ــه علن ــى، گســترش هال ــازمان مخف س

ــد. تضمیــن مــى کن
هــم چنیــن انقلابیــون بــه خوبــى درك نکــرده بودنــد، کــه مبــارزه طبقاتــى چیــزى نیســت کــه بتــوان آن را مخفــى 
ــل از  ــى قب ــارزه طبقات ــى اســت.چراکه مب ــث و مهمل ــردن آن کار عب ــى ک ــر مخف ــح ت ــارت صحی ــه عب ــود و ب نم
هرچیــز، اعــلام جنــگ علنــى بــه طــرف مقابــل ایــن مبــارزه اســت و طبعــا قصــد از کار مخفــى نیــز بــه هیــچ وجــه 
ــان ســاختن ســازمان و اســتخوان  ــراد پنه ــه م ــر روزه و رو در رو نیســت، بلک ــارزه ه ــن مب ــودن ای ــى نم مخف
بنــدى ایــن مبــارزه اســت تــا دشــمن نتوانــد بــا در هــم شکســتن آن مبــارزه طبقاتــى را دچــار اختــلال و خدشــه و 
انحــراف  نمایــد( فرامــوش نکنیــم کــه مبــارزه طبقاتــى تــا زمانــى کــه طبقــات وجــود دارنــد هــر گــز تعطیــل نمــى 

شــود بلکــه دچــار اختــلال، خدشــه و انحــراف مــى گــردد.)

دو ستون اصلى سازماندهى لنینیستى:

کار مخفى و کار علنى (1)
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ــا مــى یابــد و مســاله اینســت کــه نــه تنهــا  ــا شــرکت تــوده هــاى وســیع کارگــران معن مبــارزه طبقاتــى تنهــا ب

ــارزه بلکــه تشــکل هــاى تــوده اى را نیــز نمــى تــوان مخفــى نمــود. مب
مبــارزه بــراى بســیارى از خواســت هــاى روزمــره کارگــران مــى توانــد و صحیــح تــر اســت کــه بــه نحــو علنــى 

صــورت بگیــرد.
آن مبــارزه اى کــه مــى توانــد بــه صــورت علنــى و نیمــه علنــى ســازمان یابــد، نادرســت و بــى فایــده اســت کــه 

خــود را از امکانــات ولــو حداقلــى کار علنــى محــروم کنــد.
پــس از انقــلاب 57 نیــز عملکــرد جریانــات و ســازمان هــاى چــپ مختلــف تحــت فشــارها و اختنــاق رژیــم حاکــم 

هــم چنــان بــا محوریــت کارمخفــى امــا بــه شــکل کاریکاتــورى از کار مخفــى و جــدا از تــوده هــا ادامــه داشــت.
پــس از ســرکوب وحشــیانه و وســیع مجموعــه ســازمان هــا و فعــالان چــپ توســط رژیــم دیکتاتــورى اســلامى 
،گرایشــات راســت و رفرمیســت میــدان را بــراى ظهــور و فعالیــت در جنبــش کارگــرى فراهــم دیدنــد و بــه ترویــج 
و تبلیــغ نظــرات انحــلال طلبانــه و علنــى گرایــى و قانــون گرایــى هــاى بــى حــد و مــرز در درون جنبــش کارگــرى 
پرداختنــد، کــه اکنــون هــر روز ضمــن خدشــه وارد کــردن و تغییــر و تعویــض کــردن در صفــوف و در مبــارزات 

و تئــورى هــا انقلابــى هــر روز بیشــتر از قبــل بــه آغــوش ســرمایه دارى مــى خزنــد.
بــه ایــن ترتیــب انحــلال طلبــان رویزیونیســت هــا و اپورتونیســت هــا دســت بــه دســت هــم بــا منتفــى دانســتن 
امــر حزبیــت طبقــه کارگــر و طــرد کار مخفــى ، بــر طبــل علنیــت و قانونیــت کوبیدنــد و ایــن دو را مضــر بــه حــال 

کارگــران اعــلام داشــتند.
ــه پــس از آن   ــه چــپ انقلابــى غیــر کارگــرى ماقبــل 57 و ســال هــاى اولی وامــداران دوم خــرداد، پــس از تجرب
ــه  ــى ب ــاد نوع ــى ایج ــد، یعن ــام بیندازن ــار از آن طــرف ب ــن ب ــرى را ای ــش کارگ ــه جنب ــر آن داشــتند ک ســعى ب
اصطــلاح چــپ غیــر انقلابــى کارگــرى، کــه محــدود بــه چارچــوب هــاى رفرمیســم اســت و از پوســته تنــگ علنیــت 
و قانونیــت خــارج نمــى شــود و مبــارزات خــود را در همــکارى و یــا رجعــت بــه ســوى ســکولاریزم ، ســبز شــدن 
و همپیمانــى بــا ملــى گرایــان و حتــى همــکارى بــا لابــى هــاى جمهــورى اســلامى تعریــف کــرده پیــش مــى برنــد 
در ایــن  راســتا بــراى توجیــه همــکارى خــود بــا لایــه هــاى مختلــف ســرمایه دارى تــا ان حــدى پیــش مــى برنــد 
کــه بــر علیــه کمونیســت هــا و انقلابیــون واقعــى دســت بــه ضدیــت و سانســور و حتــى ســرکوب بــا اشــکال غیــر 

دولتــى مــى زننــد .
بــا نفــوذ سیاســت هــاى کارگــرى لیبرالــى توســط گرایشــات راســت درون جنبــش کارگــرى ،انگشــت اتهــام از 
ســوى بــورژوازى دیکتاتــور و ســرکوب گــر بــه ســمت احــزاب و ســازمان هــا و افــراد انقلابــى گرفتــه شــد،و ایــن 
روش آنقــدر پیــش بــرده شــد کــه اکنــون بخشــى از همــان احــزاب خــود بــه نیروهــاى انقلابــى اتهــام مــى زننــد 
و خــود بــه ســمت ســرمایه دارى هــر روز بیشــتر چرخــش مــى یابنــد کــه بــى شــک گرفتــار خطاهــا و لغــزش 
هــاى جــدى در تدویــن اســتراتژى و تعییــن خطــوط و اصــول خــود بودنــد و هســتند، امــا بــه هرحالــدر گذشــته  
ــد منطبــق بــر  ــه دلیــل ســرکوب و ضربــات ســنگین نتوانســته بودن ــد و شــاید ب سازشــکار و رفرمیســت نبودن

شــرایط عینــى و ذهنــى طبقــه کارگــر اســتراتژى و تاکتیــک هــاى مناســب اتخــاذ نماینــد.
ــا توجیــه چــپ انقلابــى غیرکارگــرى پیــش و پــس  قابــل  ذکــر اســت کــه هــدف ایــن نوشــته نیــز ابــدا تقدیــر ی
از انقــلاب 57 نیســت و در حوصلــه ایــن بحــث هــم نیســت، امــا منظــور از طــرح ایــن نکتــه آن اســت کــه ذهــن 
مخاطــب نســبت بــه ایــن مســاله حســاس شــود کــه اکنــون چــه کســانى بــه طــرد حــزب بلشــویکى طبقــه کارگــر 
مشــغولند؟چه کســانى احــزاب چــپ را دشــمن درجــه یــک کارگــران قلمــداد مــى کنند؟چــه کســانى بــورژوازى 
و وحشــى گــرى هایــش را تطهیــر مــى کنند؟چــه کســانى کار مخفــى را خیالبافــى و ماجراجویــى مــى پندارنــد و 
ســعى دارنــد ظرفیــت هــاى انقلابــى کارگــران را در محــدوده رفرمیســم و سیاســت هــاى آشــتى طبقاتــى از بیــن 

ببرنــد؟
بلــى، اگــر در برهــه هایــى، چــپ ایــران رو بــه گریــز یــا غفلــت از فعالیــت علنــى بــوده اســت ، امروزمتاســفانه از 
آن طــرف افتــاده اســت  و گرفتــار ســهل انــگارى و عــدم توجــه بــه فعالیــت مخفــى شــده اســت، کــه ایــن باعــث 

مــى گــردد هــر روز بیشــتر از قبــل بــه ســمت ســرمایه دارى کشــیده شــود.
درواقــع ســوال اینســت کــه چگونــه در پرتــو رژیــم دیکتاتــورى کــه بســیارى از مبــارزات علنــى کارگــران را کــه 
ماهیتــا مجــاز اســت و در اکثــر مــوارد نیــز جنبــه قانونــى دارد، ســرکوب مــى کنــد و قــادر بــه تحمــل آنهــا نمــى 
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باشــد، مــى تــوان بــه صــرف مبــارزه علنــى دل بســت و بــر ضــرورت فعالیــت مخفــى حکــم نکــرد؟

ــن  ــر کند.ای ــوده اى را امــکان پذی ــرى جنبــش ت ــد کار رهب ــن اســت ، کــه بتوان تمــام ضــرورت کار مخفــى در ای
درســت اســت کــه بــراى رهبــرى تــوده کارگــران بایــد در مبــارزات روزمــره شــرکت نمــود ، امــا بــدون نشــان 
دادن اینکــه ایــن مبــارزات بــه تنهایــى راه بــه جایــى نخواهــد بــرد تنهــا بــه اپورتونیســم محــض و بــى چــون و 

چــرا ســقوط خواهیــم نمــود.
ــاله  ــن مس ــى ای ــره اصل ــم گ ــد ببینی ــال بای ــد، ح ــده باش ــى روشــن ش ــى و مخف ــق کار علن ــر ضــرورت تلفی اگ

درکجاســت.
مشــکل اینســت کــه چگونگــى تلفیــق کار علنــى و مخفــى بــه روشــنى درك نشــده اســت و مــا هنــوز در برابــر ایــن 
ســوال قــرار داریــم کــه چگونــه مــى تــوان از انقــلاب ســخن گفــت و در عیــن حــال از مبــارزات روزمــره و حتــى 
ــا چگونــه مــى تــوان در مبــارزات علنــى و قانونــى شــرکت کــرد و آنهــا را در راســتاى  قانونــى دفــاع کــرد و ی

انقــلاب هدایــت نمــود.
پــس معضــل اینســت کــه کار علنــى و مخفــى نــه بــه عنــوان یــک کل بــه هــم پیوســته و بــا مضمــون واحــد  امــا 
در اشــکال و ســطوح متفــاوت ، بلکــه بــه عنــوان دو جــزء بــى ارتبــاط بــا یکدیگــر در نظــر گرفتــه مــى شــود و در 

نتیجــه جمــع آنهــا متناقــض بــه نظــر مــى رســد.
باید تاکید کنیم که کار علنى و کار مخفى بدون یکدیگر فاقد خصلت کمونیستى خواهند بود.

ــد و دائمــا  ــارزه جــدى در شــرایط جدی ســازمان مخفــى کمونیســتى در شــرایط ســرکوب بــراى انجــام هــر مب
تغییــر یابنــده ضــرورى اســت.

از ســوى دیگــر بــدون شــرکت در مبــارزات علنــى ســازمان مخفــى دلیــل موجودیــت خــود را از دســت مــى دهــد 
.ســازمان مخفــى هــرگاه در محیــط تــوده اى بــه فعالیــت نپــردازد، بــه هیــچ وجــه نمــى توانــد تحــرك و انعطــاف 
لازم را بــراى واکنــش مناســب در برابــر وقایــع از خــود نشــان دهــد و در هــر تنــد پیــچ حادثــه در برابــر حــوادث 

غیــر منتظــره از هــم خواهــد پاشــید.
یــک ســازمان مخفــى کــه در مبــارزات تــوده اى نقــش نــدارد  و نتوانــد خــود را بــا جــزر و مــد انقــلاب منطبــق 
ســازد در بهتریــن حالــت فرقــه ایدئولوژیکــى اســت کــه هرگــز بــه امــر ســازماندهى انقــلاب و تســخیر قــدرت 

سیاســى توســط طبقــه کارگــر نمــى اندیشــد.
از ایــن رو ســازماندهى هســته هــاى مخفــى کمونیســتى نــوع صــد در صــد ضــرورى از ســازمان مخفــى اســت 
، یعنــى هســته هــاى کمونیســتى غیــر علنــى کــه بــه وســیله وســیعترین شــبکه ممکــن از تشــکل هــاى کارگــرى و 

فعالیــت هــاى علنــى احاطــه شــده باشــد.
بنابرایــن کار مخفــى وکارعلنــى دو ســطح متفــاوت از فعالیــت کمونیســتى انــد و از همیــن جــا ضــرورت تقســیم 
کار در ایــن دو ســطح بیــرون مــى آیــد .کــه بایــد ارتبــاط ارگانیکــى بیــن ایــن دو ســطح وجــود داشــته باشــد. 
مســاله کادرهــاى مخفــى و کادر هــاى علنــى و دیگــر مســائلى  در ادامــه بحــث ازایــن دو ســطح از فعالیــت طــرح 

مــى گــردد کــه در آینــده بــه آنهــا خواهیــم پرداخــت/.

محمد اشرفى
1395/8/29
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میگوینــد منطــق واقعیــت عینــى از هــر منطقــى قویتــر اســت.  رشــد و تکامــل جوامــع بشــرى از ابتــدا تــا کنــون 
اساســا در اثــر تــلاش و مبــارزه میلیونهــا انســان زحمتکــش در عرصــه هــاى مختلــف بــوده اســت. امــروز نیــز 
وظیفــه رهائــی بشــریت از تمــام مصائــب جهــان ســرمایه دارى بــه عهــده طبقــه کارگــر بمثابــه طبقــه اصلــى و 
بالنــده عصرحاضــر قــرار گرفتــه اســت. بــدون شــک پــس از گذشــت 168ســال از تدویــن تئــورى علمــى طبقــه 
کارگــر تمــام شــواهد عینــى و ذهنــى بــر ایــن حکــم مــى کنــد کــه طبقــه کارگــر بــه آن حــد از رشــد کمــى، آگاهــى 
انقلابــى و طبقاتــى رســیده اســت کــه جامعــه بشــرى را بــه ســوى محــو اســتثمار انســان از انســان هدایــت نمایــد. 
امــروزه پیشــروان طبقــه کارگــر بــا برخــوردارى از تجــارب مثبــت و منفــى مبارزاتــى خــود از قیــام مســلحانه 
کارگــران شــهر لیــون فرانســه درنوامبر1831تاکنــون بروشــنى بــر ایــن واقعیــت انکارناپذیــر تاریخــى واقفنــد کــه 
در مبــارزه ســخت طبقاتــى بــراى کســب قــدرت سیاســى و اعمــال حاکمیــت کارگــرى خــود بمنظــور خاتمــه دادن 
بــه اســتثمار و ســتم، جنــگ و غــارت، اشــغال و کشــتار در نقطــه پایــان گذاشــتن بــه بربریــت ســرمایه دارى، بایــد 
ســازماندهى عملــى خــود را بــر اســاس تئــورى، برنامــه،  ســبک کار و تاکتیکهــاى پرولتــرى در مقابلــه بــا ماشــین 
ســرکوب ســرمایه دارى پــى ریــزى کننــد. امــرى کــه در جنبــش کارگــرى و کمونیســتى جهــان بعــد از درگذشــت 
مارکــس و انگلــس دچــار رکــود و وقفــه شــد. و دســتاوردهاى جمعبنــدى از اولیــن انقــلاب کارگــرى در فرانســه 
- کمــون پاریــس – توســط مارکــس (خردکــردن ماشــین دولتــى و اســتقرار دیکتاتــورى پرولتاریــا بــراى حفــظ 

حاکمیــت طبقــه کارگــر و مــردم زحمتکــش) بدســت فراموشــى ســپرده شــد.
دراثرحاکــم شــدن سیاســتهاى رفرمیســتى و پارلمانتاریســتى بررهبــران انترناســیونال دوم، جنبــش کمونیســتى 
و کارگــرى نتوانســت ازشــرایط مناســب دو دهــه اول قــرن بیســتم بخوبــى اســتفاده کنــد. بــروز رویزیونیســم ـ 
برنشــتاین و کائوتســکى ـ اولیــن انشــعاب بــزرگ را بــه طبقــه کارگــر تحمیــل نمــود و بخــش قابــل توجــه اى از 
آن را بــه حمایــت از رفرمیســتها و سازشــکاران طبقاتــى کشــاند. بدیــن ترتیــب درحرکــت انقلابــى طبقــه کارگــر و 
پیشــروان آن درجهــت کســب قــدرت سیاســى موانــع ومشــکلات بســیارى بوجــود آمــد. بخــش وســیعى از تشــکل 
هــاى کارگــرى تحــت تاثیرسیاســتهاى رویزیونیســتى رهبــران انترناســیونال دوم دچارتوهــم وســردرگمى نســبت 
بــه اوضــاع شــدند. درایــن میــان تنهــا حــزب بلشــویک بمثابــه حــزب پیشــروطبقه کارگــر روســیه تحــت رهبــرى 
اصولــى و انقلابــى لنیــن، توانســت بــا مبــارزه علیــه انحرافــات انترناســیونال دوم، انقــلاب کارگــرى اکتبــر1917 
را بــه پیــروزى برســاند. شــلیک توپهــاى انقــلاب اکتبــر نویــد آزادى را بــه  ملــل تحــت ســتم روســیه و جهــان داد، 
و تحــرك نوینــى را در میــان کارگــران، مــردم زحمتکــش و خلقهــاى اســتعمارزده درسراســرجهان بــراى رهائــى 
ــایر  ــرى در س ــات کارگ ــا شکســت انقلاب ــود آورد. ام ــاع بوج ــتعمار و ارتج ــتثمار، اس ــم ، اس ــوغ امپریالیس ازی
نقــاط اروپــا (مجارســتان و آلمــان)، طبقــه کارگــر روســیه را در تنگنــا و محاصــره دول ســرمایه دارى قــرارداد. 
ــاعد شــد و درســال 1919  ــزاب کمونیســت مس ــراى تشــکیل اح ــر، شــرایط ب ــلاب اکتب ــروزى انق ــا پی ــه ب گرچ
انترناســیونال ســوم (کمونیســت) تشــکیل گردیــد، و طبقــه کارگــر روســیه بــا درهــم شکســتن حملــه نظامــى 14 
کشــور امپریالیســتى توانســت حاکمیــت طبقــه کارگــر را بــر یــک ششــتم کــره زمیــن اســتوار کنــد، ولــى بــه علــت 
عــدم گســترش انقــلاب در دیگــر کشــورها ى اروپائــى کشــور شــوراها بــه محاصــره کشــورهاى امپریالیســتى 
درآمــد. ســر انجــام حاکمیــت طبقــه کارگــر دراثــر فشــارهاى خارجــى و عمدتــأ دراثــر اشــتباهات رهبــران حــزب 
ــدم  ــه، ع ــرى در اداره امورجامع ــا و شــوراهاى کارگ ــوده ه ــش ت ــردن نق ــگ ک ــم رن کمونیســت شــوروى درک
ــى  ــازات مال ــوردارى امتی ــب آن ناشــى از برخ ــد متعاق ــیده و رش ــه ارث رس ــار بوروکراســى ب ــت درمه موفقی

مبارزات اقتصادى ، سیاسى و ایدئولوژیک کارگرى
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ــى و  ــاوت دســتمزدها و وجــود اقشــار وســیع خــرد ه  بورژوائ ــالاى حــزب، افزایــش تف ــران و کادرهــاى ب رهب
ــد  ــت از رون ــل نادرس ــه ى تحلی ــردم، ارائ ــاى م ــر و توده ه ــه کارگ ــت از طبق ــزب کمونیس ــى ح ــى تدریج جدائ
مبــارزه طبقاتــى در درون حــزب و جامعــه درنیمــه دوم دهــه 1930، تکیــه بــه نخبــه گان بــراى افزایــش تولیــد بــه 
جــاى تکیــه بــه توده هــا و ایجــاد جنبــش هــاى تــوده اى و دادن ابتــکار عمــل بــه آنهــا و بالاخــره بــا تغییرترکیــب 
طبقاتــى حــزب ناشــى از جانباختــن کادرهــا، اعضــاء و کارگــران انقلابــى درجریــان نبــرد بــا فاشیســم هیتلــرى و 
بــا ورود مهمانــان ناخوانــده و افــراد ســو جــو بــدون معیــار، تنهــا بــا هــدف گســترش عــددى اعضــاى حــزب و… 

باعــث چرخــش حــزب بلشــویک از مواضــع انقلابــى و طبقاتــى گردیــد.
رویزیونیســم باردیگــر و ایــن بــار دراثــر اشــتباهات عملــى و نظــرى رهبــران در درون حزبــى کــه قــدرت سیاســى 
ــد و ریشــه گرفــت. رویزیونیســت هــاى پــس از درگذشــت اســتالین در موقعیــت  ــد آم را در دســت داشــت پدی
مناســب از درون رهبــرى و کادرهــاى بــالاى حــزب ســر بلنــد کردنــد و رهبــرى حــزب را بطــور کامــل در دســت 
خــود قبضــه و شکســت ناخواســته اى بــه طبقــه کارگــر روســیه تحمیــل نمودنــد. رویزیونیســم مــدرن بــه رهبــرى 
خروشــچف گرچــه از نظــر محتــوا چیــزى جــز کشــاندن طبقــه کارگــر شــوروى بــه زیــر بــال بــورژوازى نداشــت 
و دنبالچــه رویزیونیســم کهــن در شــرایط جدیــد و در درون حــزب بلشــویک بــود ولــى در عمــل بــه خاطــر اعتبــار 
ــم  ــر از رویزیونیس ــب خطرناکت ــت،به مرات ــان داش ــان جه ــران و زحمتکش ــان کارگ ــه درمی ــه اى ک ــل ملاحظ قاب
کهــن بــود. انحــراف رویزیونیســتى حــزب بلشــویک در روســیه تاثیــر بــلا واســطه اى در بــه انحــراف کشــیده 
شــدن احــزاب کمونیســت سراســرجهان گذاشــت . ایــن رویزیونیســم توســط حــزب کمونیســت چیــن بــه رهبــرى 
مائوتســه  دون افشــا شــد. امــا نفــوذ حــزب کمونیســت شــوروى درمیــان احــزاب کمونیســت باعــث شــد تــا احزاب 
کمونیســت عمدتــا و بــه تقلیــد از حــزب رویزیونیســت شــوروى، راه رفرمیســم و ســازش طبقاتــى را در پیــش 
گرفتــه و تدریجــا بــه احزابــى از قمــاش احــزاب سوســیال دموکــرات و سازشــکار اروپــاى غربــى تبدیــل شــوند. 
برخــورد همــه جانبــه بــه پیــروزى و علــل شکســت جنبــش کارگــرى و کمونیســتى، بــه کارگــران و کلیه انســانهائى 
کــه در مواضــع طبقاتــى کارگــران قــرار دارنــد، کمــک میکنــد تــا دیــد روشــن تــرى بــه مســایل و وظایــف تشــکل 
سیاســى طبقــه کارگــر- حــزب کمونیســت - ، رابطــه و مناســبات حــزب بــا دیگــر جنبشــهاى اجتماعــى از قبیــل 
جنبــش زنــان ، جوانــان ، روشــنفکران و دانشــجویان داشــته باشــند. حــزب انقلابــى طبقــه کارگرکــه وظیفــه پایــان 
دادن بــه حاکمیــت ســرمایه دارى و ســاختن جامعــه ى نویــن را برعهــده دارد، ناگریــز اســت در پرتــو جمعبنــدى 
از عمــل کــرد ســه انحــراف بــزرگ رویزیونیســتى جنبــش کارگــرى و کمونیســتى - رویزیونیســم برنشــتاین و 
کائوتســکى-، رویزیونیســم خروشــحفى مبنــى بــر ســه گذارمســالمت آمیــز و رویزیونیســم ســه جهانــى بســتر 
ایجــاد حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر را براســاس ســه منبــع وســه جــزء سوسیالیســم علمــى بمثابــه ابــزار تحقــق 
انقــلاب کارگــرى را فراهــم کنــد. از ایــن منظــر شــناخت از قشــر بنــدى هــاى درونــى طبقــه کارگــر ضــرورت دارد.

1 - کارگــران درشــرایط و رشــته هــا مختلــف تولیــد مشــغول بکارهســتند و بــا توجــه بــه عملکردعوامــل گوناگون 
ــوم،  ــده نامعل ــى ازآین ــى، نگران ــى وخانوادگ ــکلات مال ــنگینى کار، مش ــدت وس ــى، ش ــاعات کارطولان ــل س ازقبی
نداشــتن امکانــات آموزشــى، نگرانــى از سرنوشــت فرزنــدان و… داراى رشــد نامــوزون سیاســى وطبقاتــى اســت. 
ــد  ــا دی ــد ب ــرى ان ــد وداراى منشــاء کارگ ــوه کارمــى کنن ــد انب ــى و تولی ــه دربخــش صنعت ــى ک ــد کارگران 2- دی
کارگــران ســاختمانى، فصلــى وکشــاورزى کــه عمدتــا ریشــه دهقانــى دارنــد و هنــوز بــه زمیــن وابســته هســتند، 

فــرق میکنــد. 
3 - شیوه تفکرکارگرمذهبى با کارگرغیرمذهبى تفاوت دارد.

4 - تفاوت هاى ملى و درخواستى کارگران از دیگر عواملى  است که باید به آنها توجه کرد. 
5 – تفاوت کارگران صنعتى با کارگران خدماتى.

6 – تفاوت بین کارگران شاغل با کارگران بیکار و کارگران خارجى. 
درنتیجــه طبقــه کارگــر در کلیــت خــود نمــى توانــد و قادرنیســت بطورهــم زمــان بــه آگاهــى طبقاتــى و سیاســى 
برســد. تاریــخ بیــش از 200 ســال زندگــى و مبــارزه طبقــه کارگــر در جهــان ســرمایه دارى ایــن واقعیــت را بــه 
عیــان نشــان داده اســت، نــا موزونــى و ناهــم آهنگــى در رســیدن بــه آگاهــى طبقاتــى و در یــک کلام - آگاهــى 
سوسیالیســتى - اساســى تریــن و مهمتریــن دلیــل بــراى ایجــاد حــزب پیشــرو طبقــه کارگــر در جامعــه اســت تــا 
طبقــه کارگــر را از طبقــه اى درخــود بــه طبقــه اى بــراى خــود بمثابــه یــک آلترناتیــو بالفعــل در اجتمــاع، جهــت 
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ــردن  ــن ب ــدرت سیاســى و از بی ــى برکســب ق ــارزه طبقات ــن منظــر مب ــد. ازای ــل کن ــدرت سیاســی تبدی کســب ق

طبقــات، بــدون حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر و رهبــرى آگاهانــه او ناممکــن و یــک توهــم بیــش نیســت.  
همانطوریکــه بیــان شــد قــدرت طبقــه کارگــر از آگاهــى و تشــکل پذیــرى او در تولیــد نعمــات مــادى جامعــه نشــئت 
میگیــرد. ازآنجائیکــه کارگــران درنظــام ســرمایه دارى اســتثمارمى شــوند بــراى رهائــى از نظــام ســرمایه  دارى  
منافــع مشــترك دارنــد، از ایــن رو مبــارزه و اتحــاد آنهــا بــراى دفــاع ازخواســتهاى بــه حــق شــان و رســیدن بــه 
اهــداف شــان عادلانــه و  ضــرورى اســت. مبــارزات کارگــران بطــور کلــى در دو شــکل عمــده یعنــى مطالبــات 
اقتصــادى و سیاســى صــورت مــى گیــرد. ایــن دو شــکل رابطــه دیالکتیکــى باهــم دارنــد و بــر روى هــم تاثیــر 
مســتقیم دارنــد. هریــک بــدون دیگــرى بــى محتــوا و محکــوم بــه نابــودى اســت . بطورکلــى مــى تــوان رابطــه ایــن 
دو شــکل ازمبــارزه طبقــه کارگــر ر ا بــه رابطــه میــان ماهــى بــا آب تشــبیه کــرد. ماهــى بمثابــه جنبــش سیاســى 
طبقــه کارگــر بطــور مجــرد و جــدا از کل طبقــه، قــادر بــه بــاز تولیــد خــود و جــذب خــون تــازه و دفــع خــون 
کثیــف نیســت. درنتیجــه محکــوم بــه شکســت و فاســد شــدن اســت. جنبــش صنفــى و مطالباتــى طبقــه هــم نمــى 
توانــد بــى هــدف وبــى هویــت باشــد. بطورکلــى دو راه بیشــتر پیــش رو خــود نــدارد یــا در ســطح مطالباتــى ( 
اقتصــادى) باقــى مانــده و از رفرمیســم پــا فراترنمــى نهــد و بصــورت آلــت دســت هیئــت حاکمــه و در خدمــت 
ســرمایه داران قــرار مــى گیــرد یــا بــا اســتقلال کامــل از نهادهــاى دولتــى بمثابــه پتــک قدرتمنــدى در پیونــد بــا 
جنبــش انقلابــى پیشــرو طبقــه کارگــر یعنــى جنبــش کمونیســتى در قامــت حــزب کمونیســت جهــت نفــی اســتثمار 

وســتم برفــرق ســرمایه داران فــرود مــى آیــد.
بطورکلى مبارزه طبقه کارگران علیه سرمایه دارى درسه زمینه صورت مى گیرد: 

الف - مبارزه اقتصادى 
ب - مبارزه سیاسى 

پ - مبارزه ایدئولوژیک
ــارزه  ــرمایه داران مب ــا س ــران ب ــى کارگ ــارزه طبقات ــف مب ــکال مختل ــکل از اش ــن ش ــادى- اولی ــارزه اقتص مب
اقتصــادى اســت کــه در نــوع خــود یــک مبــارزه عادلانــه و در جهــت رفــاه عمومــى کارگــران مــی باشــد. مبــارزات 
اقتصــادى و رفاهــى طبقــه کارگــر در قالــب تشــکلهاى صنفــى – رفاهــى بــه علــل مختلــف ازجملــه بــکار بــرد زور 
و ســرکوب، بازداشــت و شــکنجه ازجانــب حاکمیــت ضــد کارگــرى بســرعت رادیــکال شــده و تبدیــل بــه مبــارزات 
سیاســى میشــود. ایــن رادیکالیســم در جنبــش کارگــرى مــا بــا جنبــش کمونیســتى همخوانــى زیــادى دارد. نمونــه 
بــارز آن در انقــلاب 57 بــود کــه کارگــران در کارخانجــات بــزرگ صنعتــى بــا پیوســتن بــه مبــارزات مــردم و 
پشــتیبانى ازجنبــش هــاى مترقــى و انقلابــى، بــا تشــکیل شــوراهاى کارگــرى بویــژه درموسســات صنعتــى بــزرگ 
و دولتــى ازجملــه درکارخانجــات وابســته بــه ســازمان گســترش صنایــع، ذوب آهــن، صنعــت نفــت؛ کنتــرل تولیــد 

و عــزل و گمــاردن مدیریــت کارخانــه هــا را بدســت گرفتنــد.
ــن  ــو ســرکوب و قوانی ــود ج ــا وج ــرایطى و ب ــر ش ــه در ه ــه وضــوح نشــان داده اســت ک ــى ب ــارب تاریخ تج
ــاى  ــه ه ــندیکاها،  کمیت ــب س ــف و در قال ــکال مختل ــران در اش ــى کارگ ــى و مطالبات ــکلهاى صنف ــى تش ارتجاع
ــد. کامــلا طبیعــى  ــد بوجــود ٱین ــاى ورزشــى و…. میتوانن ــى، تیمه ــاى تعاون کارگــرى در کارخانجــات، صندوقه
اســت کــه در وضعیــت خــراب اقتصــادى، طبقــه کارگــر هــر چــه بیشــتر متمایــل بــه مبــارزه اقتصــادى و رفاهــى 
جهــت رهائــى از گرســنگى و محکــوم شــدن بــه مــرگ تدریجــى شــود. در ایــن حالــت عــلاوه بــر داشــتن شــناختن 
دقیــق از مطالبــات و خواســتهاى رفاهــى کارگــران، بایــد بــا هــر گونــه گرایــش بــى تفاوتــى سیاســى آنهــا بــا کار 
توضیحــی و پرحوصلــه برخــورد کــرد و نظرعمــوم کارگــران بویــژه پیشــروان را بــه علــل بنیــادى تجــاوز بــه 
حقــوق حقــه کارگــران جلــب کــرد. امــروز مهمتریــن و اساســى تریــن خواســت کارگــران افزایــش دســتمزدها، 
دریافــت حقــوق عقــب افتــاده،  جلوگیــرى از اخراجهــا، بســتن قــرارداد رســمى، جلوگیــرى از خصوصــى ســازى، 
برگشــت بــه کار کارگــران اخراجــى، آزادى کارگــران زندانــى و ایجــاد تشــکلهاى مســتقل از نهادهــاى دولتــى و 

ســرمایه دارى اســت.
بــا توجــه بــه اشــکال متنــوع مبــارزه اقتصــادى - صنفــى و طبقاتــى در وضعیــت خــراب اقتصــادى و تــورم لجــام 
گســیخته، فقــر و فلاکــت تــا بــدان حــد دامــن طبقــه کارگــر و زحمتکشــان را گرفتــه کــه آنــان بــراى ســیر کــردن 
ــن وضعیــت  ــى از چنی ــراى رهائ ــد،  ب ــد شــغل دوم و ســوم انتخــاب کنن ــدان خــود مجبورن شــکم گرســنه فرزن
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اســفبارى طبقــه کارگــر بــه مبــارزه اقتصــادى بــا ســرمایه دارى روى مــى ٱورد و بخاطــر رســیدن بــه خواســتهاى 
ــه هــاى مشــخص و علنــى آن را در  ــد کــه نمون ــه اول اقــدام بــه ایجــاد تشــکلهاى خــود مــى کن رفاهــى در وحل
موجودیــت « کمیتــه پیگیــرى»، «کمیتــه هــم اهنگــى»، «کمیتــه دفــاع از حقــوق دســتگیر شــدگان اول مــاه مــه» و 

«ســندیکاى شــرکت واحــد»، ســندیکاى کارگــران نیشــکرهفت تپــه وغیــره مــى تــوان نــام بــرد
در تشــکل هــاى اقتصــادى – رفاهــى و صنفــى، کارگــران خــارج از تعلقــات سیاســى و ایدئولوژیــک متشــکل مــى 
شــوند و بایــد تــلاش کــرد تــا اکثریــت کارگــران بــه دور از هرگونــه  تنــگ نظــرى و گــروه گرائــى درایــن مرحلــه 
ازمبــارزه شــرکت فعــال داشــته باشــند. بــدون شــک ایــن شــکل از مبــارزه نقــش بســزائى در رشــد و گســترش 
جنبــش کارگــرى دارد و باعــث همبســتگى و رشــد آگاهــى سیاســى و طبقاتــى کارگــران مــى شــود. در پروســه 
ــن شــکل از  ــه ای ــه آگاه مــى شــوند ک ــن نکت ــه ای ــران پیشــرو ب ــران بخصــوص کارگ ــارزه اســت، کارگ ــن مب ای

مبــارزه بــه تنهائــى قــادر نیســت اســتثمار را از بیــن ببــرد و فقــط کمــى آن را محــدود مــى کنــد.
در ایــن مرحلــه فعالیــن عملــى جنبــش کارگــرى بــا تاثیــر پذیــرى ازجنبــش سوسیالیســتى و خصلــت اجتماعــى 
ــا ســرمایه داران، تنهــا محــدود بــه زمینــه صنفــى و  تولیــد در عمــل آگاه مــى شــوند کــه رو در روئــى آنــان ب
رفاهــى نیســت بلکــه آنــان بایــد جهــت بدســت آوردن یــک زندگــى بهتــر و انســانى بمقابلــه سیاســى بــا ســرمایه 
ــه از مبــارزه لــزوم وجــود تشــکل سیاســى طبقــه کارگــر عینیــت مــى یابــد و از  داران بپردازنــد. در ایــن مرحل
ــا آگاهــى طبقاتــى و تشــکل پذیــرى پیشــروان طبقــه کارگــر همــراه  بالقــوه بــه بالفعــل تبدیــل مــى شــود کــه ب

اســت.
مبــارزه سیاســى - ایــن شــکل ازمبــارزه کــه عالــى تریــن و شــکل نهائــى مبــارزه طبقاتــى اســت، بیــن طبقــات 
متخاصــم جامعــه جهــت کســب قــدرت سیاســى و حفــظ آن صــورت میگیــرد. در مناســبات ســرمایه دارى پیــش 
شــرط غلبــه برســرمایه دارى و کســب قــدرت سیاســى، کســب آگاهــى طبقاتــى و مســلح شــدن کارگــران پیشــرو 
ــه کارگــر و مــردم زحمتکــش و توســط حــزب  ــورى انقلابــى سوسیالیســم علمــى، متشــکل و بســیج طبق ــه تئ ب
انقلابــى پرولتاریــا جهــت برانــدازى نظــام متکــى بــر اســتثمار و ســتم ســرمایه  دارى و یــا مــا قبــل ســرمایه دارى 
تحــت رهبــرى حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر دریــک نبــرد قهرآمیــز اســت. پــس از پیــروزى انقــلاب پرولتــرى حزب 
مطمئــن تریــن و مســتحکم تریــن ســنگر مقاومــت در جلوگیــرى از بازگشــت بــه نظــام ســرمایه  داریســت. حــزب 
بــا برقــرارى دمکراســى پرولتــرى بــراى اکثریــت مــردم و دیکتاتــورى طبقــه کارگــر تنهــا برمشــتى از صاحبــان 
قبلــى وســایل تولیــد و مبادلــه،  مانــع مــى شــود تــا آنهــا نتواننــد بــا تکیــه بــر نفــوذى کــه هنــوز درجامعــه دارنــد، 
ــا  ــورى پرولتاری ــازند ـ دیکتات ــن س ــرمایه دارى را ممک ــند و بازگشــت س ــر بکش ــه زی ــدرت ب ــا را ازق پرولتاری
وســیعترین دموکراســى را بــراى کارگــران ومــردم زحمتکــش جامعــه جهــت شــرکت در اداره کشــوراز طریــق 
شــوراها و دیگــر تشــکلها تــوده اى فراهــم مــى کنــد. بــه ایــن اعتبــار دموکراســى پرولتــرى برخــلاف دموکراســى 
بورژوائــى کــه دموکراســى بــراى اقلیــت اســتثمارگران و ســتمگران را فراهــم مــى  کنــد، درخدمــت اکثریــت قریــب 
بــه اتفــاق مــردم و در جهــت رشــد و شــکوفائى خلاقیــت آنــان قــرار دارد. بدیــن معنــى درمبــارزه سیاســى طبقــه 
کارگــر علیــه ســرمایه دارى، قــدرت و اراده طبقــه کارگــر درکســب قــدرت سیاســى و حفــظ آن، تنهــا ازطریــق 
دخالــت آگاهانــه تشــکل پیشــرو طبقــه کارگریعنــى حــزب خــود و بــه حرکــت درآوردن اکثریــت تــوده زحمتکــش 

جامعــه بــه تحقــق میرســد.
حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر بمثابــه ابــزار مبــارزه طبقاتــى بــا پرچــم کمونیســم علمــى بمثابــه تئــورى راهنمــاى 
خــود در تمــام فعالیــت کــه براســاس جمعبنــدى آمــوزگاران جنبــش کارگــرى وکمونیســتى (مارکــس، انگلــس، 
ــاى  ــدى و آزمونه ــارزه تولی ــى،  مب ــارزه طبقات ــانها - مب ــده انس ــک عم ــه پراتی ــه دون و...) از س ــن، مائوتس لنی
علمــى - پایــه گــذارى واز ســه بخــش : ماتریالیســم تاریخــى - ماتریالیســم دیالکتیــک و تئــورى انقــلاب کارگــرى 

تشــکیل میشــود.
ماتریالیســم تاریخــى تکامــل جوامــع بشــرى را از لحــاظ اقتصــادى،  سیاســى و ایدئولوژیــک بررســى میکنــد و 

ثابــت میکنــد، تــوده هــا ســازندگان تاریخنــد.
ماتریالیســم دیالکتیــک بیــان علمــى حرکــت و تکامــل طبیعــت و تمــام پدیــده هــاى مــادى موجــود و تاثیــر متقابــل 

انهــا بــر یکدیگــر اســت. 
ماتریالیســم دیالکتیکــى و ماتریالیســم تاریخــى بمثابــه جهــان بینــى و فلســفه طبقــه کارگــر داراى دو مشــخصه 
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اســتثنائى اســت:

1 - خصلــت طبقاتــى: کــه برمبــارزه طبقاتــى بمثابــه محرکــه تکاملــى تاریــخ جوامــع بشــرى تــا محــو طبقــات و 
دولــت تاکیــد دارد و عــدول از ان در دوران گــذار بــه معنــى نفــوذ افکاربــورژوازى بویــژه در حــزب انقلابــى طبقــه 

کارگــر و فراهــم شــدن شــرایط بازگشــت ســرمایه دارى بــه حاکمیــت اســت.
2- خصلــت عملــى (پراتیــک اجتماعــى) جهــان بینــى طبقــه کارگراســت کــه تنهــا بــه تفســیرجهان اکتفــا نمــى کنــد 

بلکــه تغیرجهــان و رهائــی انســان از خــود  بیگانــه را هــدف قــرار مــی  دهــد.
شــرط لازم و قــدم اول عملــى، بــراى ظهــور کارگــران بمثابــه یــک طبقــه بــراى خــود، در مبــارزات سیاســى و 
اقتصــادى، ایجــاد تشــکل سراســرى کارگــران و زحمتکشــان بربســتر اتحــاد عمــل تشــکل هــاى موجود(ســندیکاى 
ــه  ــه آزاد ، کمیت ــه هماهنگــی، اتحادی ــرى، کمیت ــه پیگی ــه ،کمیت شــرکت واحــد، ســندیکاى کارگــران نیشــکرهفت تپ
هــاى دفــاع از حقــوق دســتگیر شــدگان کارگــرى، و... ) بــا ایجــاد فدراســیون سراســرى کارگــرى و بــا متشــکل 
شــدن کارگــران انقلابــى در هســته هــاى مخفــى تــدارك ایجــاد حــزب انقلابــى طبقــه کارگــر شــرایط ائتلایــى را 
ممکــن کــرده و مســیر انقــلاب بــا ایجــاد شــدن و متشــکل شــدن کارگــران در شــوراهاى کارگــرى بــراى انقــلاب 

اجتماعــى و کســب قــدرت سیاســى و رهائــى از سیســتم ســرمایه دارى همــوار مــى شــود.
تجــارب تاریخــى مبــارزه طبقاتــى علیــه اســتثمارگران از کمــون پاریــس، انقلابــات اکتبــر روســیه و چیــن بیانگــر 
ایــن حقیقــت اســت کــه در مبــارزه بویــژه در مبــارزه طبقاتــى بــراى کســب قــدرت سیاســى یــک نیــروى پراکنــده 
و نامتجانــس هــر قــدر هــم محــق و مصمــم باشــد، نمــى توانــد بــر یــک نیــروى متشــکل مرتجــع و مصمــم غلبــه 
ــس،  ــش، پلی ــزب، ارت ــتند (ح ــا متشــکل هس ــه ه ــام زمین ــرمایه داران در تم ــرمایه دارى، س ــع س ــد. در جوام کن
دادگاه، رســانه، زنــدان و...) و چــون قــدرت دولتــى را در دســت دارنــد بــه ســادگى از تمــام امکانــات و ترفندهــاى 
سیاســى، اجتماعــى و ایدئولوژیکــى اســتفاده مــى کننــد، تــا آنجائــى کــه در تــوان دارنــد از متشــکل شــدن طبقــه 
کارگــر در ابتدایــى تریــن شــکل خــود نیــز جلوگیــرى مــى نماینــد. تــا زمانــى کــه ســرمایه دارى قــدرت دولتــى را 
در دســت دارد، بــراى او امــکان جمــع آورى نیــرو علیــه طبقــۀ کارگــر موجــود اســت، و بــا پیــروى از قانونمنــدى 
ــت روى  ــران و کشــتار و جنای ــه کارگ ــاى مســلح علی ــردن نیروه ــکار ب ــه از ب ــچ وج ــه هی ــى، ب ــارزات طبقات مب

گــردان نیســت.
بنابرایــن طبقــه کارگــر در نخســتین قــدم عملــى بــراى رهایــى از ســلطه ســرمایه دارى بــه ســتاد فرماندهــى خــود 

یعنــى حــزب سیاســى طبقــه کارگــر نیــاز مبــرم دارد.
تئــورى انقلابــى - از عمــل اجتماعــى (پراتیــک اجتماعــى) بــه دســت مــى آیــد و بوســیله پراتیــک اجتماعــى بــه 
اثبــات میرســد. بنابرایــن اهمیــت تئــورى انقــلاب کارگــرى در ایــن واقعیــت اســت کــه در بطــن مبــارزه طبقاتــى 
بــه دســت مــى ایــد و بــا تلفیــق آن بــا شــرایط مشــخص راهنمــاى عمــل مشــخص انقلابــى مــى شــود. بــه گفتــه 
لنیــن «بــدون تئــورى انقلابــى هیــچ جنبــش انقلابــى نمــى توانــد وجــود داشــته باشــد.» و هیــچ جنبــش انقلابــى بــه 
پیــروزى نمــى رســد مگــر بــا شــرکت اکثریــت طبقــه کارگــر و مــردم زحمتکــش. از ایــن منظربــراى بــه حرکــت 
درآمــدن مــردم بطورعــام و طبقــه کارگــر بطــور خــاص بایــد خواســتها و منافــع آنهــا را شــناخت و بــا شــفافیت 
بیــان کــرد. ازمنافــع و خواســتهاى مــردم زحمتکــش و طبقــه کارگــر نمــى تــوان دفــاع و محافظــت کــرد، مگراینکــه 
آنهــا را در قالــب یــک برنامــه بطــور خیلــى روشــن اعــلام و عملــى نمــود. اصــول تخطــى ناپذیــر برنامــه عمومــى 
ــد باشــد، مهــم تریــن  ــر وســایل تولی ــع کارگــران و زحمتکشــان و لغــو مالکیــت خصوصــى ب ــد حافــظ مناف بای
بخــش برنامــه عملــى کــردن آن اســت ایــن مهــم انجــام نمــى گیــرد مگــر بــا تشــکل سیاســى طبقــه کارگــر یعنــى 
حــزب کمونیســت. پروســه ایجــاد، رشــد و تکامــل حــزب هــم، همچــون هرپدیــده اى، تابــع قانــون دیالکتیــک اســت. 
هیــچ حــزب و پدیــده اى مــادى در تاریــخ بشــر هرگــز یــک شــبه متولــد نشــده و رشــد و تکامــل نیافتــه و ازبیــن 
نرفتــه اســت. بنابرایــن، همــان  طورکــه طبقــه کارگــر در کشــور مــا از لحــاظ کمیــت و کیفیــت بــه صــورت فعلــى 
یــک شــبه بوجــود نیامــده اســت، خــود بخــود هــم از یــک طبقــه در خــود بــه یــک طبقــه بــراى خــود متحــول نمــى 
شــود. قــدرت طبقــه کارگــر بنابــه شــواهد تاریــخ مبارزاتیــش از کمــون پاریــس تــا کنــون، در تشــکل و اگاهــی 
طبقاتــى اوســت. پیشــروان و رهبــران عملــى جنبــش کارگــرى درپروســه مبارزاتــى صنفــى و مطالباتــى متولــد 
میشــوند، در یــک پروســه عملــى و تجربــه انــدوزى، آبدیــده مــى گردنــد و تبدیــل بــه رهبــران سیاســى شــده و 

مــورد اعتمــاد تــوده هــا واقــع مــى شــوند.
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ــا  ــظ و ســاختمان آن تنه ــلاب سوسیالیســتى،  حف ــه اســت، انق ــا آموخت ــل بم ــر در عم ــه کارگ ــى طبق ــم رهائ عل
ــق  ــى تحق ــن مهــم زمان ــرد. ای ــد انجــام پذی ــد مــى توان ــه، متحــد و هدفمن ــه، آگاهان ــق عمــل ســازمان یافت ازطری
مــى یابــد کــه تشــکل سیاســى طبقــه کارگــر بتوانــد اکثریــت طبقــه ومــردم زحمتکــش را درمیــدان مبــارزه علیــه 
ســرمایه دارى بحرکــت در آورد. ازایــن رو مفهــوم حــزب بمثابــه ســازمانده و رهبــرى کننــده انقــلاب کارگــرى، 
برخــلاف نظــر برخــى کــه آنــرا محصــول شــرایط و تنهــا محــدود بــه عامــل اقتصــادى و رشــد نیروهــاى مولــده 
میکننــد و یــا برخــلاف نظــر عــده اى از فعالیــن کــه اعتقــاد برایــن دارنــد کــه کارگــران بعنــوان بوجــود آورنــده 
تمــام نعــم مــادى، ماهیتــأ انقلابــى و قــادر بــه حــل تمــام مشــکلات هســتند، لــذا اگــر طبقــه کارگــر ضرورتــش 
ــات  ــه جریان ــر ب ــن ام ــرد و ای ــد ک ــى را تصــرف خواه ــدرت سیاس ــاخته و ق ــش را س ــد، حزب ــاس کن را احس
دیگرمربــوط نبــوده و  نیروئــى دیگــر نبایــد بــراى طبقــه کارگــر تعییــن تکلیــف کنــد. عــده اي هــم معتقدنــد طبقــه 
کارگــر بــه اگاهــى رســیده، اگــر احــزاب، ســازمانها و گروههــاى کمونیســتى و چــپ دســت از ســرطبقه کارگــر 
بردارنــد، کارهــا درســت میشــود، ایــن دوســتان و رفقــا متوجــه نیســتند کــه مســئله نــه بــر ســر تعییــن تکلیــف 
ــه  ــه کارگــر بلک ــه کــم رنــگ کــردن نقــش تاریخــى طبق ــه کارگــر و صــدور دســتور از بالاســت و ن ــراى طبق ب
مســئله بــر ســر  سرنوشــت میلیونهــا انســان در یــک نبــرد تاریخــى در بــه زیــر کشــیدن حاکمیــت ســرمایه دارى 
و ســاختن یــک جامعــه ى نویــن اســت. ایــن دوســتان و رفقــا حتمــا قبــول دارنــد بــراى پیــش بــرد هــر جنگــى 
احتیــاج بــه ســتاد فرماندهــى و فرمانــده میــدان عملیاتــى ضــروري اســت. بــدون وجــود یــک فرماندهــى متحــد، 
مجــرب ، منظبــط و آگاه بتمــام جوانــب اســتراتژیکى و تاکتیکــى جنــگ، ارتــش بزرگــى در نبــرد بــا ارتشــى کوچــک 
کــه داراى نقشــه و برنامــه و فرماندهــى متحــد و آگاه بــه مســائل مقطعــى و دراز مــدت اســت، قطعــا شکســت مــى 
خــورد. بنابرایــن جهــت غلبــه بــر جبهــه ســرمایه در جنــگ وجــود حــزب بمثابــه فرمانــده عملیاتــى جبهــه جنــگ 
طبقاتــى اجتنــاب ناپذیــر اســت. از ایــن منظــر وجــود یــا عــدم وجــود بهتریــن و موثرتریــن ابــزار پیشــبرد مبــارزه 
توســط کارگــران پیشــرو و تمــام انســانهائى کــه درموضــع طبقاتــى، طبقــه کارگــر قــرار دارنــد، در حکــم شکســت 

یــا پیــروزى طبقــه کارگراســت.
ــرى،  ــفى، هن ــى، فلس ــاى سیاس ــده ه ــى اســت و ای ــتى اجتماع ــکاس هس ــوژى انع ــک- ایدئول ــارزه ایدئولوژی مب
فرهنگــى، اخلاقــى و مذهبــى را شــامل میشــود و تمــام ایــن عوامــل بــر روى یکدیگــر تاثیردارنــد. از ایــن منظــر 
آگاهــى اجتماعــى تابعــى از هســتى اجتماعــى اســت. از اواخــر قــرن 19بــا تدویــن تئــورى انقلابــى، رشــد نیروهــاى 
مولــده و انجــام انقلابــات پرولتــرى از کمــون پاریــس گرفتــه تــا انقلابــات اکتبــر روســیه و چیــن، آگاهــى اجتماعــى 
ــال  ــه درح ــد. بطوریک ــل میکن ــى عم ــولات اجتماع ــر و تح ــى در تغیی ــتى اجتماع ــترى از هس ــتقلال بیش ــا اس ب
حاظرطبقــه کارگــر بــا آموختــن سوسیالیســم علمــى مســلح بــه یــک ایدئولــوژى اجتماعــى نویــن و پیشــرو اســت 
کــه بــرآن مهرطبقاتــى خــورده و ایــن ایدئولــوژى نویــن بطــور دائــم درجوامــع طبقاتــى درتضــاد آشــتى ناپذیــر 
بــا ایدئولــوژى ارتجاعــى طبقــات حاکــم درجامعــه قــراردارد. درحقیقــت پیشــروان طبقــه کارگــر بــراى تولیــد و 
بــاز تولیــد جریــان خــود بطــور دائــم بــه مبــارزه ایدئولوژیــک در جامعــه دامــن مــى زننــد، و بدینوســیله باجــذب 
خــون تــازه و دفــع خــون کثیــف همیشــه ســلامت و شــفافیت صفــوف رزمنــده طبقــه کارگــر را تضمیــن مــى کنــد. 

سخن آخر 
ــى خــود  ــخ پرافتخــار مبارزات ــا درس آمــوزى از تاری ــه و ب ــارى از تجرب ــه ب ــا کول ــران ب ــه کارگرای امــروز طبق
و گرانمایــه تــر از همــه بــا برخــوردارى از اندوختــه شکســت ســال هــاى 1332و 1357و بیــش از ســى وهفــت 
ســال مبــارزه خونیــن در زیــر حاکمیــت رژیــم ســرمایه دارى مذهبــى بــر ایــران، بحرکــت درآمــده، پرچــم گلگــون 
گشــته بــه خــون هــزاران کارگــر زنــده یــاد را برافراشــته و مــى رود تــا بــا تــدارك ایجــاد حــزب انقلابــى طبقــه 
کارگــر و تشــکیل فدراســیون سراســرى کارگــران بمثابــه تنهــا طبقــه انقلابــى در همبســتگى بــا دیگرجنبشــهاى 

اجتماعــى موجــود نقطــه پایانــى بــه حاکمیــت خونیــن هــزاران ســاله طبقــات ارتجاعــى بگــذارد.

البرز ولى زاده 
آبان 1394
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